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symbol: 20230418.131619 /17114

Wydzial gZarzqdzanie - Wroclaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie niestacjonarne

drugiego stopnia

Specjalnosé

Nazwa przedmiotu

TWORCZE ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs

1. Polski

Kod przedmiotu

Rok studiow

Semestr studiow Ogoélna liczba godzin |Formula nauczania

Liczba godzin

Punkty ECTS

1

2 21 Cwiczenia

21

Status przedmiotu

ksztatcenia ogolnego

Wymagania wstepne

Nie stawia si¢ wymagan wstgpnych.

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

dr Adam Gurba

zajecia

Osoba(by) prowadzaca(ce)

dr Adam Gurba

Cele i zadania przedmiotu

metodg burzy mozgow.

1. Zapoznanie studentoéw z istotg i specyfika procesu mys$lenia tworczego oraz tworczego
rozwiazywania problemow i podejmowania dzialah innowacyjnych.
2. Sprecyzowanie obszardéw, w ktoérych mozna zastosowaé dziatania tworcze poprzez
wykorzystanie ogdlnie przyjetych praktycznych technik rozwigzywania problemow.

3. Uksztattowanie kompetencji w aspekcie diagnozy sytuacji problemowych i ich rozwigzywania

celéw organizacji, a takze znaczenie dziatania zespotowego - eliminujac
zjawiska

inercji 1 biernosci spotecznej. Potrafi rowniez wywiera¢ wptyw spoteczny na
innch w obszarze dziatan tworczych - innowacyjnych.

Symbol | efektd
efektow Symbo elektow
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si uczenia si¢
kierunkuq obszaru nauk
1. Student precyzuje podstawowe pojecia oraz kategorie wystepujace w
wiedz procesie tworczego rozwigzywania problemow, w tym tworczego myslenia. K W02,
teore tyczne’ 2. Poznaje bariery tworczego mys$lenia oraz interpretuje istot¢ kreatywnoscii | K_WO06, P7S WG S,
; rak)t, csze . innowacyjnosci. K W09, P7S WK S
praktyczney 3. Posiada wiedz¢ o sposobach inicjowania tworczego mys$lenia w grupach K W20
pracowniczych - zespotach zadaniowych.
1. Student organizuje sesje tworczego myslenia i w ramach burzy moézgéw,
przedstawia warianty rozwigzania problemu. K U05 P7S_UO S
umiejetnosci 2. Oce.r}la warto$¢é def:yZJl koncowej, takze warianty tworczego rozwigzania K_U07, P78 UU S,
sytuacji problemowe;j.
. . - . . — K U25 P7S UW_S
3. Okresla stopien kreatywnoS$ci rozwiazania problemu oraz osiagni¢tych -
efektow praktycznych - wdrozeniowych.
1. Indywidualne: Student nabywa do$wiadczen dotyczacych procesu tworczego
rozwigzywania probleméw. Petni role narratora w czasie ¢wiczen i
przygotowania projektu. Ocenia warto§¢ propozycji rozwigzania problemu.Jest
w stanie pokona¢ bariery psychologiczne w poszczeg6lnych etapach procesu
. tworczego rozwiazywania problemow.
kompetencji 2. Zespotowe: Student ocenia stopien zaangazowania podwtadnych w realizacjg K K02, P78 KK_S,
spotecznych K KO3 P7S KO S

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K_W02, K_W06,

K W09, K W20 irozwigzywania probleméow.

Test wiedzy w formie neskategoryzowanej dot. problematyki tworczego
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K U05.K U07 Ocena przyjetych zatozen oraz poziomu tworczo$ci rozwigzania problemu
umiejetnosci K U2 5’ — 7 ipoprzez burz¢ mézgdw - wystgpienia indywidualne i grupowe oraz ztozenie
- pisemnego sprawozdania.
. Test kreatywno$ci i innowacyjno$ci w organizacji. Ocena aktywnos$ci na
kompetencji spolecznych K K02,K K03 St Rreatywno Wacy) W organizac yw
- - zajeciach 1 poziomu wspolpracy w zespole projektowym.
Obecno$¢ na zajeciach (co najmniej 80%), udzial w projekcie zespotowym, przgotowanie
Warunki zaliczenia zajeé przyktadowej analizy i rozwigzania sytuacji problemowej w §rodowisku spoteczno
-zawodowym.
Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:
¢ Bardzo dobry: 90—100%
poprawnych odpowiedzi projekty;
* Dobry plus: 85—89% ¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
poprawnych odpowiedzi dyskusje dydaktyczne/debaty;
¢ Dobry: 75—84% poprawnych testy;
odpowiedzi ’ . . . .. . .
« Dostateczny plus: 70—74% "’Fes_t w1efizy z zakresu problematyki pr'zedm’lotu z uwzglednieniem dorobku osiagnigtego na
poprawnych odpowiedzi ¢wiczeniach zawartego w sprawozdaniu koncowym.

¢ Dostateczny: 51—69%
poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

Temat zaje¢¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Formula
nauczania

Liczba
godzin

LTWORCZOSC I INNOWACYINOSC JAKO DETERMINANTY SKUTECZNOSCI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

1.Pojecie tworczosci (kreatywnosci) i innowacyjnosci - aspekty teoretyczne

2.Cechy osoby tworczej 1 innowacyjnej

3.Znaczenie kreatywnosci oraz innowacyjnos$ci w zarzadzaniu i biznesie. Przykladowy model
zarzadzania zmiang w przedsigbiorstwie

4.Test kreatywnosci 1 innowacyjno$ci w organizacji - przedsigbiorstwie, badZ w wybranej instytucji
TEST KEATYWNOSCI I INNOWACYJNOSCI W ORGANIZACII

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: wielokrotna

Cwiczenia

ILISTOTA I CHARAKTERYSTYKA TWORCZEGO MYSLENIA
1.Myslenie jako proces psychiczny (intelektualno - poznawczy) i jego rodzaje
2.MysSlenie konwergencyjne i dywergencyjne. Heurystyki myslenia

3.Model twérczego procesu mySlenia wedtug Grahama Wallasa

4.Czynniki determinujagce tworcze myslenie w rozwigzywaniu problemow
TEST PSYCHOLOGICZNY "SYSTEMY SENSORYCZNE"

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: wiclokrotna

Cwiczenia

II.TEORETYCZNE ASPEKTY PROCESU TWORCZEGO ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
1.Klasyczna burza mozgéw jako metoda twdrczego rozwigzywania problemow

2.Zasady burzy mozgow

3. Tworcze rozwigzywanie problemow - krok po kroku

4.Przygotowanie i kolejne etapy rozwigzywania sytuacji problemowych poprzez burze mozgoéw
TEST - ANALIZA OBECNIE WYKONYWANEJ PRACY

Pogadanka: utrwalajaca

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Cwiczenia

IVPRAKTYCZNE ROZWIAZYWANIE SYTUACJI PROBLEMOWYCH W ORGANIZACIJI - W
ZARZADZANIU I BIZNESIE

1.0ganizacja sesji burzy mézgoéow w grupach ¢wiczeniowych

2.Przedstawienie zagadnien do realizacji w okreslonych terminach

3.Praca w grupach zadaniowych i poszukiwanie rozwigzan - wybor optymalnego

4.0cena przyjetego rozwiazania i mozliwosci wdrozenia do praktyki organizacji - przedsigbiorstwa

Pogadanka: utrwalajaca

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: wielokrotna

Cwiczenia
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V.SPRAWOZDANIE PISEMNE Z PROJEKTU TWORCZEGO ROZWIAZANIA PROBLEMU -
ZGODNIE Z ETAPAMI I PRZEBIEGIEM CWICZENIA

1.Wykonanie sprawozdania pisemnego w poszczegdlnych zespotach zadaniowych

2.Z%Yozenie sprawozdania przez kierownika grupy - moderatora

3.0cena ogolna dorobku czesci ¢wiczeniowej i projektowe; Cwiczenia 3
4.ZALICZENIE PRZEDMIOTU W USTALONYM TERMINIE
Metody asymilacji wiedzy E‘;}%iﬂ?};‘:iﬂg’;ﬁa::ﬁigw z dyskusja
Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formula nauczania Forma zaliczenia | Uwagi
Cwiczenia Zal. z oceng Przygotowanie zatozenia i rozwigzanie problemu Ztozenie sprawozdania - opis projektu
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywno$ci studenta - godz.iny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin Ifa.zrealizowanie 28.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Cwiczenia 21 28.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaai(:;jjll:olgzclizrealizowanie 72.0 %

przygotowanie projektu zespotowego 18 24.0 %
przygotowanie do testu 18 24.0 %
przygotowanie raportu 18 24.0 %

Literatura podstawowa:

. Proctor T., Tworcze rozwiazywanie probleméw. Podrecznik dla mendzerow, Gdansk 2003.

. Adair J., Sztuka tworczego myslenia. Zrodha innowacji i §wietnych pomystow, Krakow 2008.

. Sloane P., Tworcze mys$lenie w zarzadzaniu, Gdansk 2004.

. Jerzyk E. i inni, Kreatywnos$¢ w biznesie, Poznan 2004.

. Szarucki M., Koncepcja doboru metod w rozwigzywaniu problemow zarzadzania, Krakow 2020.

. Blaszczyk W., Metody organizacji i zarzadzania. Ksztaltowanie relacji organizacyjnych, Warszawa 2022.
. Kubach D., Sztuka przedsigbiorczo$ci. Jak zacza¢ robi¢ biznes, Wroctaw 2021.

NN AW~

1. Chojnacki M., Techniki inspiracji. Trening tworczego myslenia, Poznaf 2004.
2. Tomaszewska M., Trening kreatywnosci w rozwijaniu zdolno$ci myslenia tworczego, Szczecin 2003.
3. Bobrowicz M., Mediacje gospodarcze - Jak mediowac i przekonywac, Warszawa 2004.
4. Moore Ch., Mediacje, praktyczne strategie rozwigzywania konfliktow, Warszawa 2009.
Wykaz 5. Korzeniowski L.F., Podstawy zarzadzania organizacjami, Warszawa 2022.
piSmiennictwa:

Literatura uzupekiajaca:

1. Knecht Z. (red.), Zarzadzanie przedsigbiorcze, Wroctaw 2011.

2. Gospodarek T., Zarzadzanie dla racjonalnego menedzera, Warszawa 2014.

3. Zawadzka A.M., Psychologia zarzadzania w organizacji, Warszawa 2010.

4. Gurba A. i inni, Menedzer w procesie zarzadzania zmiang we wspotczesnym przedsigbiorstwie, (w:) G-R-E,
nr 2/2016.

5. Gurba A., Zarzadzanie zmiang jako determinanta postaw i zachowan ludzi w §rodowisku pracy, Wroctaw
2016.

Internet:
http:www.treco.pl/wiedza/artykuly/-szczegoly/id/171/tworcze-rozwiazywanie-problemow-za-pomoca-
myslowych-kapeluszy-edwarda-de-bono

biblioteka@edukacja.wroc.pl

IBUK Libra - platforma ksiazek elektronicznych libra.ibuk.pl

Metody problemowe: metoda sytuacyjna, burza mozgow
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: studium przypadku, praca w podgrupach

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg mojg indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiéw Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne drugiego stopnia

Specjalnos¢

Strategiczne Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

Nazwa przedmiotu :KULTURA ORGANIZACIJI

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
1 2 21 i 3
Cwiczenia 18

Status przedmiotu

specjalizacyjny

Wymagania wstepne

Problematyka przedmiotu nie wymaga posiadania przez studentow specjalistycznej wiedzy z innych dziedzin
nauki.

Osoba
odpowiedzialna
Za program
przedmiotu

dr Piotr Jarco

Osoba(by)
prowadzaca(ce)
zajecia

dr Piotr Jarco

Cele i zadania

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z fenomenem kultury organizacyjne;j i jej znaczeniem dla
funkcjonowania organizacji. Kultura organizacyjna jest zasobem strategicznym przedsigbiorstw a §wiadomy
uczestnik organizacji musi rozumie¢ podstawowe mechanizmy ksztattujace to zjawisko, potrafi¢ wskazac jej
sktadniki oraz dynamike.

Zadaniem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z takimi kwestiami jak identyfikowanie typoéw kultur

przedmiotu organizacyjnych, ksztattowanie polityki personalnej w kontekscie kultury organizacyjnej, komunikacja i
efektywnos$¢ organizacji, motywowania w ramach danej kultury organizacyjnej. Wszystkie te sktadniki
kultury powinny by¢ postrzegane przez studenta jako zasob strategiczny przedsigbiorstwa, ktéry mozna
projektowacd, swiadomie ksztaltowac.

Sgé rl?ttg)(\)xl/ Symbol efektow
ZAKILADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE S uczenia si¢
uczenia sig obszaru nauk
kierunku
Na poziomie podstawowym student rozumie istot¢ kultury organizacyjne;j,
potrafi definiowa¢ glowne pojecia zwiazane z tym zagadnieniem.

wiedzy Wskazuje na przejawy kultury organizacyjne;j. K W09

teoretycznej Znajac przyktady rozwigzan organizacyjnych, komunikacyjnych, norm, mitow, K_WIZ, P7S WG S

i praktycznej symboli itd. potrafi wskazywac konkretne przyktady (przejawy) kultury -

organizacyjnej. Zna rowniez przejawy patologii w ramach omawiane;j
tematyki.
Student potrafi wskazywac typy kultur organizacyjnych. Potrafi §wiadomie K U01, P7S UO S
.. . wykorzystywac¢ narzgdzia polityki personalnej do ksztattowania kultury K Ul10, o
umiejetnosci . . . . . s, P7S UU S,
organizacyjnej. Potrafi przewidywaé konsekwencje dziatan mogacych K U22, P7S UW S
wzmacnia¢ badz ostabia¢ kulture danej organizacji. K U25 - =
Indywidualnie: Student prezentuje podczas zaje¢ whasny projekt badawczy
ukierunkowany na analiz¢ kultury organizacyjnej konkretnego
przedsi¢biorstwa. Metodologia: OCAI — Kwestionariusz do oceny kultury
kompetencji organizacji (Organizational Culture Assessment Instrument), autorzy: K K02, P7S KK S,
spolecznych Cameron, Quinn K K05 P7S KR S
Zespotowo: Styka si¢ z opiniami innych uczestnikow zajegé
uzasadniajgc/bronigc swojej strategii badawczej i propozycji dziatan
modyfikujacych dang K.O.

wiedzy teoretycznej
i praktycznej

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

‘W zakresie wiedzy o kulturze organizacyjnej studenci podczas prezentacji projektow
‘indywidualnych postuguja si¢ wiedza (kategorie pojeciowe) z zakresu zagadnien:

1. Definicje kultury organizacyjnej, istota i uwarunkowania

2. Przejawy kultury organizacyijnej (sktadniki)

3. Typologie kultury organizacyjnej

K_Wo09,
K W12
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4. Funkcje kultury organizacyjne;j

5. Przywodztwo a kultura organizacyjna

6. Komunikowanie si¢ w organizacji a kultura
7. Metody badania kultury organizacyjne;j

W zakresie umiejetnosci studenci oceniani sg z zakresu dokonanej diagnozy kultury
orgazanizacyjnej wybranego przedsigbiorstwa

K _voi, Metoda pomiaru sktadnikow kultury organizacyjnej badanego przedsigbiorstwa pozwala
- - K U10, e L e . o
umiejetnosci - zaprezentowa¢ umiejetnosci studenta w zakresie identyfikowania sktadnikéw kultury
K U22, . S . . . ; . .
- organizacyjnej, wartosci konkurujacych, norm i artefaktow sktadajacych si¢ na dang K.O.
K U25 X R S !
- Ocenie podlegaja rowniez propozycje dziatan zarzadczych (decyzji)
zmieniajach/modyfikujacych profil kulturowy danej organizacji.
Podczas publicznych prezentacji prac badawczych student odpowiada na pytania innych
. K K02, " 7 . X . ) ) )
kompetencji spolecznych K KOS uczestnikow zaje¢. Odpowiada na krytyke i broni swojego stanowiska. Uczestniczac w

zaje¢ciach wskazuje mocne i stabe strony analizy oraz propozycji zmian K.O.

Warunki zaliczenia zajeé

Napisanie i publiczna prezentacja projektu badan nad kulturg organizacyjna. Kazdy student przed
ostatnimi zajeciami zobowigzany jest wystac projekt zaliczeniowy w celu konsultacji poprawnosci
wykonania zadania.

80% obecnosci na ¢wiczeniach.

Forma zaliczenia
przedmiotu

Kryteria oceniania studenta w
ramach stosowanych metod
weryfikacji:

e Bardzo dobry:
90—100% poprawnych
odpowiedzi

e Dobry plus: 85—89%
poprawnych odpowiedzi

e Dobry: 75—84%
poprawnych odpowiedzi

e Dostateczny plus:
70—74% poprawnych
odpowiedzi

¢ Dostateczny: 51—69%
poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej
50% poprawnych
odpowiedzi

projekty;

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;

dyskusje dydaktyczne/debaty;

OdpowiedzZ ustna z projektu badan ukierunkowanych na kulture organizacyjna przedsigbiorstwa wraz z
lista propozycji dziatan zmieniajacych dana K.O.

Formula : Liczba

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania = godzin

Kultura organizacyjna jako instrument element zarzadzania

- istota, uwarunkowania, definiowanie kultury organizacji,

- przejawy kultury organizacyjnej

- modele kultury organizacyjnej

- klimat organizacyjny jako wskaznik kultury organizacyjnej

- patologie K.O.

- sposoby diagnozowania i ksztattowania kultury organizacyjne;j

Wyktad 3

Metody asymilacji wiedzy

gWyklad: monograficzny (klasyczny), z prezentacja multimedialng

Polityka personalna a kultura organizacyjna

- strategiczno$¢ polityki personalnej w kontekscie kultury organizacyjne;j
- proces doboru pracownikow
- doskonalenie zawodowe i ocena pracownicza a kultura organizacyjna

Komunikacja i jej znaczenie dla kultury organizacyjnej

- nauki o komunikowaniu i jej praktyczny wymiar dla ksztaltowania kultury organizacyjnej w firmie,

- formy komunikacji w organizacjach (jedno-dwukierunkowa, pionowa-pozioma, formalna- nieformalna,
- bariery dla skutecznej komunikacji (mechanizmy psychologiczne i typowe btedy)

- polityka informacyjna, rozmowa bezposrednia, informacja zwrotna

Cwiczenia 6

28.04.2023, 19:20



Sylabus WSZ "Edukacja"

6 z90

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami, analiza tekstow z dyskusja
Uwarunkowania skutecznego przywodztwa
- przywodztwo i znaczenie przywodztwa w organizacji (analiza przypadkow, dyskusja o dobrych praktykach,
wymiana do§wiadczen)
- przywddztwo a stabilno$¢ organizacji (strategie konstruktywne)
- Charyzma jako atrybut (sposoby budowania charyzmy, zaufanie, budowanie pozycji)
- Kompetencje i techniki przywodcze (zadania grupowe) . .
Cwiczenia 3
Budowanie zespotow i psychosocjologia grup
- typologie grup formalnych i nieformalnych
- sity spajajace i rozbijajace grupy
- struktura grup
- mechanizmy spoteczne i psychologiczne (konformizm i odmiany, konflikty i typy konfliktow)
Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami, analiza tekstow z dyskusja
Procesy motywacyjne a kultura organizacyjna
- diagnoza potrzeb pracowniczych i ksztattowanie potrzeb (badania w miejscu pracy — techniki gromadzenia . .
danych i wykorzystania ich w praktyce) Cwiczenia 3
- kary i nagrody a ksztattowanie relacji w firmie
- patologie motywowania (mobbing i zachowania destrukcyjne)
Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Prezentacja prac zaliczeniowych - projekty w oparciu o metodologie: MODEL WARTOSCI
KONKURUJACYCH W BADANIU KULTUR ORGANIZACYJNYCH.
Prezenracja prac, omawianie wynikow diagnozy (wartos$ci konkurujace - klan, adhokracja, rynek,
hierarchia),- prezentacja propozycji decyzji menadzerskich ukierunkowanych na zmiane¢ stanu obecnego.
Dyskusja i odpowiadanie na krytyke studentdw/prowadzacego zajgcia. Studenci podczas prezentacji
projektow indywidualnych postuguja si¢ kategoriami pojeciowymi z zakresu zagadnien:
1. Definicje kultury organizacyjnej, istota i uwarunkowania . .
2. Przejawy kultury organizacyjnej (sktadniki) Cwiczenia 6
3. Typologie kultury organizacyjne;j
4. Funkcje kultury organizacyjne;j
5. Przywdédztwo a kultura organizacyjna
6. Komunikowanie si¢ w organizacji a kultura
7. Metody badania kultury organizacyjnej
Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z oceng przygotowanie projektu indywiualnego
Cwiczenia Zal. z oceng Prezentacja i obrona projektu
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnoSci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 28.0 %
Z nauczycielem aktywnosci e
Wyktad 3 4.0 %
Cwiczenia 18 24.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin l}a.zreallzowanle 72.0 %
aktywnosci
przygotowanie projektu indywidualnego 15 20.0 %
przygotowanie do ¢wiczen 10 133 %
studiowanie literatury 29 38.7%
Wykaz §Literatura podstawowa:
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Bratnicki M., Kry$ R., Stachowicz J., Kultura organizacyjna przedsi¢biorstw, PWE, Warszawa 1998;
Aniszewska G. (red.), Kultura organizacyjna w zarzadzaniu, PWE Warszawa 2007,

Zbiegien—Maciag L., Kultura w organizacji. Identyfikacja kultur znanych firm, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2002.

Aronson E. , Psychologia spoteczna - Elliot Aronson,Robin M. Akert, Timothy D. Wilson, Zysk i ska, 2005.

Biblioteka Uniwersytecka Wroc.: Kozusznik B., Zachowania cztowieka w organizacji, PWE, Warszawa 2002.;
Lucewicz J., Organizacyjne zachowania czlowieka, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Oskara Lanego
we Wroctawiu, Wroctaw 1999;

Arygle M. Psychologia stosunkéw miedzyludzkich, PWN Warszawa 1991.

Literatura uzupelniajgca:

Cameron K. S., Quinn R. E.: Kultura organizacyjna - diagnoza i zmiana. Oficyna Wydawnicza, Krakéw 2006
Hofstede G.: Kultury i organizaje. PWE, Warszawa 2000

Sikorski C.: Ludzie nowej organizacji. Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego, £.odZ 1998

Kowalewski Karol , Moczydlowska Joanna M., Patologie i dysfunkcje w organizacji, wyd. Dyfin, 2020.
Aniszewska G. Opoér wobec zmian w organizacjach, Marketing i Rynek, 1988,nr 8-9;

Carol K. Oster, Grupy, Psychologia spoteczna, Zysk i ska, Poznan 2002

Jarco P., Historyczne i kulturowe uwarunkowania postaw Polakéw wobec pracy — Gospodarka, Rynek, Edukacja,
wyd. ,,EDUKACJA” Wyzsza Szkota Zarzadzania we Wroctawiu, nr 13, 2008 r. ,s. 58 — 64. 15. Zarzadzanie
procesami przedsigbiorstwa w warunkach kryzysu gospodarczego. [w:] Innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢ w
warunkach kryzysu, ( red.) S. Partycki, KUL, Lublin 2013, ISBN 978-83-7702-661-8., s. 333-346.

Miiller, M. (2022). Weryfikacja warto$ci organizacyjnych w warunkach kryzysowych dla

podmiotu gospodarczego — ujgcie modelowe. e-mentor, 5(97), 65-75. https://doi.org/10.15219/

em97.1592

P. Jarco, Socjopsychologiczne mechanizmy ksztaltowania rzeczywisto$ci organizacyjnej, [w:] Socjal Sciences, 1
(7), 2013, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, ISSN 280-6019.

P. JarcoModel of social competences characteristic forvirtual space leaders.[w:] Proceedings of the International
Conference on ICT Management (ICTM 2013), Wroclaw, Poland September 16-17, 2013.

P. Jarco, System warto$ci menadzeréw i pracownikow nizszego szczebla w $wietle badan porownawczych; [w:]
Spoteczefistwo i ekonomia; nr 2/2014, Wyd. Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

P. Jarco, Pozadane kompetencje przywddcze na rynku pracy w perspektywie badan loséw zawodowych
absolwentoéw w Polsce i krajach Europy Srodkowo-Wschodniej; JOURNAL OF INTERULTURAL
MANAGEMENT, Spoteczna Akademia Nauk; Volume 7 Number 4, December 2015, ISSN 2080-0150 s. 36-54
Znaczenie technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w ksztaltowaniu relacji przywddczej, P Jarco,
GOSPODARKA RYNEK EDUKACJA 19 (1)

piSmiennictwa:

Internet:

OCAI — Kwestionariusz do oceny kultury organizacji (Organizational Culture Assessment Instrument)
autorzy: Cameron, Quinn - http://www.irb.pl/doradztwo-i-badania/badania-satysfakcji-i-zaangazowania-
pracownikow/

www.skoda-auto.com

www.volkswagen.de

www.microsoft.com

www.nissan-global.com

Metody problemowe: metoda przypadkow, metoda projektow (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny)

Metody dydaktyczne Metody warsztatowe: studium przypadku, projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Oswiadczam, Ze tre§ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sag moja indywidualng praca tworcza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiéw

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

drugiego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

METODOLOGIA PRACY NAUKOWE]

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 9
1 2 33 i 3
Cwiczenia 24

Status przedmiotu

podstawowy

Wymagania wstepne

Socjologia ogdlna, podstawy statystyki

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

dr Piotr Jarco

zajecia

Osoba(by) prowadzaca(ce)

dr Piotr Jarco
dr Jolanta Kowal

Cele i zadania przedmiotu

Celem zaje¢¢ wyktadowych jest zapoznanie studentéw z problematyka uprawiania nauki na gruncie
nauk o zarzadzaniu, budowania teorii i sposobami naukowych weryfikacji hipotez;

Zapoznanie z istotg i sensem korzystania z wiedzy metodologicznej w naukowym poznawaniu
rzeczywisto$ci, rozumienie zasad postgpowania badawczego;

Poznanie mozliwych sposobow wykorzystania wiedzy metodologicznej do projektowania wiasnych
prac badawczych, nabycie podstawowych umiejetnosci weryfikacji i oceny poprawnosci
metodologicznej badan naukowych.

ZAKYLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE

Symbol
efektow
uczenia si¢
kierunku

Symbol efektéw uczenia si¢ obszaru nauk

wiedzy
teoretycznej
i praktycznej

Student zna pojecie nauki i wiedzy

- zna zasady poznania naukowego na gruncie
paradygmatow nauk o zarzadzaniu i jako$ci

- potrafi oméwi¢ wnioskowania: dedukcje¢ i indukcje
jako metod¢ poznania myslowego,
- potrafi wymieni¢ podstawowe etapy procedury
badawczej,
- samodzielnie omawia zasady formutowania celu i
problematyki badan,

- rozumie znaczenie etyki w badaniach naukowych

K_Wol,
K W12

P7S_WG_S, P7S_WG_S P7S_WG_S
P7S_WG_SP7S_ WG _SP7S WG S
P7S_ WG_SP7S_ WG _SP7S_WG_S
P7S_WG_SP7S_WG_S P7S_WG_S
P7S_WG_S P7S_WK_S

umiejetnosci

Student potrafi:
- napisa¢ artykut naukowy o charakterze zrodtowym,
przegladowym i polemicznym
- okresli¢ problem badawczy,
- sformutowac wtlasne pytania badawcze i hipotezy,
- okresli¢ metodg weryfikacji hipotez,
- okresli¢ schemat doboru proby,

- opisywac stabe i mocne strony tak zaplanowanych
badan.
- potrafi weryfikowac i oceniaé¢ poprawno$¢
metodologiczng badan.

K _U01,
K_U07,
K_U13,
K_U25,
K _U26

P7S_UK_S,P7S_UO S, P7S_UU_S,
P7S_UW_S

kompetencji
spolecznych

Indywidualnie:
W ramach wyktadu interaktywnego student formutuje
swoje propozycje odnoszace si¢ do projektu badan
wiasnych w ramach nauk spotecznych. Okresla cel
badan, pytania badawcze i1 hipotezy wskazujac na
metody ich weryfikacji.

Zespotowo:
Jego pomysty podlegaja ocenie innych uczestnikéw
zaje¢ 1 wyktadowcey.

K_KOl,
K_K02

P7S KK S

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie
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Student prezentujac swoj projekt badawczy lub artykut naukowy (zrodtowy,
wiedzy teoretycznej K Wol przegladowy bgdz’ polemiczny) musi odnie$ .Si@. do. celu w{ag.nej pracy naukowej, okresli¢
i praktycznej K Wi 2’ zakres dyscyplin w ktorych si¢ porusza (odniesienie do teorii). Musi zaprezentowac
- swoja prace wskazujac na etapy postgpowania badawczego postugujac si¢ terminologia
wchodzacg w zakres metodologii badan spotecznych (warsztat pracy naukowej).
K U0l Sprawdzenie efektow kszta%ceqia odby\yg si¢ poprzez analiz¢ pracy wlgsnej stqdepta pod
K_UO7’ katem uzytych zrodet, za}kresu }nformacp zawartych w pracy r}aukowej, rozumienia
umicjetnosci K Ul 3’ sensu.dob'ranych metod i technik bgdawc;ych, zastosowania sig do ogélme o
K U2 5’ 0b0w1gzujqcych standardéw edycyjnych i graficznych wlasnej pracy zaliczeniowe;j
K U2 6’ (krotki artykut naukowy badz praca badawcza do wyboru).
K Kol Oceniana jest: 1. Publiczna prezentacja pracy naukowej studenta, w tym
kompetencji spolecznych K_KO2, komunikatywno$¢ i wzbudzanie zainteresowania stuchaczy. 2. Sposoéb odpowiadania na
- krytyke, 3. Umiejg¢tnosci argumentowania wlasnego stanowiska.

Warunki zaliczenia zajeé

Warunkiem przystapienia do zaliczenia ustnego jest napisanie przez studenta pracy badawczej (badz
artykulu naukowego) polegajacej na zaplanowaniu dowolnego badania z zakresu nauk spotecznych.
Temat badan musi by¢ uprzednio zaakceptowany przez prowadzacego.

Student zapoznaje si¢ z literatura problematyki metodologii nauk w szczegolnosci nauk spotecznych i
ekonomicznych. W toku wtasnych studiéw literaturowych przygotowuje si¢ do opracowania
odpowiedzi na podanych zagadnien metodologicznych, nawigzujacych bezposrednio do tresci
wyktadowych. Przygotowuje ustna wypowiedz na wybrane zagadnienia ujgte w efektach ksztatcenia (w
wymiarze wiedzy). * Jakie sg cele, istota i etapy badania naukowego

* Scharakteryzuj badania typu ilosciowego i podaj przyktad techniki gromadzenia danych dla takich
badan

* Scharakteryzuj badania typu jakoSciowego i podaj przyktad techniki gromadzenia danych dla takich
badan

« Jakie znasz schematy doboru proby w badaniach spotecznych? (w jakim celu stosuje si¢ dobor proby?)
» Wyjasnij pojecie zmiennej zaleznej i zmiennej niezaleznej, cel badan, hipoteza, pytania badawcze.

* Scharakteryzuj metode sondazu diagnostycznego

* Scharakteryzuj metode indywidualnego przypadku

* Scharakteryzuj metod¢ eksperymentalna

* Scharakteryzuj metod¢ obserwacyjna

* Scharakteryzuj metod¢ badan fokusowych

Forma zaliczenia
przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w
ramach stosowanych metod
weryfikacji:
¢ Bardzo dobry:

90—100% poprawnych
odpowiedzi
Dobry plus: 85—89%
poprawnych odpowiedzi
e Dobry: 75—84%
poprawnych odpowiedzi
Dostateczny plus:
70—74% poprawnych
odpowiedzi
Dostateczny: 51—69%
poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej

50% poprawnych

odpowiedzi

prace kontrolne;

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;

dyskusje dydaktyczne/debaty;

Odpowiedz ustna z projektu badan Iub artykutu naukowego (prezentacja tekstu w konwencji
wystapienia konferencyjnego).

Lista pytan kontrolnych.

Liczba
godzin

Formula

Temat zajeé oraz zakres omawianych zagadnien .
nauczania

Nauka i naukowos¢

Nauka jako czg$¢ kultury, sens uprawiania nauki, nauka a inne rodzaje poznania (nauka a religia), czym jest
wiedza ludzka, historia i rozwdj mysli metodologicznej, podziat nauk, interdyscyplinarno$¢ nauk, cele nauki i
podstawowe zatozenia jakie przyjmujemy w nauce. Znaczenie metodologii w rozwoju mysli ludzkiej w
ramach nauk spotecznych, paradygmaty w naukach spotecznych, budowa teorii. Gléwne pojecia wystepujace
w badaniach spotecznych i ekonomicznych ze szczegdlnym uwzglednieniem nauk o zarzadzaniu i jakosci.

Rozumowanie a poprawno$¢ metodologiczna

Wyktad 9
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Racjonalne rozumowanie (rozumowanie jako podstawa poznania, rozumowanie za pomocg analogii, metody
rozumowan indukcyjnych, metody rozumowan dedukcyjnych, metody analizy porownawcze;.

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacjg multimedialng, konwersatoryjny

Etapy postgpowania naukowego

Koto badawcze. Formutowanie problemu. Hipotezy w badaniach spotecznych i sposoby ich weryfikacji
(sposoby definiowania pojg¢ i problemoéw badawczych, jezyk badan). Pomiar w badaniach naukowych, typy
zmiennych i wskaznikow. Schematy doboru proby w badaniach spotecznych, (relacja proby do populacji,
uogoblnianie wynikow badan).

Narzedzia pomiarowe w badaniach ilosciowych:

Indeksy i skale. Budowa narzedzi badawczych w badaniach spotecznych.

Techniki badan ilo§ciowych w zarzadzaniu.

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wykladem, ¢wiczeniami

Cwiczenia

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Narzegdzia pomiarowe w badaniach ilo§ciowych.
Indeksy i skale - zadania ¢wiczeniowe.

Redakcja tekstu naukowego
-Redakcja tekstu naukowego (jezyk naukowych tekstoéw ekonomicznych, socjologicznych itp.) Wymagane

cechy tekstu naukowego, struktura podziatu tresci. Powody podawania zrédet w przypisach, przy tablicach i
ilustracjach, stosowanie tabel statystycznych w tekstach naukowych: zadania ¢wiczeniowe

Pogadanka: wstepna

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Cwiczenia

- Zasady pisania prac dyplomowych— wymogi formalne i estetyczne
Istota prac dyplomowych, tytuly prac, struktura tresci, uktad rozdziatu, wstep i zakonczenie. prezentacje
graficzne, skroty, cytaty, przypisy, zasady bibliografii. System antyplagiatowy JSA: zadania ¢wiczeniowe

Pogadanka: wstgpna

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Cwiczenia

Etyka w badaniach naukowych

- Kodeks dobrych obyczajow w nauce. Prawo autorskie. Sposoby zabezpieczania wlasnosci intelektualne;.
- Zasady etyczne w naukach spotecznych: dobrowolno$é, krzywda ludzka, anonimowos$¢, poufnosé,
bezstronno$¢ publikowania danych, ideologia badacza a wynik badan: zadania ¢wiczeniowe.

Pogadanka: wstgpna

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Cwiczenia

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia

Uwagi

Wyktad Egzamin

Cwiczenia

Zal. z oceng

Obcigzenie praca studenta

Formy aktywno$ci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow)

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

z nauczycielem

aktywnoSci

44.0 %

Wyktad

9

12.0 %

Cwiczenia

24

32.0%

Praca wlasna studenta

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnoSci

56.0 %

przygotowanie do wyktadow

22

293 %

przygotowanie do ¢wiczen

20

26.7 %

Literatura podstawowa:

Wykaz
piSmiennictwa:

Chava Frankfbrt- Nachmias, David Nachmias, Metody badawcze w naukach spotecznych, Poznan 2001;
Nowak St.: Metodologia badan spotecznych Wyd. 2 Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN , 2007;
Sutkowski, L., Zawadzki, M., (2014) Krytyczny nurt zarzadzania, Warszawa: Difin.

Sutkowski, L., (2012), Epistemologia i metodologia zarzadzenia, Warszawa: PWE.

Zawadzki, M., (2014), Nurt krytyczny w zarzadzaniu: kultura, edukacja, teoria, Warszawa: Sedno.
Podgorski R. A.: Metodologia badan socjologicznych: Branta , 2007;

Lobocki M., Metody i techniki badan pedagogicznych. Krakéw 2007,
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Knecht Z., Metody uczenia si¢ i zasady pisania prac dyplomowych: poradnik jak si¢ uczy¢, jak pisaé prace
dyplomowa, Wyd. . Wyzsza Szkota Zarzadzania EDUKACJA" Wroctaw, 1999.

M. Przybyta, 2006, Metody badawcze w zarzadzaniu. Wyd. AE i, O. Langego, Wroctaw.?J. Apanowicz, 2005,
Metodologiczne uwarunkowania pracy naukowej. Wyd. Difin, Warszawa.?S. Nowak, 2006, Metodologia badan
spotecznych.Wyd. PWN, Warszawa.

Podstawy metodologii badan w naukach o zarzagdzaniu Wyd. ,,Nieoczywiste”, Praca zbiorowa, 2020

Biblioteka UWr.:
Ajdukiewicz K., Logika pragmatyczna, Warszawa 197

Brzezinski J., Metodologia badan psychologicznych. Warszawa 2007.
Sztumski J., Wstep do metod i technik badan spotecznych. Katowice 1999.

Literatura uzupelniajgca:

Kotarbinski T., Elementy teorii poznania, logiki formalnej i metodologii nauk, Warszawa 1990
Bauman T., Zasady badan potecznych. Warszawa 2001.

Urban S., Ladonski W., Jak napisa¢ dobrg prace magisterska, Wroctaw 2001

Pawlowski T., Tworzenie poj¢¢ 1 definiowanie w naukach humanistycznych, Warszawa 1986

Internet:

http://metodologia-badan.wyklady.org/

www.men.gov.pl/

www.nauka.gov.pl/

http://amitaba.republika.pl/religia i nauka.html

Piotr Jarco - Socjologia wiedzy i mechanizmy percepcji spolecznej - http://www.racjonalista.pl/kk.php/s,3762
Piotr jarco 2019/2020 materiaty dla dyplomantow: https://drive.google.com

/open?id=1DhdUi9018Mks1sZCr 6HIQKY6bR09OZV

Metody problemowe: metoda projektow (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny)
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: rozwigzywanie zadan, projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroclawiu oraz Ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiéw Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne drugiego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
1 2 21 Cwiczenia 21 3

Status przedmiotu

podstawowy

Wymagania wstepne

podstawy zarzadzania

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

dr Piotr Jarco

Osoba(by) prowadzaca(ce)

zajecia

Piotr Jarco

Cele i zadania przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z koncepcja CSR oraz nabycie umiejetnosci
konstruowania i wdrazania strategii CSR w przedsi¢biorstwie.

Symbol efektéw | Symbol efektow
ZAKELADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si¢ uczenia si¢ obszaru
kierunku nauk
Student zna pojecie spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu
wiedz Wskazuje przyczyny wzrostu zainteresowania CSR
teore t?czne' Identyfikuje interesariuszy zewngetrzych i wewnetrznych K W05, K W08, P7S WG _S,
i prakt csze . Posiada wiedz¢ o CSR w obszarach dziatan pracowniczych K W09, K W12 :P7S WK S
P Y 1 Samodzielnie buduje strategie i wdraza ja (strategia CSR w dowolnym
przedsigbiorstwie).
Samodzielnie buduje strategi¢ i wdraza ja (strategia CSR w dowolnym
g;zzgrslltzbéofs:g;esﬁriuszom wewnetrznym i zewnetrznym zatozenia K_U0%,K_UI3, P7S_UK_S,
umiejetnosci stratogii JCSR etrzny girzny K _U23,K_U25, P7S_UO S,
. Y T . . K U26 P7S UW_S
Umie wskazaé zagrozenia i bariery dla funkcjonowania - -
przedsi¢biorstwa wynikajace z dziatalnosci CSR
. Indywidualnie: na podstawie otrzymanych materiatéw dydaktycznych
kompetencji opisuje strategi¢ CSR wybranego przedsigbiorstwa. Wskazuje mocnei K K01, K K06 P75 _KK_S,
spolecznych . L . S - - P7S KO S
stabe strony. Proponuje usprawnienia. Odpowiada na pytania i krytyke.

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej Ei\\x(l)g’ K_Wo08, K_W09, Odpowiedz ustna wraz z prezentacjg - indywidualnie.

umiejetnosci Ié—ggz’ E—g;é’ K_U23, OdpowiedzZ ustna. Wystapienie publiczne.

kompetencji spolecznych K KOI,K K06 Prezeptac.Ja multm'qedlalrna'l - wystapienie indywidualne z
- - pytaniami od publicznosci

Warunki zaliczenia zajeé

80% obecnosci, aktywne uczestnictwo w ¢wiczeniach

Forma zaliczenia przedmiotu

Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych
metod weryfikacji:
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych

odpowiedzi

Dobry plus: 85—89% poprawnych

odpowiedzi

Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi
Dostateczny plus: 70—74% poprawnych

odpowiedzi

Dostateczny: 51—69% poprawnych

odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych

odpowiedzi

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
dyskusje dydaktyczne/debaty;

prezentacje;

Zaliczenie ustne na podstawie projektu
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Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Formula nauczania

Liczba godzin

Filozofia biznesu XXI wieku

Pojecie spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu
Przyczyny wzrostu zainteresowania CSR
Systemy CSR

CSR w réznych obszarach

Interesariusze — zewngtrzni 1 wewnetrzni
Przeglad badan nad CSR (Polska, Swiat)

Cwiczenia

Pogadanka: wstepna

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Zarzadzanie relacjami spotecznymi przedsigbiorstwa
Typologia relacji

Analiza relacji przedsi¢biorstwa z interesariuszami
Dobre praktyki

Inicjatywy CSR wobec pracownikéw

Inicjatywy CSR skierowane na §rodowisko przyrodnicze
Inicjatywy CSR dla spotecznosci lokalnych

Inicjatywy CSR skierowane na rynek

Case study

Cwiczenia

Pogadanka: wstgpna

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Strategie spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu

ETAP I: Okreslenie kontekstu, priorytetow, szans i ryzyka oraz zainteresowanych stron
ETA P II: Dialog z interesariuszami (w tym sesja fokusowa)

ETAP III: Analiza wynikéw i wybor obszarow do poglgbionej analizy

ETAP IV: Analiza i ocena ryzyka

CSR jako zrodto konkurencyjnosci
Efektywnos¢ CSR
Dobre praktyki i standardy

Cwiczenia

Pogadanka: wstepna

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Systemy normalizacji CSR, Norma ISO 26000
Raportowanie
Audyt spoteczny i audyt etyczny

Dobre praktyki i standardy

Cwiczenia

Pogadanka: utrwalajaca

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modulu

Formutla nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Cwiczenia Zal. z oceng
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnoSci studenta - godz'iny zaje¢ (wg planu studiéw) Srednia liczba godzin l}a.zrealizowanie 28.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Cwiczenia 21 28.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin Ifa.zrealizowanie 72.0 %
aktywnosci
przygotowanie do ¢wiczen 54 72.0 %

Literatura podstawowa:

Wykaz %C5%82eczna%20o0dpowiedzialno%C5%9B%C4%87.pdf?sequence=1&isAllowed=y

J. Adamczyk, Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw, Teoria i praktyka, PWE, Warszawa 2009.
Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu, Studium Przypadkow Firm Migdzynarodowych:
https://dspace.uni.lodz.pl/xmlui/bitstream/handle/11089/18769/Buczkowski%20i%20in._Spo

iSmiennictwa: . S
p Literatura uzupelniajaca:

Brilman J. : Nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania, Warszawa: PWE 2002.
Handy Ch. : Wiek przezwycigzonego rozumu, Warszawa: BusinessPress 1998.
Sliwa K.R. : O organizacjach inteligentnych i rozwigzywaniu ztozonych probleméw zarzadzania nimi,

28.04.2023, 19:20
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Warszawa: Oficyna Wydawnicza WSM SIG 2001.

D.Teneta-Skwiercz, Rola administracji rzadowej w zakresie rozwoju CSR w Polsce, [w:] Z.
Pisz, M. Rojek-Nowosielska, red. naukowi, Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu.
Uwarunkowania, kontrowersje, dobre i zte praktyki Prace Naukowe UE we Wroctawiu, Nr
42, Wyd. UE Wroctaw, Wroctaw 2009

Internet:
http://odpowiedzialnybiznes.pl/hasla-encyklopedii/spoleczna-odpowiedzialnosc-biznesu-csr/
http://whiteleaf.pl/baza-wiedzy/spoleczna-odpowiedzialnosc-biznesu
http://csr.parp.gov.pl/index/index/1711
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-csr-wplyw-spolecznej-odpowiedzialnosci-biznesu-na-rozwoj-
przedsiebiorstwa

Raport IPCC “Zmiany klimatu 2022: Wplyw, adaptacja i podatnos$¢”, zatwierdzony przez 195 rzadow
cztonkowskich IPCC. https://ptsp.pl/zmiany-klimatu/

Metody problemowe: metoda przypadkoéw
Metody dydaktyczne Pokaz: asystowanie
Metody warsztatowe: praca w podgrupach

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie s3 moja indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytulu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2022/2023

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

symbol: 20230428.151842 / 15674

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiéw

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

drugiego stopnia

Specjalnos¢

Strategiczne Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

Nazwa przedmiotu

DOSKONALENIE I ROZWOJ PRACOWNIKOW

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Cwiczenia 18
1 2 21 3
Wyktad 3
Status przedmiotu specjalizacyjny
Wymagania wstepne brak

Osoba odpowiedzialna za program przedmiotu

dr Jolanta Jasinska

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

dr Jolanta Jasinska

Cele i zadania przedmiotu

Zapoznanie z istotg doskonalenia i rozwoju kadr.
Przyblizenie technik i narze¢dzi organizatorskich stosowanych w doskonaleniu.
Wskazanie roli rozwoju potencjatu pracowniczego.

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE

Symbol efektow
uczenia si¢ kierunku

Symbol efektéw uczenia si¢ obszaru nauk

wiedzy teoretycznej
i praktycznej

Definiuje podstawowe pojecia w
zakresie doskonalenia i rozwoju.
Identyfikuje kryteria efektywnosci
doskonalenia.

Wskazuje sposoby i mozliwosci
doskonalenia kadr.

K W01, K_Wo2,
K_W04, K_W06

P7S WG _SP7S WG SP7S WG SP7S WG S
P7S_ WG_SP7S_WG_SP7S_ WG _SP7S_ WG_S

P7S_WK_S

umiejetnosci

Student

potrafi sporzadzi¢ profil
kwalifikacyjny

potrafi okresli¢ kierunki wlasnego
rozwoju

wskaza¢ efektywne techniki
doskonalenia kadr takie jak:
Szkolenia i kursy

Mentoring i coaching

Programy rozwojowe i awansowe
Indywidualny rozwdj i
samoksztalcenie

Programy motywacyjne i systemy
wynagradzania

Szacowanie i ocena pracownikow
Dostgp do nowych technologii i
narze¢dzi pracy

Wspdlpraca i wymiana do§wiadczen
z innymi pracownikami i firmami
Programy rotacyjne i praca na
réznych stanowiskach
Podejmowanie zadan i projektéw o
zréznicowanym stopniu trudno$ci

K_U01, K_U05,
K_U09, K_U22,
K _U25

P7S_UO_S,P7S_UW_S

kompetencji
spolecznych

Student

rozwiazuje problemy wskazane w
trakcie zajec

pracuje w zespole

zasigga informacji w organizacji

K_KO01, K_K02,
K_K05, K_K06

P7S KK_S, P7S_KO_S,P7S KR S

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie
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wiedzy teoretycznej i praktycznej K W01,K W02, K W04, K W06 praca zaliczeniowa
umiejetnosci K U01,K U05,K U09,K U22, udziat w ¢wiczeniach,

K U25 dyskusjach
kompetencji spolecznych K K01, K K02, K K05, K K06 praca zaliczeniowa
Warunki zaliczenia zajeé frekwencja, aktywny udziat w zajeciach

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod

weryfikacji:

e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi

e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi

¢ Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi

¢ Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
dyskusje dydaktyczne/debaty;

prezentacje;

projekt koncowy

Temat zajeé oraz zakres omawianych zagadnien Formula nauczania @ Liczba godzin

Formy 1 metody indywidualnego doskonalenia kadr
Efektywnos¢ doskonalenia kadr

Planowanie $ciezek rozwoju Wyktad 3

Rozwoj potencjatu spolecznego firmy

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacjg multimedialng, konwersatoryjny

Przygotowanie opisow stanowisk
Przygotowanie profilu kwalifikacyjnego
Stworzenie procedury doskonalenia dla wybranego przypadku

Coaching i mentoring

Cwiczenia 18

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: wstgpna
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Cwiczenia Zal. z oceng
Wyktad Zal. z ocena
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godz.iny zaje¢ (wg planu studiéw) Srednia liczba godzin I}a.zrealizowanie 28.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Cwiczenia 18 24.0 %
Wyktad 3 4.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaa%((t);éli:ors}z{izrealizowanie 72.0 %
przygotowanie do ¢wiczen 22 293 %
przygotowanie referatu 12 16.0 %
przygotowanie projektu indywidualnego 20 26.7 %

Wykaz
piSmiennictwa:

Literatura podstawowa:

Armstrong M.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Krakéw 2000

Krél H. Ludwiczynski A.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji.
Warszawa 2023

Lachowicz Z.: Trening potencjatu kierowniczego Wroctaw 1995

Sloman M.: Strategia szkolenia pracownikow Warszawa 1997

Literatura uzupehiajaca:

"Doskonalenie kwalifikacji i kompetencji pracownikdéw. Poradnik praktyczny" A. Kawecka (2017)
"Doskonalenie i rozw6j pracownikow w organizacji" M. Szczepanska-Szymczak (2016)
"Rozwdj kompetencji menedzerskich. Praktyczne narzgdzia" A. Gorynia (2016)
"Doskonalenie i rozwoj zawodowy nauczycieli. Teoria i praktyka" A. Jasinska (2018)
"Coaching. Wsparcie rozwoju i osiggania celow" P. Stowik (2017)

"Mentoring. Koncepcja i praktyka" M. Jezierska-Zigba (2016)

"Kultura organizacyjna. Przewodnik po teorii i praktyce" A. Biatkowska-Jaworska (2018)
"Zarzadzanie zespotami projektowymi" A. Goralczyk (2017)

"Badanie potrzeb szkoleniowych. Od diagnozy do projektu szkolenia" A. Zur (2016)
"Trendy 1 nowe kierunki w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi" J. Kowalik (2018)

Internet:

28.04.2023, 19:20
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etody problemowe: metoda przypadkow
okaz: obserwacja ukierunkowana
‘Metody warsztatowe: praca w podgrupach, projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Metody dydaktyczne

Oswiadczam, Ze tre§ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sag moja indywidualng praca tworcza stworzong w ramach
umowy zlecenia zawartej z Wyzszg Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika

17 290 28.04.2023, 19:20
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SYLABUS - rok akademicki 2022/2023 symbol: 20230427.103239 / 15722

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiéw Studia
Zarzadzanie niestacjonarne drugiego stopnia
Specjalnos¢
Nazwa przedmiotu . POSTEPOWANIE W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH
Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
1 1 3 Wyktad 3 0
Status przedmiotu podstawowy
Wymagania wstepne Nie stawia si¢ wymagan wstepnych.

Osoba odpowiedzialna za program

przedmiotu dr Jolanta Jasinska

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia dr Jolanta Jasinska

1. Zapoznanie studentow z istota, przyczynami i taksonomig sytuacji kryzysowych oraz
spoteczno -

psychologicznymi determinantami kryzysow w skali mikro i makro.

2. Okreslenie ogdlnych strategii i sposobow przezwyci¢zania standw kryzysowych,
Cele i zadania przedmiotu uwgledniajac

role o$rodkdw pomocowych i etapy interwencji kryzysowe;.

3. Dokonanie analizy systemu ochrony antykryzysowej w RP oraz zidentyfikowanie
konkretnych

przypadkéw o znamionach kryzysu , wskazanie jak postepowaé w sytuacji zagrozenia.

Symbol efektow

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE AR
uczenia si¢ kierunku

Symbol efektow uczenia si¢ obszaru nauk

I. Student definiuje istote, zrodta i
poszczegolne kategorie kryzysow oraz
wyjasnia spoleczno - psychologiczne i
ekonomiczne skutki sytuacji
kryzysowych.

2. Identyfikuje ogodlne strategie i sposoby

rozwigzywania sytuacjl P7S_ WG SP7S WG SP7S WG S

-w1edzy teore?ycznej kryzysowych, ‘wsk’azu] ac na K W01, K W04, P7S WG S P7S WG S P7S WG S
i praktycznej funkcjonowanie o$rodkéw pomocowych K W06 P7S WK S - - - =
oraz - =

etapy interwencji kryzysowe;.

3. Samodzielnie okresla i rozpoznaje
przypadki zagroznia kryzysowego oraz
omawia zasady postepowania w stanach
zagrozenia indywidualnego i
zbiorowego.

1. Student potrafi przeprowadzi¢ racjonalna
analizg sytuacji zagrozenia

kryzysowego, w oparciu o konkretne
przypadki kryzysow, takze w rodzinie i
szkole.

2 .Potrafi dokona¢ interpretacji
dokumentéw prawnych normujacych

- .- funkcjonowanie Osrodkow Interwecji K U01, K U04,
umiejetnosct Kryzysowej, w przysztosci potrafi K U09,K U25 P7S_UK_S, P75_UO_S, P7S_UW_S
sporzadzi¢ plan pomocy rodzinie w sytuacji
kryzysowej.

3. Potrafi przedstawi¢ i omowi¢ : Co moze
by¢ sygnatem ostrzegajagcym o

kryzysie, jak postepowaé w przypadku
otrzymania informacji o zagrozeniu i

na czym polega interwencja kryzysowa.

18 290 28.04.2023, 19:20
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INDYWIDUALNIE: Student ocenia prace
wlasng i zaangazowanie,

przyjmujac rolg jednostki znajdujacej si¢ w
sytuacji zagrozenia w wymiarze
psychologicznym i spotecznym. Uzasadnia,
jak podejmowac decyzje w

sytuacjach trudnych i panowacé nad
kompetencji emocjami w warunkach silnego stresu. K K01, K K02,
spolecznych ZESPOLOWO: Wspodlpracuje z K K03, K K05
pozostatymi czlonkami grupy w procesie
identyfikacji i interpretacji konkretnych
przypadkéw sytuacji zagrozenia.
Wymienia w tym zakresie opinie i poglady
w grupie dydaktycznej oraz

wskazuje na racjonalne zachowania
organizacyjne.

P7S KK_S,P7S_KO S, P7S KR S

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

Aktywny udziat w dyskusji na wyktadzie, zwlaszcza w
. - . K W01, K W04, . S .
wiedzy teoretycznej i praktycznej K Wos aspekcie zachowania si¢ w sytuacji
- zagrozenia.
. o K U0L, K U04, Merytory’czna stkUSJaW drugiej czesci zajec, dotyczaca
umiejetnosci K U09 K U25 zachowan ludzi w sytuacjach
-7 = zagrozenia indywidualnego i zbiorowego.
Analiza wypowiedzi oraz sposob interpretacji zagadnien
. K K01, K K02, . . X
kompetencji spolecznych K K03, K KO5 zwigzanych z radzeniem sobie w
- = sytuacjach trudnych.

Warunki zaliczenia zajeé )
konwersatoryjnm

Obecno$¢ na zajeciach. Aktywne uczestnictwo w wyktadzie problemowym -

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych
metod weryfikacji:

e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych
odpowiedzi projekty;
Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi
Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi
Dostateczny plus: 70—74% poprawnych
odpowiedzi
¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych

odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych
odpowiedzi

prezentacje;
ZALICZENIE (zal)

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;

Temat zajeé oraz zakres omawianych zagadnien

Formula
nauczania

Liczba
godzin

POSTEPOWANIE W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH - ASPEKTY TEORETYCZNE I
PRAKTYCZNE

1. Pojecie i zrodta kryzysu oraz taksonomia sytuacji kryzysowych

2. Psychologiczna interpretacja sytuacji trudnych wystepujacych w réznych stanach
kryzysowych

3. Zagrozenie terrorystyczne jako sytuacja kryzysowa i psychologicznie trudna - traumatyczna
4. Ogodlne strategie i sposoby radzenia sobie z kryzysem. Osrodki interwencji kryzysowej w
Polsce

5. Rozwigzywanie problemow zwigzanych z kryzysem - cele i etapy interwencji kryzysowej
6..Studium i analiza empiryczna przypadkéw o znamionach kryzysu - Jak postepowac w
sytuacjach

zagrozenia, w ktorych wystepuje znaczne prawdopodobienstwo utraty cenionych warto$ci

Wyktad

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: problemowy

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zaliczenie zal - obecno$¢ na zajeciach , udzial w dyskusji

Obciazenie praca studenta
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Formy aktywnoSci studenta - godziny zaje¢¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 100.0 %
Z nauczycielem aktywnosci e
Wyktad 3 100.0 %
Literatura podstawowa:
Literatura podstawowa:

1 .A. Gurba, Zarzadzanie stresem w $rodowisku pracy, (w:) Psychologiczne i organizacyjne determinanty
procesu zarzadzania w §rodowisku pracy, Wroctaw 2012.

2. W. Badura - Madej, Podstawowe pojecia teorii kryzysu i interwencji kryzysowej, Warszawa 2016.
3. B. Hotyst (red.), Cztowiek w sytuacji trudnej, Warszawa 2011.

4. R.T.Iwanek, Kryzys i jego odmiany, Wroctaw 2003.

1. A. Augustyniak, Wstep do psychologii, Warszawa 2009.

2. I. Mitroff, C.M. Pearson, Zarzadzanie sytuacja kryzysowa, Warszawa 2018.

3. D. Kubacka- Jasiecka (red.), Kryzys, interwencja i pomoc psychologiczna, Nowe ujecia i
perspektywy, Torun

1013.

4. A. Lipczynski. Psychologiczna interwencja w sytuacjach kryzysowych, Warszawa 2007.

5. Cialdini R.B.: Wywieranie wptywu na ludzi. Psychologia perswazji. Gdansk 2023

Wykaz Literatura uzupekiajaca:

piSmiennictwa: Literatura uzupetniajaca:

1. H. S¢k, Wypalenie zawodowe.Przyczyny i mechanizmy zapobiegania, Warszawa 2010.

2. W. Kisiel - Dorohinicki, Tylko bez nerwéw. Zarzadzanie stresem w pracy, Gliwice 2012.

3.. RK. James, E. Gilliand Burl, Strategie interwencji kryzysowej. Pomoc psychologiczna poprzedzajaca
terapi¢, Warszawa 2000.

4. B. Badura - Madej, wybrane zagadnienia interwencji kryzysowej. Poradnik dla pracownika socjalnego,
Warszawa 2009.

5. E. Urbanowska - Sojkin, Zarzgdzanie przedsi¢biorstwem od kryzysu do sukcesu, Poznan 1998.

6. Z. Pluzek, Kryzysy psychologiczne i rodzaje kryzysow osobowosciowych, Warszawa 1997

Internet:

Internet:
https://www.mswia.gov.pl/pl/bezpieczenstwo/terroryzm-co-robic-w-s/242,dok.html
http://psychologia.net.pl/artykul.php?level=119
http://www.antyterroryzm.gov.pl/CATstopnie-alarmowe

www.terapia.rubikon.pl - J. Kasprzak, Interwencja kryzysowa

Metody problemowe: metoda przypadkow
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: studium przypadku

Oswiadczam, zZe tre$ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng praca twoércza stworzong w ramach
umowy zlecenia zawartej z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika

20790 28.04.2023, 19:20
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SYLABUS.-

rok akademicki 2022/2023

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

symbol: 20230419.172024 / 17113

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiéw

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

drugiego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

REKRUTACJA I SELEKCJA PERSONELU

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
1 1 21 Cwiczenia 21 3
Status przedmiotu do wyboru

Wymagania wstepne

Zaliczenie przedmiotu Zarzadzania zasobami ludzkimi

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

Jolanta Jasinska

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

Cele i zadania przedmiotu

organizacji

1. Znajomos¢ zadan i struktury procesu doboru pracownikéw do organizacji
2. Znajomo$¢ elementow prawa pracy w zakresie procedury zatrudnienia pracownikow do

3. Umiejetnos¢ analizy i opisu wybranych stanowisk oraz projektowanie narzgdzi i procedur
rekrutacji i selekcji nowych pracownikéw do organizacji

Symbol efektow Symbol efektow
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE AT uczenia si¢ obszaru
uczenia si¢ kierunku nauk
Poziom 2: Omawia sktadowe procesu doboru pracownikéw do
organizacji
wiedzy teoretycznej Poziom 3: Wyjasnia sposob analizy stanowiska i projektowania K W02, K W06, P7S WG _S,
i praktycznej profilu kompetencji kandydata K W10,K W12 P7S WK S
Poziom 3: Wyjasnia zasady doboru technik selekcji kandydatow
na stanowisko
1. Student potrafi opisa¢ stanowisko pracy i sformutowaé
wymagany dla niego profil kompetencji pracownika
2. Student potrafi zaprojektowac i zrealizowac strategie
rekrutacyjng
.. - 3. Student potrafi zaprojektowac ofertg zatrudnienia dla wybranej K_U01,K_U09, P7S _UO S,
umiejetnosci - . . . K U22,K U23,
grupy stanowisk w oparciu o kartg opisu stanowiska K U25 P7S UW_S
4. Student potrafi zastosowaé wybrane techniki selekcji -
kandydatow do wybranej grupy stanowisk
5. Student potrafi przygotowac i przeprowadzi¢ rozmowe
kwalifikacyjng
INDYWIDUALNIE: realizuje zadania charakterystyczne dla
kompetencji menedZe_ra’personalneg_o (li‘piowego) w zakresie doboru K_KO1,K_K02, P7S KK S,
spolecznych pracownikow do organizacji o . K K04, K K06 P7S KO S,
ZESPOLOWO: pracuje w zespole rozwigzujac typowe zadaniaz i — - P7S KR S
zakresu procedury doboru pracownikéw do organizacji

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K_W02, K_W06, K_W10,
K W12

Odpowiedzi indywidualne na zajgciach.
Aktywnos¢ na zajeciach.

umiejetnosci

K_U01,K_U09, K_U22,
K _U23,K_U25

1. Rozwigzywanie zadan grupowych i
indywidualnych na zajgciach

2. Udziat w dyskusjach grupowych omawiajacych
¢wiczenie

3. Prezentacja projektu

kompetencji spolecznych

K_KO01, K_K02, K_K04,
K_KO06

Aktywnosc¢ (oceny biezace) na ¢wiczeniach

Warunki zaliczenia zajeé

realizacj¢ zadan ¢wiczeniowych.

Na oceng koncowa ¢wiczen sktadajg si¢: frekwencja, odpowiedzi ustne, oceny za

Ocena z kolokwium pisemnego na zakonczenie zajeé
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Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych
metod weryfikacji:

. Bardzq dobry: 90—100% poprawnych projekty;
odpowiedzi _ . prace kontrolne;
Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi
Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi
Dostateczny plus: 70—74% poprawnych
odpowiedzi
Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych

odpowiedzi

prezentacje;
zaliczenie pisemne

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Formula
nauczania

Liczba
godzin

Cw. 1. Elementy procesu doboru pracownikéw do organizacji

- Zapoznanie studentéw z przedmiotem i warunkami zaliczenia

- Proces doboru pracownikow do organizacji - etapy

- Okreslenie zagadnien do samodzielnego opanowania na kolejne ¢wiczenia

Metody asymilacji wiedzy gPogadanka: przedstawiajgca nowe wiadomosci

Cwiczenia

Cw. 2 Budowanie profilu kompetencji pracownika na wybranych stanowiskach
- Repetytorium z zakresu zarzadzania kompetencjami w organizacji

- Podziat studentéw na grupy ¢wiczeniowe i rozdanie zadan

- Cwiczenie grupowe: analiza pracy i projektowanie karty opisu stanowiska

- Omoéwienie i ocena wynikow prac zespolow

- Okreslenie zagadnien do samodzielnego opanowania na kolejne ¢wiczenia

Pogadanka: utrwalajaca

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: wielokrotna

Cwiczenia

Cw. 3 Projektowanie strategii rekrutacji

- Repetytorium z zakresu kryteriéw i doboru strategii rekrutacji

- Podziat studentéw na grupy ¢wiczeniowe i rozdanie zadan

- Cwiczenie grupowe: opracowywanie strategii rekrutacji dla zadanych przypadkow
- Omoéwienie i ocena wynikow prac zespolow

- Okres$lenie zagadnien do samodzielnego opanowania na kolejne ¢wiczenia

Pogadanka: utrwalajaca

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: wielokrotna

Cwiczenia

Cw. 4 Projektowanie ogloszen o zatrudnieniu (oferty pracy)

- Repetytorium z zakresu kryteridw i doboru strategii rekrutacji

- Podziat studentéw na grupy ¢wiczeniowe i rozdanie zadan

- Cwiczenie grupowe: opracowywanie tresci ogloszenia o pracy dla zadanych przypadkow
- Omowienie i ocena wynikow prac zespolow

- Okreslenie zagadnien do samodzielnego opanowania na kolejne ¢wiczenia

Pogadanka: utrwalajaca

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: analiza tekstow z dyskusja

Cwiczenia

Cw. 5 Projektowanie technik selekcji i rozmowa kwalifikacyjna

- Repetytorium z zakresu kryteriéw i doboru technik selekcji kandydatow na wybrane grupy stanowisk
- Podziat studentéw na grupy ¢wiczeniowe i rozdanie zadan

- Cwiczenie grupowe 1: opracowywanie struktury i kolejnosci wykorzystania technik selekcji dla
zadanych przypadkow

- Omoéwienie i ocena wynikow prac zespolow

- Cwiczenie grupowe 2: opracowanie tresci scenariusza rozmowy kwalifikacyjnej dla zadanych
przypadkow

- Przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych przez wybranych studentow w parach (dla cztonkow
zespotow opracowujacych scenariusze dla tych samych stanowisk)

- Omowienie i ocena wynikow prac zespolow

- okreslenie zadan na ostatnie zajecia

Metody asymilacji wiedzy §Dyskusja: wielokrotna, obserwowana - panelowa

Cwiczenia

Cw. 6 Wspdtezesne problemy skutecznego doboru pracownikow do organizaciji
- dyskusja grupowa

- kolokwium zaliczeniowe

- zaliczenie

Pogadanka: utrwalajaca

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: wielokrotna

Cwiczenia
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Forma zaliczenia poszczegdlnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Cwiczenia Zal. z oceng
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywnoS$ci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 28.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Cwiczenia 21 28.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaa%((t)svzvillllorélzizrealizowanie 72.0 %
przygotowanie do ¢wiczen 18 24.0 %
przygotowanie do zaliczenia 18 24.0 %
studiowanie literatury 18 24.0 %

Literatura podstawowa:

1. Armstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi : strategia i dzialanie, Wyd. Profesjonalnej Szkoty Biznesu
Krakow, 2000

2. Dale M., Skuteczna rekrutacja i selekcja pracownikéw Oficyna Ekonomiczna. Oddziat Polskich
Wydawnictw Profesjonalnych : "ABC", Krakéw, 2001

3. Krél H, Ludwiczynski A: Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego w organizacji.
Wykaz Warszawa 2023

piSmiennictwa: 4. Suchar M., Rekrutacja i selekcja personelu, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa, 2009

5. Scibiorek Z., Ludzie - cenny kapitat organizacji, Wyd. Adam Marszatek, Torun, 2004

Literatura uzupehiajaca:
1. Listwan T. (red.), Zarzadzanie kadrami : podstawy teoretyczne i ¢wiczenia, Wyd. Akademii Ekonomiczne;j
im. Oskara Langego Wroctaw, 2000

Internet:

Metody problemowe: metoda przypadkdéw, metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny)

Metody dydaktyczne Metody warsztatowe: studium przypadku, projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
umowy zlecenia zawartej z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika

237290 28.04.2023, 19:20
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SYLABUS - rok akademicki 2022/2023 symbol: 20230428.184245 / 15531

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiéw Studia
Zarzadzanie niestacjonarne drugiego stopnia
Specjalnos¢
Nazwa przedmiotu STRATEGIE I STYLE RADZENIA SOBIE ZE STRESEM
Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
1 1 21 Warsztat 21 3
Status przedmiotu podstawowy
Wymagania wstepne brak
Osoba odpowiedzialna za program przedmiotu dr Jolanta Jasinska
Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia dr Jolanta Jasinska
Cele i zadania przedmiotu Poznanie zrodet stresu i mozliwo$ci radzenia sobie z nim

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE Symbol efektéw uczenia si¢ | Symbol efektow uczenia si¢

kierunku obszaru nauk
Student:
wiedzy teoretycznej definiuje sytuacje stresowa K W02, K W04, K W06,
i praktycznej rozpoznaje oznaki stresu K W12,K W16 P75_WG_S, P75_WK_S
wskazuje skutki stresu
Student

potrafi zidentyfikowa¢ czynniki stresogenne w
swoim otoczeniu

umiejetnosci potrafi dokona¢ analizy mozliwych sposobow
radzenia sobie ze stresem

potrafi wybra¢ odpowiednie dla siebie techniki
radzenia sobie ze stresem

Student
dokonuje autoanalizy i samooceny
wspolpracuje z partnerem

K_U01,K_U09,K U10, P7S_UO S, P7S_UU_S,
K _U22,K_U25 P7S_UW_S

K_KO1,K_K04,K K05, P7S_KK_S,P7S KO S,
K_K06 P7S KR S

kompetencji
spolecznych

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

. - . K W02, K W04, K W06, K W12, . .
wiedzy teoretycznej i praktycznej K Wie - - prezentacja projektu
- - K U01,K U09,K U10,K U22, . L
umiejetnosci K U25 - - prezentacja projektow
kompetencji spolecznych K K01, K K04, K K05, K K06 prezentacja projektu analiza
- - - - przypadku

Warunki zaliczenia zajeé frekwencja, projekty
Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod .
weryfikacji: projekty;

* Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi ¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;

e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi dyskusje dydaktyczne/debaty;

e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi prezentacje;

e Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi projekt koncowy

e Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien Formula nauczania Liczba godzin

Identyfikacja zrodet stresu
Objawy stresu
Radzenie sobie ze stresem - techniki Warsztat &
Mobbing i wypalenie zawodowe

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi

Warsztat Zal. z oceng

24 7 90 28.04.2023, 19:20
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Obcigzenie praca studenta

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Formy aktywnosci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie

. ‘e 28.0 %

z nauczycielem aktywnosci
Warsztat 21 28.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin rrna.zreallzowanle 72.0 %

aktywnosci
przygotowanie do warsztatow 18 24.0 %
przygotowanie do zaliczenia 18 24.0 %
18 24.0 %

studiowanie literatury

Literatura podstawowa:

Wykaz 2018
piSmiennictwa: Wojciszke B: Psychologia spoteczna. Warszawa 2021

Litzke S.Schuh H.: Stres , mobbing i wypalenie zawodowe. Gdansk 2007
Molek-Winiarska D.: Podstawy psychologii. Podrgcznik dla studentéw uczelni ekonomicznych. Wroctaw

Literatura uzupelniajgca:

Internet:

Metody problemowe: metoda przypadkéw
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana

Metody warsztatowe: praca w podgrupach, projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworcza stworzong w ramach

umowy zlecenia zawartej z Wyzsza Szkola Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz zZe z tego tytutu osobom trzecim nie

przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika

28.04.2023, 19:20
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SYLABUS - rok akademicki 2022/2023 symbol: 20230427.150009 / 14012

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiéw Studia
Zarzadzanie niestacjonarne drugiego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu :PODSTAWY PRAWA CYWILNEGO

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu

Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 6
1 2 27 i 3

Cwiczenia 21

Status przedmiotu podstawowy

Wymagania wstepne brak

Osoba odpowiedzialna

za program przedmiotu mgr Agata Kosecka

Osoba(by) prowadzaca(ce)

.. mgr Agata Kosecka
zajecia

1. Celem wykladow jest przedstawienie i omowienie podstawowych poje¢ i zagadniefn prawa
cywilnego, w tym z zakresu prawa rzeczowego, prawa zobowigzan oraz prawa spadkowego.

2. Dodatkowo w ramach wyktadu omowione zostang podstawowe instytucje prawa cywilnego oraz
najczg$ciej zawierane umowy cywilno - prawne.

Cele i zadania przedmiotu

Symbol efektéw | Symbol efektéw
ZAKEADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si¢ uczenia si¢
kierunku obszaru nauk

1. Student po ukonczeniu wyktadow rozpoznaje najwazniejsze pojecia i
instytucje prawa cywilnego, a takze samodzielnie omawia przepisy ustawy
Kodeks Cywilny w kontekScie mozliwosci ich praktycznego zastosowania.

:Zl:riztyczne’ 2. Student po zakonczeniu cyklu wyktadéw samodzielnie definiuje K W04 P7S WK S
i prak)t]ycznje i podstawowe pojecia prawa cywilnego, w tym z zakresu prawa rzeczowego, - - =

prawa zobowiazan jak tez prawa spadkowego, a takze uzyskuje wiedze
niezbg¢dna do poprawnego przygotowania wybranych umow cywilno —
prawnych.

Student bedzie potrafil odnalez¢ wiasciwa regulacje prawng z zakresu prawa
cywilnego - w oparciu o przepisy ustawy Kodeks Cywilny, dokona¢ ogélnej
analizy wskazanych przepisoOw prawa i ich wyktadni gramatycznej oraz
celowosciowej, a takze zastosowaé poznane przepisy prawa cywilnego w
praktyce.

2. Student nabedzie umiejg¢tnos¢ rozrdézniania poszczegodlnych instytucji prawa
cywilnego, poprawnego przygotowania wzoru okreslonej umowy cywilno -
umiejetnosci prawnej, testamentu oraz innych o§wiadczen wykorzystywanych w obrocie
cywilno - prawnym, jak tez uzyska niezbgdna wiedzg w zakresie postugiwania
si¢ przepisami Kodeksu Cywilnego w praktyce.

3. Student bedzie potrafit samodzielnie przygotowaé wybrang umowg cywilno
- prawng ( np. kupna - sprzedazy, najmu, pozyczki itp. ), a takze nabgdzie
umiejetnos¢ sporzadzania innych dokumentow o charakterze cywilno -
prawnym, np. testamentu, pozwu w postgpowaniu cywilnym, czy tez
wezwania dtuznika do zaptaty.

K_U01, K_U07,
K_U09, K_U20,
K_U22,K_U25,
K _U26

P7S_UW_S

Indywidualne: kazdy student w trakcie wyktadu bedzie miat okazj¢ ustnego -
w ramach zaj¢¢ i omawianych zagadnien, rozwigzania wybranego problemu z
zakresu prawa cywilnego wskazanego przez wyktadowce, w oparciu o
poznane przepisy prawne i zasady stosowania wyktadni prawa cywilnego.
Zespotowe: student bedzie miat mozliwo$¢ wymiany pogladéw i opinii w K K01, K K02
trakcie podsumowania danego dziatu tematycznego wyktadu, a takze bedzie
przedstawial samodzielne wnioski i1 spostrzezenia dotyczace poszczegodlnych
instytucji prawa cywilnego. Przygotowuje projekt na wybrany przez siebie
temat

kompetencji
spolecznych

P7S_KK_S,
P7S KO S

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej K_W04 gwypowiedi ustna
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K_U01,K_U07, K_U09, K_U20,K_U22, K_U25,

umiejetnosci K_U26

projekt zespotowy

kompetencji spolecznych K K01, K K02

przygotowanie projektu

Warunki zaliczenia zajeé Warunkiem zaliczenia wyktadow jest obecno$¢ studenta na wszystkich zajgciach.

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych
metod weryfikacji:
* Bardzo dobry: 90—100% poprawnych egzaminy (ustne lub pisemne);
0dpow1edzl. o projekty;
¢ Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi prezentacie;
e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi ’
e Dostateczny plus: 70—74% poprawnych
odpowiedzi
¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych
odpowiedzi

z przygotowanego projektu.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Formula
nauczania

Liczba
godzin

1. Definicja prawa cywilnego oraz pojgcia wprowadzajace:

1. Pojecie prawa cywilnego;

2. Zrodha prawa cywilnego;

3. Podzial prawa cywilnego w ramach ustawy Kodeks Cywilny;
- Ksigga I — czgsé¢ ogodlna;

- Ksigga II — prawa rzeczowe;

- Ksigga III — prawo zobowiazan;

- Ksiega IV — prawo spadkowe;

4. Pojecie praw podmiotowych:

- prawa podmiotowe bezwzgledne;

- prawa podmiotowe wzgledne;

5. Pojgcie normy prawne;j:

- hipoteza;

- dyspozycja;

- sankcja;

6. Pojecie przepisu prawnego;

7. Omoéwienie cech prawa cywilnego;

8. Funkcje prawa cywilnego;

9. Pojecie stosunku prawnego;

10. Pojecie zdarzenia prawnego;

11. Prawo zwyczajowe, a prawo cywilne ( znaczenie prawa zwyczajowego dla tworzenia norm
prawa cywilnego );

12. Podstawowe zasady prawa cywilnego ( znaczenie art. 5 KC).

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacja multimedialng

Wyklad

II. Charakterystyka podstawowych systemow prawa cywilnego funkcjonujacych na §wiecie:

1. Prawo cywilne w systemach kontynentalnego prawa stanowionego;

2. Prawo cywilne w systemie prawa precedensowego ( common law );

3. Prawo cywilne w systemie prawa arabskiego — wyznaniowego.

II1. Stosowanie wyktadni w prawie cywilnym, a takze sposoby likwidowania luk w przepisach
prawa cywilnego:

1. Wyktadnia w prawie cywilnym;

2. Luki prawne w prawie cywilnym;

3. Pojecie analogii.

Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: z prezentacjg multimedialng

Wyktad

V. Podmioty prawa cywilnego:

1. Osoby fizyczne;

2. Zdolnos¢ prawna i zdolno$¢ do czynnosci prawnych ( osoby fizyczne );
- pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

- ograniczona zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
- ubezwlasnowolnienie catkowite;

- ubezwlasnowolnienie czesciowe;

3. Uznanie za zmartego;

4. Osoby prawne;

5. Pojegcie przedsigbiorcy;

6. Pojecie przedsigbiorstwa;

Cwiczenia

27 7290
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7. Gospodarstwo rolne.

V. Czynnosci Prawne: ( Ogodlne zasady zawierania umow cywilno — prawnych ):
1. Rodzaje czynnosci prawnych:

- czynnos$¢ prawna jednostronna;

- czynnos$¢ prawna dwustronna;

- czynno$ci prawne rozporzadzajace;

- czynno$ci prawne zobowigzujace;

- czynnosci odptatne;

- czynnosci nieodptatne;

2. Przestanki wazno$ci czynno$ci prawnej;

3. Wady o$wiadczen woli:

- brak §wiadomosci lub swobody;

- pozornosg¢;

- blad;

- grozba;

4. Zawarcie umowy:

- oferta;

- aukcja i przetarg;

- negocjacje;

5. Forma czynnos$ci prawnych:

- forma zwykta ( np. ustna );

- forma pisemna;

- forma pisemna z data pewna;

- forma pisemna z podpisem urz¢gdowo poswiadczonym;
- forma aktu notarialnego;

6. Czynnos¢ prawna dokonana pod warunkiem;

7. Przedstawicielstwo w prawie cywilnym:

- Pelnomocnictwo;

- Prokura;

8. Zasady obliczania terminéw w prawie cywilnym;

9. Przedawnienie roszczen cywilno — prawnych

Metody asymilacji wiedzy yskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami, wielokrotna

VI. Prawa rzeczowe:

1. Mienie:

- rzeczy;

- nieruchomosci;

- nieruchomosci rolne (grunty rolne);

- czg$¢ sktadowa rzeczy;

- przynaleznosci;

- pozytki naturalne z rzeczy;

- pozytki cywile rzeczy;

2. Wlasnos¢;

3. Wspotwlasnosc:

- wspotwlasnos$¢ taczna;

- wspotwlasno$¢ w czgsciach utamkowych;
4. Przeniesienie wlasnosci;

- pierwotne sposoby nabycia wlasnosci;

- pochodne sposoby nabycia wtasnosci,

- przeniesienie wlasnosci rzeczy indywidualnie oznaczonych;
- przeniesienie wlasnosci rzeczy gatunkowo oznaczonych i rzeczy przysztych;
- przeniesienie wlasnosci nieruchomosci;

5. Zasiedzenie;

6. Wyzbycie si¢ wlasnosci;

7. Szczegblne rodzaje nabycia wlasnosci:

- nabycie wlasnosci Roju pszczot;

- wytworzenie rzeczy z cudzych materiatow;
- potaczenie i pomieszanie rzeczy ruchomych;
- znalezienie rzeczy;

8. Ochrona wlasnosci;

9. Uzytkowanie wieczyste;

VII. Prawa rzeczowe ograniczone:

1. Uzytkowanie;

2. Stuzebnosci:

- stuzebnosci gruntowe;

Cwiczenia

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx
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- stluzebnosci osobiste;

- stuzebnos¢ przesytu;

3. Zastaw:

- zastaw na rzeczach ruchomych;

- zastaw na prawach;

4. Posiadanie;

5. Ochrona posiadania;

VIII. Zobowigzania:

1. Zobowiazania solidarne:

- solidarno$¢ dluznikéw;

- solidarnos$¢ wierzycieli;

. Umowa przedwstepna;

. Zadatek;

. Umowne prawo odstgpienia od umowy;

. Spelnienie §wiadczenia;

. Ztozenie przedmiotu $wiadczenia do depozytu sadowego;
. Skutki nie wykonania zobowigzan;

. Zwloka dluznika;

. Mozliwo$¢ domagania si¢ odsetek;

10. Kara umowna;,

11. Zwloka wierzyciela,

12. Wykonanie zobowigzan z umoéw wzajemnych i skutki niewykonania tych zobowigzan;
13. Potracenie;

14. Odnowienie;

15. Zwolnienie dtuznika z dhugu;

16. Bezpodstawne wzbogacenie;

17. Swiadczenie nienalezne;

18. Zmiana wierzyciela;

19. Sptata cudzego dlugu;

20. Zmiana dluznika;

21. Ochrona wierzyciela w przypadku niewyptacalno$ci dhuznika;
IX. Czyny niedozwolone:

1. Zasady odpowiedzialno$ci za szkodg;

2. Okoliczno$ci wylaczajace odpowiedzialnos¢ za szkodg:

- obrona konieczna;

- stan wyzszej koniecznosci;

- brak §wiadomosci lub swobody;

. Odpowiedzialnos$¢ za matoletnich;

. Wina w nadzorze lub w wyborze wykonawcy;

. Odpowiedzialno$¢ za szkode wywolana przez zwierze;

. Szkoda zwigzana z wyrzuceniem, wylaniem lub spadni¢ciem przedmiotu;
. Szkoda spowodowana przez zawalenie si¢ budowli;

. Szkoda spowodowana przez dziatanie przedsiebiorstwa lub srodka komunikacji;
. Przedawnienie roszczen o naprawienie szkody;

10. Zasady naprawienia szkody;

11. Odpowiedzialno$¢ za produkty niebezpieczne;

O 0O LN Wi

O 03O N bW

Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami, wielokrotna

X. Wybrane umowy cywilno — prawne:
1. Umowa Sprzedazy:

- rgkojmia za wady;

- gwarancja jakosci;

- szczegolne rodzaje sprzedazy:
a. sprzedaz na raty;

b. sprzedaz na probe;

- prawo odkupu;

- prawo pierwokupu;

2. Umowa zamiany;

3. Umowa o dzielo;

4. Umowa najmu;

- najem lokalu;

5. Umowa dzierzawy;

6. Umowa pozyczki;

7. Umowa zlecenia;

8. Umowa komisu;

Cwiczenia 6
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9. Umowa przechowania;

10. Umowa spoiki ( cywilnej );

11. Umowa poreczenia,

12. Umowa darowizny;

13. Umowa dozywocia;

14. Umowa uzyczenia,

15. Prowadzenie cudzych spraw bez zlecenia,
16. Umowa przekazania nieruchomosci;
17. Renta;

18. Ugoda;

19. Przyrzeczenie publiczne;

XI. Prawo spadkowe:

1. Uznanie spadkobiercy za niegodnego;
2. Dziedziczenie ustawowe;

3. Dziedziczenie testamentowe;

4. Pojecie testamentu i forma testamentu:
a. Testamenty zwykle:

- testament pisemny ( wlasnoreczny );

- testament notarialny;

- testament allograficzny;

b. Testamenty szczegodlne:

- testament ustny;

- testament w trakcie podrozy;

- testament wojskowy;

5. Powotanie spadkobiercy;

6. Zapis:

- zapis zwykly;

- zapis windykacyjny;

7. Polecenie;

8. Wykonawca testamentu;

9. Zachowek;

10. Wydziedziczenie;

11. Przyjgcie i odrzucenie spadku:

- przyjegcie proste;

- przyjecie z dobrodziejstwem inwentarza;
- odrzucenie spadku;

12. Stwierdzenie nabycia spadku;

13. Odpowiedzialno$¢ za dhugi spadkowe;
14. Wspolnos$¢ majatku spadkowego;
15. Dziat spadku;

16. Umowy dotyczace spadku;

17. Dziedziczenie gospodarstw rolnych.

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Metody asymilacji wiedzy

‘Dyskusja: zwigzana z wykladem, éwiczeniami, wielokrotna

Praca wtasna studenta w oparciu o udostgpnione przez wyktadowce dla studentéw akty prawne -
ustawy. Cwiczenia 3
Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami, wielokrotna
Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z oceng
Cwiczenia Zal. z ocena
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnoSci studenta - godz.iny zaje¢ (wg planu studiéw) Srednia liczba godzin r’la.zrealizowanie 36.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Wyktad 6 8.0 %
Cwiczenia 21 28.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaai(:;vz::or;:izrealizowanie 64.0 %

przygotowanie do ¢wiczen 18 24.0 %
przygotowanie do kolokwium 15 20.0 %

28.04.2023, 19:20
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przygotowanie do ¢wiczen

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

15 120.0 %

Literatura podstawowa:

Wykaz literatury uzupetniajacej: 1. J. Ciszewski, A. Stepiefr - Sporek, Prawo Cywilne, Zobowigzania i spadki w
pytaniach i odpowiedziach, Warszawa najnowsze wydanie

Wykaz Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;.

piSmiennictwa:

Literatura uzupelniajaca:

Internet:
https://isap.sejm.gov.pl/

Metody dydaktyczne

Metody problemowe: metoda przypadkow
Metody warsztatowe: praca w podgrupach

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
umowy zlecenia zawartej z Wyzsza Szkola Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie

przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika

28.04.2023, 19:20
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SYLABUS - rok akademicki 2022/2023

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

symbol: 20230428.182557 / 17063

Kierunek studiéw Rodzaj studiéw Studia

Zarzadzanie niestacjonarne drugiego stopnia
Specjalnos¢
Nazwa przedmiotu :LOGIKA
Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
1 1 18 Cwiczenia 18 2
Status przedmiotu podstawowy
Wymagania wstepne Brak

Osoba odpowiedzialna za program

przedmiotu dr, prof. WSZ-E Jolanta Kowal

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia dr, prof. nadz. WSZ E Jolanta Kowal

1.Student rozumie logike jako nauke badajaca warunki poprawnosci wnioskowan
2.Student ma wiedzg o LOGICE w perspektywie historyczne;j.
3. Student rozumie i umie zastosowac klasyczny rachunek zdan i logike

Cele i zadania przedmiotu

dwuwarto$ciowa.
Symbol
efektow Symbol efektéw uczenia sig¢
ZAKYLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE S
uczenia si¢ obszaru nauk
kierunku
Poziom 1. Definiuje, oblicza, rozpoznaje i nazywa itp.
Poziom 2: Przekazuje, omawia, wskazuje roznice itp.
Poziom 3: Demonstruje, wyjasniania zaleznosci lub zwigzki P7S_WG_S,P7S WG _S
wiedzy itp., K Wol P7S WG _SP7S WG S
. Poziom 4: Rozpoznaje, poszukuje istotnych powiazan i - ’ P7S_WG_SP7S WG S
teoretyczne] leznosci, analizuje, krytykuje it K WI2Z, pIs™WG SP7S_WGS
i praktycznej zaleznosel, analizuje, krytykuwe ip., C K W19 o o
Poziom 5: Samodzielnie porownuje, znajduje istotne - P7S_ WG _SP7S WG S
powiazania i zalezno$ci, wyprowadza wnioski itp P7S WK S
Poziom 6: Analizuje, podejmuje decyzje i je uzasadnia,
samodzielnie ocenia i wycigga wnioski, broni pogladu itp.
. . . K U001,
amicjetnosci st sasosowat ogike dwowartoseiowa, lgernie upywaé K U4 P7S UK S PTS UO S,
nazv&; i budowac je ’ K025, P7S_UW_S
K U26
wspolpracuje z partnerem(rka); wymienia opinie (poglady) w
kompetencji grupie; pracuje w zespole; zarzadza pracg zespolu; organizuje
prace zespotu; koordynuje prace grupy; ustala zadania i cele K K03 P7S KO S
spolecznych dl - . : he A bl
a grupy; ocenia prac¢ innych; rozwigzuje problemy
zespolowo; zarzadza projektem,

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

327290

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K WO01,K_ W12, K W19

Test pototwarty

umiejetnosci

K_U01,K Ul4,K_U25,K_U26

prace projektowe, analizy

kompetencji spolecznych

K_KO03

Analiza projektow grupowych

Warunki zaliczenia zajeé

Frekwencja, projekty, analizy

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod weryfikacji:
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi
¢ Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi
e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

egzaminy (ustne lub pisemne);
projekty;

dyskusje dydaktyczne/debaty;
Egzamin pisemny

Temat zaje¢¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Liczba
godzin

Formula
nauczania
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1. Ogolnie o logice.
1.1 LOGIKA w perspektywie historyczne;j.
1.2 Co to jest logika i jaki jest cel jej nauczania.
1.3 O konwencjach w logice. Cwiczenia 3
Metody asymilacji Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami, analiza tekstow z
wiedzy dyskusja
2. LOGIKA PIERWSZEGO RZEDU. KLASYCZNY RACHUNEK ZDAN.
Metody asymilacji Dyskusja: zwigzana z wyktadem, éwiczeniami, analiza tekstow z Cwiczenia 3
wiedzy dyskusja
3. METODY METALOGICZNE
3.1 O indukcji. o
3.2.UZYCIE A WYMIENIANIE WYRAZEN. . )
3.3 KATEGORIE SEMANTYCZNE. Cwiczenia 6
M.etody asymilacji Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami, wielokrotna
wiedzy
4. NAZWY
4.1 EKSTENSJONALNA TEORIA NAZW. . )
s - - e e - - Cwiczenia 6
Metody asymilacji Dyskusja: zwigzana z wykladem, ¢wiczeniami, analiza tekstow z
wiedzy dyskusja
Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Cwiczenia Zal. z oceng Test pototwarty, projekt
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnoSci studenta - godziny zajeé (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 36.0 %
Z nauczycielem aktywnosci e
Cwiczenia 18 36.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin rfa.zreallzowame 64.0 %
aktywnosci
przygotowanie do ¢wiczen 12 24.0 %
przygotowanie do testu 12 24.0 %
studiowanie literatury 8 16.0 %
Literatura podstawowa:
Grzegorczyk A. (2021). Logika popularna. Przystepny zarys logiki zdan. PWN
Literatura uzupelniajaca:
Frederick Copleston. (2005). Historia filozofii. Tom 4. Od Kartezjusza do Leibnitza
https://encyklopedia.pwn.pl/szukaj/ DEMOKRY T.html
https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/Sokrates;3977382.html
https://reaperlair.wordpress.com/2018/10/28/sofizmaty/
https://pisarze.pl/2020/02/04/franciszek-czekierda-antynomie-i-paradoksy-w-literaturze-na-wybranych-
Wykaz przykladach-czesc-1/
yeaz https://www.slideshare.net/Artur Machlarz/filozofia-arystotelesa
piSmiennictwa: =
Internet:
Krzysztof A. Wieczorek. (2002).Logika dla opornych. Wszystko co powinniScie wiedzie¢ o logice, ale nie
uwazalicie na zajeciach. Krzysztof A. Wieczorek. Available at: http://bartij.free.fr/i8/Matematyka%20Dyskretna
/wieczorek-logika dla_opornych.pdf
Roman Tuziak. (2010). Logika dla poczatkujacych (ebook). Wydawnictwo: Wiedza Powszechna. Available at:
http://cyfroteka.pl/ebooki/Logika_dla_poczatkujacych-ebook/p0202318i020
Ks. Adam Olszewski (2003). WYKLADY Z LOGIKI DLA ROKU PIERWSZEGO. SEMESTR PIERWSZY.
Copyright by Ks. Adam Olszewski. Available at: http://docplayer.pl/25435069-Wyklady-z-logiki-dla-roku-
pierwszego.html
Metody problemowe: burza mézgow
Metody dydaktyczne Metody warsztatowe: projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg mojg indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
umowy zlecenia zawartej z Wyzszg Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.
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Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiéw Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne drugiego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

STATYSTYKA OPISOWA

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs

1. Polski

R Kod przedmiotu
2. Angielski

Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 6
1 1 27 o 3
Cwiczenia 21

Status przedmiotu

podstawowy

Wymagania wstepne

Zaliczone kursy: Technologia informacyjna, Matematyka

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

dr hab., prof. WSZ-E Jolanta Kowal

Osoba(by)
prowadzaca(ce) zajecia

dr hab. Jolanta Kowal, prof. nadzw. WSZ E

Cele i zadania
przedmiotu

Przekazanie wiedzy na temat poje¢, koncepcji teoretycznych i problemoéw z zakresu metodologii,
probabilistyki matematycznej i statystyki badan empirycznych w naukach spoteczno-ekonomicznych, w
tym w zarzadzaniu, w aspekcie statystyki indukcyjnej i losowoS$ci proby.

Przekazanie wiedzy na temat réznych uogélniania wynikow z proby losowej na populacje generalna, z
naciskiem na testy statystyczne oraz ograniczenia zwigzane z postugiwaniem si¢ nimi. Omoéwienie pojeé
zwiazanych ze standaryzacja testow w waskim i szerokim znaczeniu

Lepsze zrozumienie problematyki metodologicznej w pracach wtasnych jak i krytyczna recepcja prac
cudzych, w ktorych wykorzystano metody statystyki indukcyjnej

UsSwiadomienie etycznych i prawnych problemow i ograniczen zwigzanych z prowadzeniem badaf
jakosciowych i ilosciowych, w szczegdlnosci ze stosowaniem metod statystyki indukcyjnej w nauce i
praktyce.

Przedstawienie mozliwo$ci wykorzystania metod statystyki indukcyjnej w badaniach spotecznych — w
ekonomii i zarzadzaniu , przedstawienie zagadnien teoretycznych w odniesieniu do praktyki
ekonomicznej i zarzadzania

Uwrazliwienie na problemy etyczne i prawne zwigzane z przeprowadzaniem badan jako$ciowych i
ilosciowych, w szczegolnosci ze stosowaniem metod statystycznych w nauce i praktyce

Przekazanie wiedzy na temat metod, technik i narzedzi badawczych z wykorzystaniem statystyki

indukcyjnej

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE

Symbol
efektow
uczenia si¢
kierunku

Symbol efektow
uczenia si¢
obszaru nauk

Student ma wiedzg¢ o metodach i narzgdziach w tym technikach pozyskiwania

wiedzy
teoretycznej
i praktycznej

357290

danych, odpowiednich dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych w
badaniach spoteczno-ekonomicznych, w zarzadzaniu, pozwalajacych opisywac
struktury i instytucje spoleczne oraz procesy w nich i miedzy nimi zachodzace, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem wybranych instytucji oraz organizacji spoltecznych
lub gospodarczych.

Poziom 1. Definiuje podstawowe pojecia statystyczne, oblicza miary struktury,
tendencji centralnej, rozproszenia, asymetrii, koncentracji, wspotzmiennosci i
dynamiki zjawisk spoteczno-ekonomicznych, rozpoznaje i nazywa wlasciwosci
obiektow i wyraza je na odpowiednich skalach pomiarowych jako cechy
statystyczne lub zmienne losowe .

Poziom 2: Omawia i wskazuje roéznice migedzy zjawiskami spoteczno-
ekonomicznymi za pomocg miar statystycznych.

Poziom 3: Demonstruje, wyjasnia zaleznosci lub zwiazki migdzy zjawiskami
spoteczno-ekonomicznymi w dziedzinie zarzadzania postugujac si¢ wlasciwie
miarami statystycznymi.

Poziom 4: Rozpoznaje, poszukuje istotnych powiazan i zaleznosci za pomoca
odpowiednich miar korelacyjnych i prognostycznych.

Poziom 5: Samodzielnie poréwnuje, znajduje istotne powigzania i zaleznosci i
wyprowadza wnioski, interpretujagc wyniki analizy statystycznej.

K W02,
K W15

P7S_WG S,
P7S_WK_S
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Poziom 6: Analizuje pod wzglgdem statystycznym, podejmuje decyzje, dotyczace
tendencji w zakresie zjawisk spoteczno-ekonomicznych w zarzadzaniu, uzasadnia,
samodzielnie ocenia.

umiejetnosci

Student potrafi prawidlowo wykona¢ analize statystyczng i przygotowac raport i
interpretowac zjawiska spoteczne (kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne)
specyficzne dla zarzadzania z wykorzystaniem metod statystyki opisowe;.

Student potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedzg¢ teoretyczna w zakresie statystyki
opisowej do szczegdtowego opisu i praktycznego analizowania jednostkowych
procesow i zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych,
gospodarczych) specyficznych dla zarzadzania.

Student potrafi wlasciwie analizowac i opisa¢ przyczyny i przebieg wybranych
procesow i zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych,
gospodarczych) specyficzne dla nauk spoteczno-ekonomicznych w tym
zarzadzania korzystajac z metod statystyki opisowej i technologii informacyjne;j.
Student potrafi wykonaé prognoze zjawiska spoteczno-ekonomicznego za pomoca
metod statystyki opisowe;j i technologii informacyjnej i przewidzie¢ praktyczne
skutki konkretnych procesow i zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych,
ekonomicznych) z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi wlasciwych
dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla nauk spoteczno-
ekonomicznych, w trym zarzadzania.

Student prawidlowo postuguje si¢ systemami normatywnymi oraz wybranymi
normami i regutami statystyki opisowej w celu rozwigzania konkretnego zadania z
zakresu dziedzin nauk spoteczno-ekonomicznych, w tym zarzadzania.

Student posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy statystycznej , z
uwzglednieniem umiej¢tnosci nabytych podczas praktyki zawodowe;.

Student posiada umiej¢tno$¢ analizy proponowanego rozwigzania konkretnych
problemdw i proponuje odpowiednie rozstrzygnigcia w tym zakresie z
wykorzystaniem metod statystyki opisowej i technologii informacyjnej, posiada
umiej¢tnos¢ wdrazania proponowanych rozwigzan.

Student posiada umiej¢tnos$¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych,
bazujac na metodach statystyki opisowe;.

Student posiada umiej¢tnos$¢ przygotowania typowych prac pisemnych w jezyku
polskim i jezyku obcym, uznawanym za podstawowy dla dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, wtasciwych dla zarzadzania, dotyczacych zagadnien
szczegdtowych, z wykorzystaniem podstawowych ujec teoretycznych, a takze
réznych zrodet.

Student posiada umiej¢tnos$¢ przygotowania wystapien ustnych, w jezyku polskim
1jezyku obcym, w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla
zarzadzania, dotyczacych zagadnien szczegdtowych, z wykorzystaniem
podstawowych ujeé teoretycznych, a takze réznych zrodet.

Student ma umiejetnosci jezykowe zwigzane ze statystyka opisowa i potrafi si¢
postugiwac terminologia w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
wlasciwych dla zarzadzania, zgodne z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

K _U01,
K_U04,
K Ul4

P7S_UK_S,
P7S_UW_S

kompetencji
spolecznych

Student rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie, analizujgc zmienno$¢
procesow spoleczno-ekonomicznych w czasie.

Student potrafi wspoétdziata¢ i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rozne role,
np. podczas opracowania grupowych projektow, z wykorzystaniem metod
statystyki opisowej.

Student potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety shuzace realizacji okre§lonego
przez siebie lub innych zadania, opracowuje w grupie algorytm rozwigzania
zadania okreslonego typu.

Student prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu, opierajac si¢ na analizie statystycznej zjawisk spoteczno-ekonomicznych
w zarzadzaniu.

Student umie uczestniczy¢é w przygotowaniu projektow spotecznych (politycznych,
gospodarczych, obywatelskich), uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i
polityczne, opierajac si¢ na analizie statystycznej projektowanych zamierzen.
Student potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedzg¢ i umiej¢tnosci w zakresie
statystyki opisowej.

Student potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsigbiorczy, analizujagc dane pod
wzgledem statystycznym.

K_KO1,
K_KO02,
K_K04

P7S_KK_S,
P7S_KR_S

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie
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wiedzy teoretycznej i praktycznej K W02,K W15 praca pisemna, projekt, test

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

umiejetnosci K U01,K U04,K U14 praca pisemna, projekt, test

kompetencji spolecznych K K01, K K02, K K04 praca pisemna, projekt, test

Warunki zaliczenia zajeé . . . .
projektu grupowego. i rozwigzanie testu statystycznego

Wykonanie pracy pisemnej - analizy statystycznej indywidualnie, a takze wykonanie

Forma zaliczenia przedmiotu

Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:

Bardzo dobry: 90—100% poprawnych
odpowiedzi . .
Dobry plus: 85—89% poprawnych cgzaminy (ustne lub pisemne);

odpowiedzi projekty;

Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi ¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
Dostateczny plus: 70—74% poprawnych  :Egzamin pisemny

odpowiedzi

Dostateczny: 51—69% poprawnych
odpowiedzi

Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych
odpowiedzi

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Formula
nauczania

Liczba
godzin

* Role statystyki opisowej i indukcyjnej w badaniach psycho-spolecznych - analiza raportéw z badan

Pomiar statystyczny wlasciwosci obiektow w naukach spoteczno-ekonomicznych z uwzglednieniem metod
probabilistycznych. . Skale pomiarowe. Problemy zwigzane z wystgpowaniem w badaniu zmiennych
wyrazonych na skalach r6znego typu. Pojgcie rozktadu cechy statystycznej i zmiennej losowej. Rozktad
cechy statystycznej i zmiennej losowe;.

Typy zmiennych, Analiza rozktadéw zmiennych. Przedstawianie rozktadow zmiennych za pomocg wykresow
Zakres pytan statystyki indukcyjnej w stosunku do badan spoteczno-ekonomicznych a metody wnioskowania
statystycznego; ujecie interpretacyjne, zastosowania praktyczne z wykorzystaniem programow
komputerowych.

* Metody estymacji punktowej

* Metody estymacji przedziatowe;j

Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: z prezentacja multimedialng, problemowy

Wyktad

» Metody statystyki opisowej a metody statystyki indukcyjne;j.

* Estymacja punktowa, wlasciwosci estymatorow

» Metody weryfikacji hipotez statystycznych, etapy testowania hipotez statystycznych, poziomy istotnosci
» Testy istotno$ci r6znic w badaniach spoteczno-ekonomicznych i warunki ich poprawnego stosowania

* Problem homogeniczno$ci wariancji

* Zagadnienie grup zaleznych i niezaleznych

Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: z prezentacja multimedialng, problemowy

Wyklad

Zagadnienia istotnos$ci roznic dla pomiaréw niezaleznych

* Krotka charakterystyka wybranych testow istotnosci réznic

* Charakterystyka wybranych testow istotnosci réznic dla dwoch grup pomiaréw niezaleznych (testy t
Studenta, test U — Manna-Whitneya)

Metody asymilacji wiedzy §Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami, analiza tekstow z dyskusja

Cwiczenia

Charakterystyka wybranych testow istotno$ci réznic dla p(p>2) niezaleznych grup poréwnawczych
(jednoczynnikowa analiza wariancji ANOVA, test H Kruskala-Wallisa)

Metody asymilacji wiedzy %Dyskusja: zwiazana z wyktadem, ¢wiczeniami, analiza tekstow z dyskusja

Cwiczenia

Testy istotnosci roznic dla pomiaréw zaleznych w badaniach spoteczno-ekonomicznych

* Charakterystyka wybranych testow istotno$ci réznic dla dwoch grup pomiardéw zaleznych (test parowany
Studenta, test rangowanych znakoéw Wilcoxona)

* Charakterystyka wybranych testow istotno$ci r6znic dla p(p>2) zaleznych grup poréwnawczych (test S
Friedmana)

Metody asymilacji wiedzy %Dyskusja: zwiazana z wyktadem, ¢wiczeniami, analiza tekstow z dyskusja

s

Cwiczenia

* Badanie zalezno$ci miedzy zmiennymi

* Testowanie istotnosci wspotczynnikow sity zwigzku
a) Wspotczynnik korelacji rang Spearmana

b) Wspolczynnik korelacji liniowej Pearsona
Regresja liniowa jedno-jedno-zmienna

a) Testowanie istotnos$ci wspotczynnika regres;ji

Cwiczenia
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b) Miary dobroci modelu
Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wykladem, ¢wiczeniami, analiza tekstow z dyskusja
Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modulu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Egzamin praca pisemna, projekt, test
Cwiczenia Zal. z oceng praca pisemna, projekt, test
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywnoS$ci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 36.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Wyktad 6 8.0 %
Cwiczenia 21 28.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaaitt);vzvi:llols}zizrealizowanie 64.0 %
przygotowanie do egzaminu 30 40.0 %
studiowanie literatury 18 24.0 %

Literatura podstawowa:

Ostasiewicz S., Rusnak Z., Siedlecka U., Statystyka teoria i zadania, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im.
O.Langego we Wroctawiu, 2011

Babbie E. (2008) Badania spoteczne w praktyce, Wydawca: Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 2008

Brandt S. (1998/2002) ,Analiza danych - metody statystyczne i obliczeniowe, Wydawca: Wydawnictwo
Naukowe, Warszawa

Ferguson George A., Takane Y. (2004) Analiza statystyczna w psychologii i pedagogice, W-wa: PWN.

Kowal J.(1998). Metody statystyczne w badaniach sondazowych rynku, Warszawa-Wroctaw: PWN.

Kowal J. (2011). Statystyka opisowa w zarzadzaniu, w: (red. Z. Knecht) Zarzadzanie przedsi¢biorcze, Wyd.
WSZ Edukacja, 2011, 45 s.

Wykaz Rudenko, V. (2022). Metodologia stosowania statystyki matematycznej w badaniach pedagogicznych. Wyzsza
pismiennictwa: Szkota Menedzerskiej w Warszawie. DOI: https://doi.org/10.35619/iiu.v0i9.148

Literatura uzupelniajaca:
Sobczyk M. (2009), Statystyka, Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN
Mika E. (2010), Zbior zadan ze statystyki i demografii,Wroctaw, Kolonia Limited

Internet:
http://www.statsoft.pl/textbook/stathome.html
http://www.pitt.edu/~superl/lecture/lec0421/index.htm
http://www.socialresearchmethods.net/kb/statdesc.php
http://onlinestatbook.com/
http://www.bmj.com/collections/statsbk/

Metody problemowe: burza mézgdw, metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny)

Metody dydaktyczne Metody warsztatowe: laboratoria (wykonywanie lub projektowanie dos§wiadczen), praca w podgrupach

Oswiadczam, ze tre$ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng praca twoércza stworzona w ramach
umowy zlecenia zawartej z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz Ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiéw

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

drugiego stopnia

Specjalnos¢

Finanse i Rachunkowo$¢ w Firmie

Nazwa przedmiotu

PODSTAWY PRAWNE RACHUNKOWOSCI

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
1 2 21 i 3
Cwiczenia 18
Status przedmiotu podstawowy

Wymagania wstepne

rachunkowos¢, rachunkowo$¢ finansowa, naliczanie wynagrodzen

Osoba odpowiedzialna za program przedmiotu

dr Marianna Kowalska

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

dr Izabela Zajac

Cele i zadania przedmiotu

1Zapoznanie si¢ z podstawami prawnymi prowadzenia rachunkowosci
2.Umiejetno$¢ czytania ustawy o rachunkowosci i stosowanie jej w praktyce
3.Umiejetnos¢ czytania ustaw podatkowych i stosowanie ich w praktyce

Symbol
ZAKILADANE EFEKTY UCZENIA SIE W efektow Svmbol efektéw uczenia sie obszaru nauk
ZAKRESIE uczenia si¢ y ¢
kierunku
Poziom 2. Przekazuje, omawia,
wskazuje roznice miedzy uor a
prawern podatkowym P7S_WG_S, P7S_WG_S P7S_WG_S P7S_WG_S P7S_WG_S
Wyjas'niariia zaleinos ch ;nie; dzy K Wol, P7S WG _SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG SP7S WG S
wiedzy prowadzeniem dziatalnogci na K Wo03, P7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG S
teoretycznej wlasny rachunek ,a spotkami prawa K _wid, P7S_WG_SP7S_WG_S P7S_WG_S P7S_WG_SP75_WG_S
i praktycznej  handlowego ’ K W18, P7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG S
Poziom 5- Samodzielnie K W19, P7S WG _SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG S
. N O K W20 P7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG S
poréwnuje, znajduje istotne - P7S_WG_SP7S_WG_SP7S_ WK S
powigzania i zalezno$ci, - = - = - =
wyprowadza wnioski w zakresie
wykorzystania prawa bilansowego
K U01,
Student samodzielnie potrafi czyta¢ K _UO02,
ustawy, stosowa¢ w praktyce K U005,
umiejetnosci  iokreslone paragrafy, samodzielnie (K _U09, P7S UO_S,P7S UW_S
opracowac¢ polityke rachunkowosci K _U20,
w praktyce gospodarczej K U21,
K U24
INDYWIDUALNE: np.: realizuje
zadania w zakresie stosowania uor,
kompetencji iodpowiada za realizacj¢ zadan ; K_Kof,
. ) ’ K K03, P7S KK S,P7S KO S,P7S KR S,P7S KR S,
spolecznych ocenia prac¢ wlasng; - - - - - - - - -
, . K KO05
Zespotowe: Wspolpracuje z -
zespotem, organizuje prace zespotu

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

K_WOl,K_W03,

397290

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K W14, K_WI8,
K W19, K_W20

Zaliczenie ustne - dwa pytania z zakresu przedmiotowego , lub
zaliczenie projektu opracowanego w matych grupach (max. 3 osoby)

umiejetnosci

K_U01, K_U02, K_UO0S5,
K_U09, K_U20, K_U21,
K _U24

Zaliczenie ustne - dwa pytania z zakresu przedmiotowego , lub
zaliczenie projektu , prezentacji multimedialnej opracowanego w

matych grupach (max. 3 osoby)

kompetencji spolecznych

K_KO1, K K03, K_KO05

dyskusja, opracowania

Warunki zaliczenia zajeé

frekwencja, rozwigzywanie okre$lonych zagadnien
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Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:
Bardzo dobry: 90—100%
poprawnych odpowiedzi
poprawnych odpowiedzi ¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
Dobry: 75—84% poprawnych .

. prezentacje;
odpowiedzi . . .
Dostateczny plus: 70—74% praca samodzielna , projekt, prezentacja
poprawnych odpowiedzi
Dostateczny: 51—69%
poprawnych odpowiedzi
Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Temat zajeé oraz zakres omawianych zagadnien

Formula
nauczania

Liczba
godzin

Omowienie Podstaw prawnych prowadzenia rachunkowosci.
Odpowiedzialnos$¢ zarzadu za ksiegi rachunkowe.
Zakres odpowiedzialnosci stuzb finansowo-ksiegowych

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: monograficzny (klasyczny), z prezentacja multimedialng

Wyktad

Krajowe Standardy Rachunkowosci.
Zakres merytoryczny Krajowych Standardow Rachunkowosci (KSR) .
Praktyczne stosowanie KSR

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: obserwowana - panelowa

Cwiczenia

1. Analiza poréwnawcza ustaw podatkowych z ustawg o rachunkowosci oraz ustawg o finansach
publicznych.
2. Sankcje dla zarzadu o naruszenie ustawy o finansach publicznych

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: analiza tekstow z dyskusja

Cwiczenia

Opracowanie Zaktadowego Planu Kont.
Podstawy prawne zapisow w Zaktadowym Planie Kont.(ZPK)
Specyfikacja zespotow dla ZPK w przedsigbiorstwie handlowym i produkcyjnym

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Cwiczenia

Odpowiedzialno$¢ za sprawozdanie finansowe.

Harmonogram sporzadzania

Elementy sprawozdania finansowego w matych firmach.

Elementy sprawozdania finansowego w duzych jednostkach gospodarczych.
Podstawa prawna sporzadzania sprawozdania

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Cwiczenia

Procedury zatwierdzania i udostgpniania sprawozdania finansowego.

Podstawy prawne badania ksiag rachunkowych i sprawozdania finansowego.
Odpowiedzialnos$¢ zarzadu za badanie sprawozdania finansowego

Odpowiedzialnos$¢ zarzadu za zatwierdzenie i udostgpnienie sprawozdania finansowego
(KRS,KASS)

Ustawowe sankcje za niedopetienie obowigzkéw w zakresie prowadzenia rachunkowosci

Metody asymilacji wiedzy gPogadanka: przedstawiajgca nowe wiadomosci

Cwiczenia

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia

Uwagi

Wyktad Zal. z oceng

7.

Cwiczenia Zal. z oceng

Obciazenie praca studenta

Formy aktywnoSci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie
z nauczycielem aktywnosci

28.0 %

Wyktad

4.0 %

Cwiczenia

24.0 %
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Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin Irna.zrealizowanie 72.0 %

aktywnosci
przygotowanie do wyktadow 3 4.0 %
przygotowanie do ¢wiczen 20 26.7 %
przygotowanie do zaliczenia 31 413 %

Literatura podstawowa:

1.Rachunkowo$¢ i sprawozdawczo$¢ finansowa. Red naukowa Ewa Walinska, Wolters Kluwer 2021
2. Rachunkowo$¢. Zamkniecie roku 2020, wydanie specjalne ,SKwP Warszawa 2020

3. Ustawa o Rachunkowosci z 29.09.1994 z p6z.zmianami

4. Zaktadowy Plan Kont pod red. Patka Z. Wroctaw 2015

Ustawy podatkowe LEX Warszawa 2017

Literatura uzupelniajaca:

1. Krajowe Standardy Rachunkowosci PIBR Warszawa 2015

2. Ustawy podatkowe: UOPDOP, UoPDoF

3.Materiaty Informacyjne INFOR dla stuzb finansowo-ksi¢ggowych

Wykaz piSmiennictwa:

Internet:
IBUK Libra-platforma ksigzek elektronicznych libra.ibuk.pl

Metody problemowe: burza m6ézgow
Metody dydaktyczne Pokaz: asystowanie
Metody warsztatowe: rozwigzywanie zadan

Os$wiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworcza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2022/2023 symbol: 20230428.160432 / 15793

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw
Kierunek studiéw Rodzaj studiéw Studia
Zarzadzanie niestacjonarne drugiego stopnia
Specjalnosé Zarzgdzanie Przedsigbiorstwem
Nazwa przedmiotu DETERMINANTY KONKURENCYJNE PRZEDSIEBIORSTW
Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
1 2 21 i 3
Cwiczenia 18
Status przedmiotu specjalizacyjny
Wymagania wstepne brak
Osoba 0dp0w1ed11al.n a dr Matgorzata Kwiedorowicz-Andrzejewska
za program przedmiotu
Osoba(by) prowadzaca(ce)
zajecia
Cele i zadania przedmiotu Celem przedm}otu jest zapoznanie z z'asqbaml,'zdoln0501am1 organizacji zapewniajace jej
przewage nad innymi podmiotami dzialajacymi w tym samym sektorze.
Symbol
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA efektow Symbol efektow uczenia si¢ obszaru nauk
SIE W ZAKRESIE uczenia sie Y U ¢ u
kierunku
Definiuje pojecie P7S WG _S,P7S WG _SP7S WG _SP7S WG SP7S WG _SP7S WG S
konkurencyjnosci oraz P7S_ WG _SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG SP7S WG _SP7S WG_S
potrafi okresli¢ czynniki P7S_ WG_SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG SP7S WG SP7S WG S
majace wplyw na warto$¢ P7S WG _SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG SP7S WG _SP7S WG S
wiedzy firmy na rynku. K W01, P7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG S
teoretycznej Potrafi wskaza¢ czynniki {K W02, P7S WG _SP7S WG S P7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG S
i praktycznej wplywajace na K W09 P7S WG SP7S WG SP7S WG _SP7S WG SP7S WG _SP7S WG_S
konkurencyjnos¢ P7S_ WG _SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG SP7S WG_S
przedsigbiorstwa i potrafi P7S WG _SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG SP7S WG S
okresli¢ ich skutki ich P7S WG _SP7S WG _SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG S
zastosowania P7S_ WG _SP7S WK S
Potrafi wskazaé
determinanty wptywajace
na konkurencyjno$é
przedsigbiorstwa
uwzgledniajac sektor w
jakim ono dziata.
Potrafi dobrac i
zastosowac metody K U05
umiejetnosci wplywajace na K7U19’ P7S UO_S,P7S UU S,P7S UW_S
konkurencyjno$é -
przedsigbiorstwa.
Potrafi wskaza¢ istotne
czynniki wplywajace na
konkurencyjnos¢
przedsiebiorstwa co
skutkuje wzrostem
wartosci firmy
Rozwigzuje samodzielnie
kompetencji i zespolowo problemy K_Koi,
. . K K02, P7S KK S,P7S KR S
spolecznych  izwigzane z kreowaniem - - = - =
K K05
firmy na rynku. -
Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie
wiedzy teoretycznej i praktycznej K WO0I,K W02, K W09 aktywno$¢ na zajeciach
umiejetnosci K U05,K U19 aktywnos¢ na zajgciach
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kompetencji spotecznych K K01, K K02,K K05 %aktywnos’c’ na zajeciach
Warunki zaliczenia zajeé frekwencja, aktywno$¢ na zajeciach
Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod weryfikacji: projekty;
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi finr ; o ;
arb : Y oR - PR70 POP hy d P o ¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
e Dobry plus: 85—89% poprawnych o .povyle 71 dyskusje dydaktyczne/debaty;
e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi tacie:
¢ Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi p'rezen aClJ e];
¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi pisemne lub ustne
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi
. . . . Formula : Liczba
Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania = godzin
1. potencjal konkurencyjnosci, rozumiany jako ogo6t materialnych i niematerialnych zasobéw
przedsiebiorstwa, kluczowych kompetencji i zdolnosci, umozliwiajacych zdobycie trwatej oraz trudnej do
podwazenia przewagi konkurencyjnej nad rywalami;
2. przewagg konkurencyjng (majacag zawsze wzgledny charakter), ktéra mozna rozumie¢ jako efekt Wyktad 3
skutecznego wykorzystywania konfiguracji sktadnikéw potencjalu konkurencyjnosci umozliwiajacych
przedsigbiorstwu generowanie atrakcyjnej oferty rynkowej i skutecznych instrumentéw konkurowania;
Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacjg multimedialng
1. Instrumenty konkurowania, ktore mozna okresli¢ jako $wiadomie i celowo wykorzystywane narze¢dzia i
metody budowania kapitatu klientéw oraz kreowania warto$ci firmy; L .
Posadank Gt o i Cwiczenia 6
Metody asymilacji wiedzy ogadanka: przedstawiajgca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
1. Pozycje konkurencyjna, rozumiana jako osiaggnigty przez przedsigbiorstwo wynik konkurowania w danym
sektorze, rozpatrywany na tle wynikow osigganych przez konkurentéw, innymi stowy - miejsce na skali
korzysci ekonomicznych i pozaekonomicznych, jakich przedsigbiorstwo dostarcza wszystkim swoim . .
interesariuszom, w poréwnaniu z miejscami zajmowanymi przez konkurentow. Cwiczenia 6
Metody asymilacji wicdzy Pogadapka: przedstaw1ajqca nowe wlladomosc.l
Dyskusja: zwigzana z wykladem, ¢wiczeniami
1. Kompleksowe ujecie czynnikow wplywajacych na konkurencyjno$¢ przedsigbiorstwa
Czynniki zewngtrzne
Czynniki wewnetrzne Cwiczenia 6
Metody asymilacji wicdzy Pogadaflka: przedstawquca nowe W}adorposc.l
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z ocena
Cwiczenia Zal. z oceng
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 28.0 %
z nauczycielem aktywnoSci ue
Wyktad 3 4.0 %
Cwiczenia 18 24.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin I}a.zreallzowame 72.0 %
aktywnosci
przygotowanie do ¢wiczen 30 40.0 %
studiowanie literatury 24 32.0%
Literatura podstawowa:
Urbanowska-Sojkin, Elzbieta. Sprawno$¢ przedsigbiorstw w warunkach niepewnosci. Teoria i praktyka. Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, 2021.
Wykaz J. Kay, Podstawy sukcesu firmy, PWE, Warszawa 1996.
piSmiennictwa: B. Dobiegata-Korona, S. Kasiewicz, Metody oceny konkurencyjnosci przedsiebiorstw, [w:] K. Kucinski (red.),
Uwarunkowania konkurencyjnosci przedsi¢biorstw w Polsce, ,,Materiaty i Prace IFGN”, tom LXXIX, Oficyna
Wydawnicza SGH, Warszawa 2000
H.G. Adamkiewicz-Drwilto, Uwarunkowania konkurencyjno$ci przedsigbiorstwa, PWN, Warszawa 2002.
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Literatura uzupekniajaca:

Marta Kraszewska, Klaudia Pujer. KONKURENCYJNOSC PRZEDSIEBIORSTW SPOSOBY BUDOWANIA
PRZEWAGI KONKURENCYJINEJ. wyd. EXANTE, Wroctaw 2017

Wanczyk, Julia. "Budowanie przewagi konkurencyjnej w oparciu o kapitat intelektualny przedsigbiorstw."

(2022).
Internet:
Metody problemowe: metoda przypadkéw
Metody dydaktyczne Metody warsztatowe: praca w podgrupach

Oswiadczam, zZe tre$ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng praca twoércza stworzona w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2022/2023 symbol: 20230428.153736 / 15517

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiéw Studia
Zarzadzanie niestacjonarne drugiego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu :EKONOMIA W BIZNESIE

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu

Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
1 { 27 Cwiczenia 21 3
Wyktad 6

Status przedmiotu

podstawowy

Wymagania wstepne

Podstawy ekonomii

Osoba odpowiedzialna za program
przedmiotu

dr Matgorzata Kwiedorowicz-Andrzejewska

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

Cele i zadania przedmiotu

1. zapoznanie studentéw z zagadnieniami i modelami makroekonomicznymi
2. prezentacja kluczowych procesow i relacji zachodzacych w skali
makroekonomiczne;j

3. analiza modeli makroekonomicznych

ZAKELADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE

Symbol
efektow
uczenia si¢
kierunku

Symbol efektéw uczenia si¢ obszaru nauk

student definiuje pojecia makroekonomiczne, prezentuje K W01, T

P7S_WG_S, P7S_WG_S P7S_WG_S

wiedzy zaleznosci i wyciaga wnioski z analizy zjawiska. Zna (K W02 P7S_WG_SP7S_WG_S P7S_WG_S
teoretyczne] instytucje systemu gospodarki. Potrafi okresli¢ . K_W04’ P7S_WG_SP7S_WG_S P7S_WG_S
i praktycznej ytuq g 805D i K W1O P7S_WG_SP7S_WG_SP7S_WG_S

przyczyny kryzyséw w gospodarce. - P7S WG_S P7S WK_S

student potrafi zebra¢ dane, przygotowac i K U01,

przeprowadzi¢ analiz¢ oraz wyciggng¢ wnioski. Potrafi 'K _U02,
umiejetnosci interpretowac wskazniki ekonomiczne na potrzeby K Ull, P7S UO_S,P7S UU S,P7S UW_S

dziatalnosci przedsigbiorstwa w skali kraju oraz rynku K U19,

miedzynarodowego. K U22

1. rozwigzuje problem, ocenia prace wlasna, prezentuje
kompetencji projekt K_Koi,

.. . K K02, P7S KK S,P7S KR S

spolecznych 2. wymienia poglady w grupie, zarzadza praca zespotu, K K04 - = - =

rozwiazuje problem zespolowo

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej K WO0I,K W02, K W04,K W19 pisemnie lub ustnie
umiejetnosci K U01,K U02,K Ull, K U19,K U22 pisemnie lub ustnie
kompetencji spolecznych K K01, K K02, K K04 pisemnie lub ustnie

Warunki zaliczenia zajeé

frekwencja, aktywno$¢ na zajeciach

Forma zaliczenia przedmiotu

Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod weryfikacji: egzaminy (ustne lub pisemne);
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi
e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi

e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi

e Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi

projekty;

dyskusje dydaktyczne/debaty;
prezentacje;

egzamin pisemny lub ustny, projekt

¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi
. . . . Formula Liczba
Temat zaje¢¢ oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin
Wzrost i rozw6j gospodarczy:
Modele wzrostu gospodarczego
Czynniki wplywajace na wzrost gospodarczy: czynniki endogeniczne (np. zasoby ludzkie, kapitat, Wyktad 6
technologie), czynniki egzogeniczne (np. warunki klimatyczne, geopolityczne, polityka panstwa)
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Pomiar wzrostu gospodarczego: PKB, PNB, wskazniki jako$ciowe (np. HDI)

Cykl koniunkturalny:

Charakterystyka cyklu koniunkturalnego: okresy wzrostu i spowolnienia gospodarczego

Czynniki wplywajace na cykl koniunkturalny: czynniki endogeniczne (np. inwestycje, konsumpcja),
czynniki egzogeniczne (np. zmiany polityczne, warunki klimatyczne)

Polityka antycykliczna: instrumenty polityki fiskalnej i monetarnej stosowane w celu stabilizacji cyklu
koniunkturalnego

Polityka fiskalna:

Charakterystyka polityki fiskalnej: wplyw na poziom wydatkéw i podatkéw w celu osiagnigcia
okreslonych celéw gospodarczych

Instrumenty polityki fiskalnej: zmiany w podatkach, wydatkach publicznych, zadtuzeniu publicznym
Efektywnos¢ polityki fiskalnej: ocena efektow dziatan polityki fiskalnej w konteksScie osiggania celow
gospodarczych.

PKB- definicje, miary, sposob liczenia

Definicja PKB (produkt krajowy brutto) - elementy jego obliczania.

Miary PKB - podstawowe miary PKB

Sposoby liczenia PKB - metody obliczania PKB zalety i wady.

PKB nominalne i realne

PKB per capita -.

PKB a rozw6j gospodarczy - PKB a rozw6j gospodarczy kraju

PKB a $srodowisko - PKB a $rodowisko naturalne

Porownywanie PKB migdzy krajami - trudnosci przy poréwnywaniu PKB miedzy krajami
PKB a kryzysy gospodarcze - PKB a sytuacja gospodarcza kraju podczas kryzysow

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacja multimedialng

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Analiza zrodet i tekstow - dyskusja w grupie i prace zespotowe:
Czynniki wzrostu gospodarczego:
Kapitat ludzki
Kapitat fizyczny
Postep technologiczny
Efektywnos¢ instytucjonalna
Warunki makroekonomiczne Cwiczenia 6
Infrastruktura
Rynki pracy i kapitatu
Polityka gospodarcza
Innowacyjnos¢
Handel migdzynarodowy
ST Pogadanka: utrwalajaca
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: analiza tekstow z dyskusja
Analiza zrodet i tekstéw - dyskusja w grupie i prace zespotowe:
Cykl koniunkturalny:
Definicja cyklu koniunkturalnego.
Charakterystyka faz cyklu koniunkturalnego.
Przyczyny powstawania cykli koniunkturalnych.
Teorie wyjasniajace cykle koniunkturalne.
Skutki cykli koniunkturalnych dla gospodarki i spoteczenstwa. Cwiczenia 6
Polityka antycykliczna jako sposéb zarzadzania cyklem koniunkturalnym.
Narzedzia polityki antycykliczne;j.
Wyzwania dla polityki antycyklicznej w dobie globalizacji.
Metody prognozowania cykli koniunkturalnych.
Przyktady cykli koniunkturalnych w gospodarkach réznych krajow.
g Pogadanka: utrwalajaca
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Analiza zrodet i tekstow - dyskusja w grupie i prace zespotowe:
Inflacja, Pieniadz i polityka pieniezna Cwiczenia 6
Pieniadz jako instrument wymiany i warto$ci
funkcje pienigdza
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rodzaje pienigdza

kwestie emisji i wplywu na gospodarke
Inflacja jako wskaznik wzrostu cen

pojecie inflacji
mierniki inflacji

przyczyny i skutki inflacji
Polityka pieni¢zna jako narzedzie kontroli inflacji

cele i zadania polityki

instrumenty polityki pieni¢znej (np. stopy procentowe, rezerwa bankowa)
efektywnos¢ dziatan polityki pieni¢znej

Wptyw polityki pieni¢znej na gospodarke

wplyw na wzrost gospodarczy

wplyw na bezrobocie

wplyw na kurs walutowy
Kontrowersje i wyzwania dla polityki pieni¢znej

dyskusje na temat roli
wyzwania zwigzane z

problematyka stosowania polityki pieni¢znej w warunkach kryzysu

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

pieni¢znej

bankéw centralnych
globalizacja 1 integracja gospodarcza

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: wstepna
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Analiza zrodet i tekstow - dyskusja w grupie i prace zespotowe:
Rynek pracy i bezrobocie
Pojecie 1 rodzaje bezrobocia
Przyczyny i skutki bezrobocia
Polityka rynku pracy
Elastycznos$¢ rynku pracy L .
Dyskryminacja na rynku pracy Cwiczenia 3
Modele rynku pracy
Popyt i podaz pracy
Rynek pracy a rynek kapitatowy
Migracje zarobkowe
Rynki lokalne a rynek globalny
T Pogadanka: utrwalajaca
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Cwiczenia Zal. z oceng
Wyktad Egzamin
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnoSci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 36.0 %
z nauczycielem aktywnosci e
Cwiczenia 21 28.0 %
Wyktad 6 8.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin l}a.zreallzowanle 64.0 %
aktywnosci
przygotowanie do ¢wiczen 10 13.3%
przygotowanie do wyktadow 10 133 %
przygotowanie prezentacji PP 10 13.3%
studiowanie literatury 18 24.0 %
Literatura podstawowa:
Begg, Fisher, Dornbusch,Ekonomia t.2 PWE Warszawa 1993
Burda, Wyptosz. Makroekonomia, podrecznik europejski. PWE, Warszawa 2000
Wvkaz Sowell Thomas. Ekonomia dla kazdego. Fijorr Publishing . premiera 2019
yeaz . M. Mokrzycki, E. Mokrzycka, "Wzrost gospodarczy", Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w
piSmiennictwa: .
Krakowie, 2017.
J. Szopik-Depczynska, "Cykle koniunkturalne w gospodarce §wiatowe;j", Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, 2016.
K. Zukrowska, "Polityka fiskalna a wzrost gospodarczy", Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
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Szczecinskiego, 2015.

Bezrobocie: diagnoza, przyczyny, skutki, zapobieganie, red. A. Wojtczak, E. Swida-Barteczka, Wydawnictwo
C.H. Beck, Warszawa 2021.

Rynek pracy w Polsce: wybrane zagadnienia, red. J. Wozniak, Difin, Warszawa 2021.

Bezrobocie w Polsce: przyczyny, skutki, zapobieganie, red. A. M. Kuzior, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2020.

Analiza rynku pracy, red. M. Lachowska, M. Bien-Barkowska, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020.
Rynek pracy w dobie transformacji, red. M. Zajac, Wydawnictwo Uniwersytetu £.6dzkiego, £6dz 2020.

Literatura uzupelniajaca:

Makroekonomia pod red. M. Nogi, wyd AE Wroctaw 2001

J. Kochanowicz, E. Majewska, Polityka pieni¢zna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2015.

M. Gradzewicz, Inflacja - przyczyny, skutki, sposoby ograniczania, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2012.

R. Hausner, Teoria polityki gospodarczej, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010.

M. Bochenek, M. Gruszczynski, Polityka pieni¢zna a bezrobocie w warunkach inflacji, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakow 2015.

J. Osiatynski, Polityka pieni¢zna i stabilizacyjna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009.

D. Dziuba, Inflacja a wzrost gospodarczy w Polsce, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach, Katowice 2014.

A. Brzeski, M. Lyziak, Polityka pieni¢zna w Polsce, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2016.
K. Wnuk-Lipinski, Czynniki ksztaltujace polityke pieni¢zng w krajach Unii Europejskiej, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakow 2013.

Internet:
strony edukacyjne NBP: www.nbpportal.pl

Metody problemowe: metoda przypadkdéw, burza mézgow
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: rozwigzywanie zadan, studium przypadku

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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symbol: 20230428.184533 / 15594

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiéw

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

drugiego stopnia

Specjalnos¢

Zarzgdzanie Finansami i Rachunkowos$¢ w Firmie

Nazwa przedmiotu

FINANSE MIEDZYNARODOWE

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
1 2 21 i 3
Cwiczenia 18
Status przedmiotu specjalizacyjny
Wymagania wstepne brak

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

dr Matgorzata Kwiedorowicz-Andrzejewska

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

Cele i zadania przedmiotu

Przekazanie wiedzy i umiejg¢tno$ci teoretycznych i praktycznych z teorii i polityki dotyczacych
mechanizméw regulujacych finanse migdzynarodowe

Zapoznanie z funkcjonowaniem natychmiastowego i terminowego rynku walutowego
Przekazanie wiedzy zwigzanej z zabezpieczaniem przed ryzykiem kursowym

ZAKYLADANE EFEKTY UCZENIA SIE

W ZAKRESIE

Symbol
efektow
uczenia si¢
kierunku

Symbol efektéw uczenia si¢ obszaru nauk

wiedzy
teoretycznej
i praktycznej

Rozpoznaje zalezno$ci
miedzy mi¢dzynarodowymi
instytucjami i rynkami
finansowymi.
Charakteryzuje sposoby
wej$cia przedsigbiorstw na
rynki mi¢dzynarodowe i
ryzyko z tym zwigzane
Zdobywa wiedzg na temat
mechanizmow
funkcjonowania kursow
walutowych

Wykorzystuje w celu
pozyskania danych internet

K_Wol,
K_Wo4,
K W13,
K W21

P7S_ WG _S,P7S_ WG _SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG S
P7S_ WG_SP7S WG _SP7S WG SP7S WG SP7S W
P7S_ WG_SP7S_WG_SP7S WG_SP7S WG _SP7S W
P7S_WG_SP7S_WG_SP7S_WG_SP7S_WG_S P7S_W.
P7S_WG_SP7S_WG_SP7S_WG_SP7S_WG_S P7S_W

P7S_WG_SP7S_ WG_SP7S WG _SP7S_ WG _SP7S_ W
P7S_WG_S P7S WG _SP7S_WG_SP7S_WG_S P7S W
P7S_ WG_SP7S_WG_SP7S WG_SP7S WG _SP7S W

G S
G S
G S
GS
P7S_WG_S P7S_WG_S P7S_WG_SP7S_WG_S P7S_WG_S
G S
G S
G S
G S

P7S_WG_SP7S_WG_SP7S_WG_SP7S_WG_S P7S_W.

P7S_WG_S P7S_WK_S

umiejetnosci

Analizuje relacje pomigdzy
zjawiskami ekonomicznymi
nalezacymi do finansow
mi¢dzynarodowych.
Identyfikuje podstawowe
ryzyka przedsigbiorstw
dziatajacych na rynkach
migdzynarodowych

W sposdb precyzyjny
postuguje si¢ pojeciami z
finanséw
mi¢dzynarodowych w
dyskusji i wystgpieniach

K U0,
K_U05,
K Ull,
K U12,
K U22

P7S_UO_ S, P7S_UU_S, P7S_UW_S

kompetencji
spolecznych

Rozumie znaczenie
poszerzania wiasnej wiedzy
z zakresu finanséw
mig¢dzynarodowych
Aktywnie uczestniczy na
zajgciach.

Podejmuje wspotprace w
zespole

K KOI,
K K02

P7S KK S
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Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

wiedzy teoretycznej i praktycznej K W01,K W04, K W13, K W21

zaliczenie ustne

umiejetnosci K U01,K U05, K Ull,K Ul12,K U22

zaliczenie ustne

kompetencji spolecznych K K01, K K02

zaliczenie ustne

Warunki zaliczenia zajeé opracowanie zadanych projektéw, aktywnos¢,

frekwencja

Forma zaliczenia przedmiotu

Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod weryfikacji:
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi
e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi dyskusje dydaktyczne/debaty;
¢ Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi prezentacje;
¢ Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;

zaliczenie ustne. oddanie zadanego projektu

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Formula
nauczania

Liczba
godzin

Instytucje rynku finansowego:

Banki

Gietdy papierow warto$ciowych

Fundusze inwestycyjne

Ubezpieczenia

Posrednicy finansowi

Dom Maklerski

Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych
Biura maklerskie

Towarzystwa emerytalne

Rynek walutowy w praktyce:

Zarzadzanie ryzykiem na rynku walutowym, okreslanie stop loss, ochrona przed ujemnym saldem.
Sposoby handlu na rynku walutowym, handel manualny i automatyczny.

Funkcjonowanie migdzynarodowego rynku walutowego, w tym struktura rynku, uczestnicy rynku i
wplyw waznych wydarzen na rynek.

Prawo i regulacje dotyczace rynku walutowego, -k Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci
Finansowej (IFRS) i regulacje organéw nadzoru finansowego.

Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: z prezentacja multimedialng

Wyktad

Analiza tekstow i zrodet - praca w grupach ¢wiczeniowych
1. Formy rozliczen walutowych

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwiazana z wyktadem, ¢wiczeniami

Cwiczenia

Analiza tekstow i zrodet - praca w grupach ¢wiczeniowych
2. Rynek transakcji natychmiastowych

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Cwiczenia

Analiza tekstow i zrodet - praca w grupach ¢wiczeniowych
3. Rynek transakcji terminowych

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwiazana z wyktadem, ¢wiczeniami

Cwiczenia

Analiza tekstow i zrodet - praca w grupach ¢wiczeniowych
4. Kalkulacja kursow

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Cwiczenia

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia

Uwagi

Wyktad Zal. z oceng

Cwiczenia Zal. z ocena

Obcigzenie praca studenta
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Formy aktywno$ci studenta - godz‘iny zajec¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin Irna.zrealizowanie 28.0 %
z nauczycielem aktywnosci

Wyktad 3 4.0 %
Cwiczenia 18 24.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaai(:;:::orénzizrealizowanie 72.0 %

przygotowanie do ¢wiczen 10 13.3%
przygotowanie do zaliczenia 10 133 %
studiowanie literatury 20 26.7 %
przygotowanie pracy semestralnej 14 18.7 %

Wykaz piSmiennictwa:

Literatura podstawowa:

B. Berna$. Finanse migdzynarodowe. PWN, Warszawa 2022 wyd. 1

B. Berna$. Finanse migdzynarodowe. PWN. Warszawa 2006

P. Kowalik, M. Kustosz. Ryzyko kursowe, UE Wroctaw ISBN 2016
Jakubczyc, Jerzy, ed. Finanse migdzynarodowe. Wolters Kluwer Polska, 2021.

Sobaniski, Konrad. Migdzynarodowe finanse przedsigbiorstw. Wydawnictwo Naukowe PWN, 2018.

Literatura uzupelniajaca:

Internet: )
strony internetowe: BS, MFW, EBC, EBOiR

Metody problemowe: metoda przypadkéw, metoda projektow (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny)

Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana

Metody warsztatowe: rozwigzywanie zadan, studium przypadku

Oswiadczam, ze tre$ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng praca tworcza stworzona w ramach

stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroclawiu oraz Ze z tego tytutu osobom trzecim nie

przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2022/2023 symbol: 20230428.171429 / 15785

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiéw Studia
Zarzadzanie niestacjonarne drugiego stopnia
Specjalnos¢
Nazwa przedmiotu :PRAKTYKA 1
Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
1 1 125 Praktyka 125 5

Status przedmiotu podstawowy
Wymagania wstepne brak
Osoba odpowiedzialna za program przedmiotu dr Malgorzata Kwiedorowicz-Andrzejewska

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

Zapoznanie z funkcjonowaniem organizacji.

Cele i zadania przedmiotu Zdobycie umiejetnosci praktycznych.

Symbol
ZAKILADANE EFEKTY UCZENIA SIE W . efektow Symbol efekiéw uczenia sic obszaru nauk
ZAKRESIE uczenia si¢ y ¢
kierunku
Identyfikuje zasady i P7S WG S, P7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG S
podstawowe elementy P7S WG_S P7S_ WG_SP7S WG_SP7S WG_SP7S WG_S
wiedzy funkcjopowa.nia. organizacji, K WOl P7S_ WG _SP7S WG_SP7S WG_SP7S WG _SP7S WG S
teoretycznej w kto'yej reahzu;e praktykq. K7W03’ P7S WG _SP7S_ WG _SP7S WG _SP7S WG_SP7S WG_S
i praktveznei Ma wiedze o blizszym i K_WZO’ P7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG S
praxty 1 dalszym otoczeniu - P7S_ WG _SP7S WG _SP7S WG SP7S WG SP7S WG S
organizacji, w ktorej P7S WG_S P7S_ WG_S P7S_ WG_S P7S WG_SP7S WG_S
realizuje praktyke. P7S_WG_SP7S WK S
Umie analizowac
podstawowe dane K U01
umiejetnosci  ipochodzace z organizacji K_U22’ P7S UO_S,P7S UW_S
oraz formutowa¢ na ich -
podstawie wnioski.
Jest swiadomy potrzeby
samodzielnego, ciaglego
doskonalenia wiedzy i K KO1,
kompetencji umieje¢tnosci. K K02,
spolecznych Wykazuje odpowiedzialno$¢ (K KOS5, P7S_KK_S, P7S_KO_S, P7S_KR_S
za prace wlasng i innych K K06
cztonkow zespotu.

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej K WO0I,K W03, K W20 Przedstqume dokumentacji
praktyki.
umiejetnosci K U0L, K U22 Przedstgwwme dokumentacji
- - praktyki.
Kompetencii spolecznych K K01, K K02, K K05, Przedstawienie dokumentacji
petencyisp Y K_K06 praktyki.
Warunki zaliczenia zajeé Analiza i ocena dokumentacji praktyki przez opiekuna praktyk.

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod

weryfikacji: projekty;
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi d : .
skusje dydaktyczne/debat
e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi Y ) . y Y s
prezentacje;

e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi

e Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

Przedstawienie ostatecznej dokumentacji praktyki.
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. . . Formuta Liczba
Temat zaje¢c oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin
Ustalenie planu praktyki.
Zapoznanie si¢ z miejscem praktyki
Lo . . . , . . Praktyka 125
Zapoznanie si¢ ze stanowiskami, procesami, ze szczegdlnym uwzglednieniem procesow zarzadczych
w relacji do procesow gtdéwnych przedsigbiorstwa.
Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Praktyka Zaliczenie
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 100.0 %
z nauczycielem aktywnosci e
Praktyka 125 100.0 %
Literatura podstawowa:
Dokumentacja wewngtrzna organizacji udostgpniona dla praktykanta.
Wykaz piSmiennictwa: : U
Literatura uzupelniajaca:
Internet:
Metody problemowe: metoda sytuacyjna
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana, asystowanie
Metody warsztatowe: studium przypadku, projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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symbol: 20230428.171414 / 15521

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiéw

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

drugiego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

PRAKTYKA 2

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
1 2 125 Praktyka 125 5
Status przedmiotu podstawowy

Wymagania wstepne

brak

Osoba odpowiedzialna za program

przedmiotu

dr Matgorzata Kwiedorowicz-Andrzejewska

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

Cele i zadania przedmiotu

Zapoznanie z podstawowymi dokumentami tworzonymi na potrzeby funkcjonowania
organizacji.
Nabycie umiejgtnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej w dziataniu praktycznym.
Zdobycie doswiadczenia praktycznego.

ZAKYLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W

Symbol
efektow

Symbol efektéw uczenia si¢ obszaru nauk

ZAKRESIE uczenia si¢
kierunku
P7S_WG_S, P7S_ WG_S P7S_WG_S P7S_WG_SP7S_ WG_S
Ma uporzadkowang wiedze z P7S_ WG _SP7S_ WG _SP7S WG _SP7S WG_SP7S WG_S
wiedzy zakresu administracji, K Wol, P7S WG _SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG S
teoretycznej tworzenia dokumentow. Zna K W03, P7S WG _SP7S_ WG _SP7S WG_SP7S WG_SP7S WG_S
i praktycznej metody i techniki zarzadzania ‘K W20 P7S WG _SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG S
organizacjami. P7S WG _SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG SP7S WG S
P7S_WG_SP7S WK S
Posiada umiejetnosé K U02
umiejetnosci stosowania wiedzy teoretycznej , = 1 P7S UO _S,P7S UW_S
K U22
w praktyce. -
kompetencji Potrafi samodzielnie E—Egé’
rozwigzywac problemy. Potrafi i ,— , P7S KK S,P7S KO S,P7S KR S
spolecznych dziataé | K _KO05,
ziata¢ w zespole. K K06

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

Przedstawienie dokumentac;ji

K_ W01, K_W03, K_W20 praktyk

umiejetnosci

Przedstawienie dokumentacji

K _U02,K_U22 prakiyk

kompetencji spolecznych

K_KO01, K_K02, K_KO05,
K_K06

Przedstawienie dokumentacji
praktyk

Warunki zaliczenia zajeé

Pozytywna ocena opiekuna praktyk w miejscu jej odbywania
Przedstawienie dokumentacji praktyk opiekunowi na uczelni
Ocena praktyki przez opiekuna z ramienia uczelni

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod

weryfikacji:

e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi

e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi
¢ Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi

¢ Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

projekty;

dyskusje dydaktyczne/debaty;

prezentacje;

Przedstawienie dokumentacji odbytej praktyki

Temat zajeé oraz zakres omawianych zagadnien

Formula
nauczania

28.04.2023, 19:20

Liczba
godzin




Sylabus WSZ "Edukacja" https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Przeprowadzenie rozmowy ze studentem i ustalenie planu praktyk. ( zadan do wykonania,

terminarza itp.)
Zapoznanie si¢ z miejscem odbycia praktyki. Praktyka 125
Zapoznanie z organizacjg i dokumentacjg w placowce.
Realizowanie zadan powierzonych przez opiekuna praktyk z ramienia instytucji.

Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Praktyka Zaliczenie
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywnoSci studenta - godz'iny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin l}a.zrealizowanie 100.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Praktyka 125 100.0 %

Literatura podstawowa:
Dokumentacja wewngtrzna organizacji udostepniona dla praktykanta.

Wykaz pi$miennictwa: Literatura uzupelniajgca:

Internet:

Metody problemowe: metoda sytuacyjna
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana, asystowanie
Metody warsztatowe: studium przypadku, projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroclawiu oraz Ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika

55790 28.04.2023, 19:20



Sylabus WSZ "Edukacja"

56 290

SYLABUS - rok akademicki 2022/2023

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

symbol: 20230428.170018 / 15516

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiéw

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

drugiego stopnia

Specjalnos¢

Coaching w Biznesie

Nazwa przedmiotu

METODY COACHINGU (NARZEDZIA I PROCESY COACHINGU)

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
1 2 21 i 3
Cwiczenia 18
Status przedmiotu specjalizacyjny
Wymagania wstepne brak

Osoba odpowiedzialna za program przedmiotu

mgr inz. Ewa Panka

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

mgr inz. Ewa Panka

Cele i zadania przedmiotu

Znajomo$¢ metod coachingowych
Umiej¢tno$é stosowania metod coachingowych

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE

Symbol efektow
uczenia si¢

Symbol efektow
uczenia si¢ obszaru
kierunku nauk

Rozpoznaje i nazywa metody coachingowe

Wyjasnia réznice pomigdzy poznanymi metodami coachingowymi
Rozumie koncepcje strategiczne dotyczace procesow
coachingowych

Wyciaga wnioski z zalezno$ci pomigdzy réznymi metodami
coachingowymi ( np. Koto zycia, Piramida Diltse"a) i stosuje je w

wiedzy teoretycznejpraktyce

i praktycznej

Wskazuje wizje przysztosci organizacji uwzgledniajac zasady
psychologii organizacji

Wyprowadza wnioski z zastosowania odpowiednich metod
coachingowych biorac pod uwage zasady, ktérymi kieruja si¢
menadzerowie w firmach.

K_WO03, K_W06,
K W12,K_W16

P7S WG S,
P7S_WK_S

umiejetnosci

Umiejetnie wykorzystuje wiedze w procesach wyboru odpowiednich
metod coachingowych

Potrafi dobiera¢ metody coachingowe w celu skutecznej i
efektywnej realizacji procesu coachingowego

Posiada umiej¢tnosci niezbedne do samodzielnego podejmowania
decyzji

Posiada umiejetno$¢ stosowania wiedzy teoretycznej w praktyce
Potrafi zdefiniowa¢ m.in. pojgcia: dobro, zto, panowanie nad
emocjami

K _U02,K_U0S, P7S
K U10,K _U17, P7S

c

O_S§,

g

W_S

P7S

c

kompetencji
spolecznych

INDYWIDUALNE: Omawia i przedstawia propozycje metod
coachingowych. Inspiruje do rozwoju osobistego podejmuje
odpowiednie dziatania w oparciu o zasady etyki

ZESPOLOWE: Rozwigzuje problemy oraz zasi¢ga opinii ekspertow
w tworzeniu réznych rodzajoéw metod coachingowych

K K02, K_K04

P7S_KK S,
P7S_KR_S

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K_W03, K W06, K WI12,K W16

opis metod w sesji
coachingowej

umiejetnosci

K_U22

K_U02, K_U08, K_U10,K_U17,

aktywnos¢ na zajgciach

kompetencji spolecznych

K K02, K_K04

aktywno$¢ na zajeciach,

Warunki zaliczenia zajeé

frekwencja, aktywno$¢ na zajeciach

28.04.2023, 19:20



Sylabus WSZ "Edukacja"

57 290

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod
weryfikacji:
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi
e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi
e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

prace kontrolne;

dyskusje dydaktyczne/debaty;

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;

praca kontrolna ustna- metody w sesji coachingowej

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

. . . Formula Liczba
Temat zaje¢c oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin
Rodzaje metod coachingowych
- omdwienie réznych rodzajow metod coachingowych inspirujac do rozwoju osobistego
- omowienie sposobow wyznaczania celow coachingowych przy odpowiednim doborze metody
coachingowej Wyktad 3
- Prowadzenie sesji coachingowej stosujac metody samodzielnego podejmowania decyzji
Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacjg multimedialng, interaktywny (dla matych grup)
Zastosowanie metod coachingowych w sesjach coachingowych
Umie rozrdzni¢ pojgcia etyczne np. dobro i zto
Umie zastosowac¢ rézne metody coachingowe takie jak:
- Model GROW
- Koto zycia f .
- Piramida Dilts’a Cwiczenia 18
- Kotwice
- Action plan
S Pogadanka: przedstawiajagca nowe wiadomosci
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modulu
Formutla nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z oceng
Cwiczenia Zal. z oceng
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 28.0 %
z nauczycielem aktywnosci e
Wyktad 4.0 %
Cwiczenia 24.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin rrna.zreallzowanle 72.0 %
aktywnosci
przygotowanie do ¢wiczen 13.3%
przygotowanie do warsztatow 26.7 %
przygotowanie do zaliczenia 32.0%

Literatura podstawowa:
Warszawa wydawnictwo MT Biznes Wyd. Ztote Mysli Sp. z o.0,
Wicha A., (2018)"Biznes na miar¢ duszy. - Gliwice wydawnictwo Helion

Grela J., Szewczak R., Bloch M. (2017). Coaching grupowy. Stowa i Mysli.

Piotrowska A. "Jak skutecznie coachowaé. Praktyczny przewodnik dla coachéw i menedzeréw" (2020)
Atkinson, M., Chois, R., T. (2009). Coaching krok po kroku. Warszawa: Wydawnictwo NEW DAWN
Bennewicz, M. (2008). Coaching czyli restauracja osobowosci. Warszawa: G+J Gruner + Jahr Polska

McAdams, S. (2011). Coaching kadry kierowniczej. Warszawa: Oficyna Wolters Kluwer business

Wykaz Whitmore, J. (2011). Coaching. Trening efektywnosci. Warszawa: G+J Gruner + Jahr Polska
pismiennictwa: Zigtkiewicz A. "Coaching biznesowy.(2017) Jak rozwija¢ swoja firm¢ i pracownikéw" -Warszawa

wydawnictwo Difin

wydawnictwo Wolters Kluwer

Lipinski T. "Leadership Coaching. Jak rozwija¢ swoje umiej¢tnosci przywodeze" (2018)- Warszawa

Literatura uzupelniajaca:

Kluwe business

Atkinson, M., Chois, R., T. (2009). Wewnetrzna dynamika coachingu. Warszawa: Wydawnictwo NEW DAWN
Bennewicz M. (2011). Coaching i mentoring w praktyce. Warszawa: G+J Gunter + Jahr Polska
Rzycka, O. (2010). Niezwykta moc zadawania pytan w zarzadzaniu ludzmi. Warszawa: Oficyna a Wolters

28.04.2023, 19:20
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Internet:
https://coedro.pl/blog
Metody problemowe: burza mézgow
Metody dydaktyczne Pokaz: asystowanie
Metody warsztatowe: gra symulacyjna (odgrywanie rol)

Oswiadczam, ze tre$ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng praca tworcza stworzona w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroclawiu oraz Ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika

58 290 28.04.2023, 19:20



Sylabus WSZ "Edukacja"
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https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

SYLABUS - rok akademicki 2022/2023

symbol: 20230428.172016 / 17090

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiéw

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

drugiego stopnia

Specjalnos¢

Coaching w Biznesie

Nazwa przedmiotu

PODSTAWY COACHINGU

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
1 2 21 i 3
Cwiczenia 18
Status przedmiotu specjalizacyjny
Wymagania wstepne brak

przedmiotu

Osoba odpowiedzialna za program

mgr inz. Ewa Panka

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

mgr inz. Ewa Panka

Cele i zadania przedmiotu

sesji coachingowej

Wprowadzenie w podstawowe pojgcia coachingu - teoria i praktyka, omoéwienie uktadu

ZESPOLOWO: uczestniczy w wymianie pogladow w grupie realizujacej
zadanie; Komunikuje si¢ z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim
wykorzystujac alternatywne propozycje rozwigzan.

Symbol bol efektd
efektow Sym. ol efextow
ZAKELADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE o uczenia si¢ obszaru
uczenia si¢ nauk

kierunku

Poprawnie rozpoznaje i nazywa metody wykorzystywane na etapach

coachingu.

. . . S . K Wo0e,
wiedzy Wykorzystywanie zasad psychologii organizacji w coachingu -

. L ESPNG - . A . K W12, P7S WG S,
teoretycznej Poszukuje istotnych zalezno$ci migdzy ré6znymi obszarami zycia klienta i K W16 P7S WK S
i praktycznej analizuje ich wplyw na realizacj¢ celu i opisuje spoteczno - psychologiczne i, — ’ -

. . . K W19
ekonomiczne skutki sytuacji kryzysowych -
Znajomos$¢ zasad, ktorymi kierujg si¢ menadzerowie w firmach
1.Umie zastosowaé w pracy lub w nauce posiadang wiedze i poprawnie
formutowac pytania i cele w pracy coachingowej
2Podchodzi uwaznie do pierwszych elementéw budowania relacji
coachingowej tworzac odpowiednig atmosfere spotkania.
. L K U01,
2. Potrafi panowa¢ nad emocjami - P7S_UO S,
- - . . . K _U05, —
umiejetnosci 3.Potrafi planowaé wywiad - rozmowe coachingowa K Uo7 P7S UU S,
4.Potrafi integrowa¢ wiedzg z réznych dziedzin w celu tworzenia K Ul 7’ P7S_ UW_S
innowacyjnych rozwigzan problemow oraz wykorzystywac ja w -
prowadzeniu sesji coachingowych
5.Planuje sesje z uzyciem wybranego - poznanego narzedzia pracy
coachingowej (uwzgledniajac potrzeby klienta).
Student realizujgc zadania:
INDYWIDUALNIE: przyjmuje role eksperta prezentujgcego wybrane
tresci, omawiajacego okreslone aspekty , aby wykorzystac je do
kompetencji rozwiazywania problemow. Zasigga opinii ekspertow w przypadku trudnoscii K _KO1,
. . . = P7S KK S
spolecznych z samodzielnym rozwigzaniem problemu. K K02 - =

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K_W06, K W12, K_W16,
K W19

przyktadow

Dyskusja i omawianie

umiejetnosci

K U001, K _U05,K U07,K_U17

dyskusja i omawianie przyktadoéw

kompetencji spolecznych

K K01, K_K02

przyktadow

Dyskusja i omawianie

Warunki zaliczenia zajeé

frekwencja, aktywno$¢ na zajeciach

28.04.2023, 19:20




Sylabus WSZ "Edukacja"

60 z 90

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod

weryfikacji: ¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;

e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi

e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi

e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi

e Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

dyskusje dydaktyczne/debaty;
prezentacje;
opis wywiadu - rozmowy coachingowej

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

. . . . Formula Liczba
Temat zaje¢¢ oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania = godzin
Coaching- sposob tworzenia planu sesji coachingowej
- Co jest potrzebne do inicjowania zmiany ? - pytanie jako podstawowe narzedzie coacha.
- Dobrze sformutowany cel - rozwdj 1 wlasciwa praca klienta Wyktad 3
- Informacja zwrotna - wazny barometr zmian:niezb¢dna refleksja coacha i wazna informacja dla klienta.
Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: z prezentacja multimedialng
Proces budowania relacji - czym jest zaufanie i wigz w coachingu - jak powstaje?
- Cwiczenia ilustrujace budowanie relacji i tworzenie wiezi - procesy §wiadome i nie§wiadome: co chcemy,
czego nie chcemy wiedzie¢ o sobie?
- Cwiczenia integrujace wiedz¢ z réznych dziedzin w celu tworzenia innowacyjnych rozwiazan problemow
oraz wykorzystywania jej w prowadzeniu sesji coachingowych . .
- Cwiczenia w prowadzeniu wywiadu - rozmowy coachingowej (odpowiednio stosujac pytania gdzie bedzie Cwiczenia 18
potrafit wlasciwie dobiera¢ i wykorzystywac¢ metody i narzedzia coachingowe do rozwigzywania ztozonych
probleméw dajac informacj¢ zwrotna, w kontekscie celu
T Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Forma zaliczenia poszczegdlnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z oceng
Cwiczenia Zal. z oceng
Obciazenie praca studenta
Formy aktywno$ci studenta - godziny zajeé (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 28.0 %
z nauczycielem aktywnosci e
Wyktad 3 4.0 %
Cwiczenia 18 24.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin l}a.zreallzowanle 72.0 %
aktywnosci
przygotowanie do ¢wiczen 20 26.7 %
przygotowanie do zaliczenia 20 26.7 %
studiowanie literatury 14 18.7 %

Literatura podstawowa:
Warszawa wydawnictwo MT Biznes Wyd. Ztote Mysli Sp. z 0.0,

R.,Grela J.,Bloch M., Wydawnictwo: Onepress, Rok wydania: 2022

Burda Media Polska
W}’kfll . "Coaching Ztote zasady, Maciej Bennewicz, Wydawnictwo: Rebis,Rok wydania: 2018
pismiennictwa: Coaching dla zwycigzcow, Jack Canfield, Wydawnictwo: Rebis, Rok wydania: 2018

Piotrowska A. "Jak skutecznie coachowaé. Praktyczny przewodnik dla coachéw i menedzeréw" (2020)
Coaching-zespolowy-praktyczny-przewodnik-dla-liderow-trenerow-konsultantow-i-nauczycieli, Szewczak

"Coaching: skutecznosc¢ i spetnienie w zyciu osobistym i zawodowym" John Whitmore, 01.2011, wydawnictwo:

Literatura uzupekniajaca:
Bennewicz M., Coaching - czyli restauracja osobowosci, Warszawa 2008
Whitmore J., Coaching - trening efektywnosci, Warszawa 2011

Internet:
https://icf.org.pl/coaching/czym-jest-coaching-a-czym-nie-jest
http://www.educoaching.pl/2011/07/narzedzia-pracy-coacha

Metody problemowe: metoda sytuacyjna
Metody dydaktyczne Pokaz: asystowanie

Metody warsztatowe: studium przypadku

28.04.2023, 19:20
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Os$wiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworcza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2022/2023

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

symbol: 20230428.171424 / 16999

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiéw

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

drugiego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

BADANIA OPERACYIJNE

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs

1. Polski

Kod przedmiotu

Rok studiow

Semestr studiow

Ogolna liczba godzin

Formula nauczania

Liczba godzin Punkty ECTS

1

2

27

Cwiczenia

21

Wyktad

3

6

Status przedmiotu

podstawowy

Wymagania wstepne

podstawy matematyki oraz statystyki

Osoba odpowiedzialna za program przedmiotu

mgr Daniel Salachna

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

mgr Daniel Salachna

Cele i zadania przedmiotu

1. Prezentacja metodami optymalizacji zjawisk ekonomicznych
2. Praktyczne wykorzystania metod optymalizacyjnych

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA
SIE W ZAKRESIE

Symbol
efektow
uczenia si¢
kierunku

Symbol efektéw uczenia si¢ obszaru nauk

wiedzy
teoretycznej
i praktycznej

1. Wyjasnia istot¢ badan
operacyjnych.

2. Identyfikuje problemy
decyzyjne w wybranych
obszarach.

3. Stosuje poprawnie
terminologie analizy i
optymalizacji decyzji.

4. Zna i rozumie
podstawowe wybrane
metody optymalizacji
zjawisk ekonomicznych.
5. Wykorzystuje metody
optymalizacyjne w
praktyce ekonomiczne;.

K_WO0l,
K_WO02,
K_W06,
K W20

P7S WG_S, P7S_WG_S P7S_WG_SP7S_WG_SP7S_WG_S P7S_WG._S
P7S_ WG _SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG S
P7S_ WG _SP7S_ WG _SP7S_ WG _SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG S
P7S_WG_SP7S_WG_SP7S_ WG_SP7S_ WG _SP7S_ WG_SP7S_ WG_S
P7S_WG_S P7S_WG_S P7S_WG_S P7S_WG_S P7S_WG_S P7S_WG_S
P7S_WG_S P7S_WG_S P7S_WG_S P7S_WG_SP7S_WG_S P7S_WG_S
P7S_WG_S P7S_WG_S P7S_WG_SP7S_WG_SP7S_WG_S P7S_WG_S
P7S_ WG _SP7S_ WG _SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG S
P7S_ WG_SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG _SP7S WK_S

umiejetnosci

1. Formutuje modele
matematyczne
wybranych problemow.
2. Konstruuje sytuacje
decyzyjne z praktyki ze
strukturg modelu.

3. Umie dobraé¢ metodg
rozwigzania badanego
problemu.

4. Tworzy modele
matematyczne w oparciu
0 wybrane zjawiska
ekonomiczne.

5. Okresla optymalny
zbidr rozwigzan
dopuszczalnych danego
modelu (badanego
zjawiska).

K_U02,
K_UO08,
K _Ull

P7S_UU_S, P7S_UW_S

kompetencji
spolecznych

62 z 90

1. Rekomenduje
odpowiedzialnie
korzystanie z metod
badan operacyjnych.
2. Ma $§wiadomos$¢

K _KOI,
K K02

P7S KK_S
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ograniczen modeli i
warunkoéw adaptacji
wynikéw do praktyki.
3. Rozwigzuje zadania
przygotowanych przez
prowadzacego, a
nastgpnie uzasadnienie
wyboru metody.

4. Weryfikuje
rozwigzania i poréwnuje
uzyskane wyniki w
grupach.

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K_WO01, K_W02, K_W06,

K W20 zajgciach

pisemna forma zaliczenia oraz aktywnos$¢ na

umiejetnosci

K U02,K U08,K U1l L
- - - zajgciach

pisemna forma zaliczenia oraz aktywnos¢ na

kompetencji spolecznych

K_KO01,K_K02

zajgciach

pisemna forma zaliczenia oraz aktywnos¢ na

Warunki zaliczenia zajeé

kolokwium pisemne, projekt oraz aktywno$¢ na zajeciach

Forma zaliczenia przedmiotu

Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod
weryfikacji:

Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi
Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi
Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi

kolokwia;

projekty;

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
kolokwium pisemne

e Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi
. . . . Formula Liczba
Temat zaje¢¢ oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin
1. Wprowadzenie do badan operacyjnych - pojgcia ogdlne
2. Programowanie liniowe: uogoélnienie zagadnienia liniowego - model matematyczny
3. Zagadnienie dualne programowania liniowego: interpretacja oraz tworzenie zagadnien
dualnych Wyktad 6
4. Metoda simpleks: rozwiazanie bazowe, tablica simpleksowa
Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacjg multimedialng
1. Rozwigzywanie zadan przy zastosowaniu zagadnien: simpleks, dualnych, liniowych
2. Metoda graficzna rozwigzywania zagadnien . .
Posadink . Cwiczenia 21
o ogadanka: wstepna
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formutla nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Cwiczenia Zal. z oceng
Wyktad Zal. z oceng
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 36.0 %
z nauczycielem aktywnosci e
Cwiczenia 21 28.0 %
Wyktad 6 8.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin I}a.zreallzowanle 64.0 %
aktywnosci
przygotowanie do ¢wiczen 12 16.0 %
przygotowanie do zaliczenia 12 16.0 %
przygotowanie do wyktadow 12 16.0 %
studiowanie literatury 12 16.0 %
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Wykaz
piSmiennictwa:

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Literatura podstawowa:

Badania operacyjne : metody i zastosowania / red. nauk. Tadeusz Trzaskalik. - Katowice : Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego, 2011

Badania operacyjne / red. nauk. Wojciech Sikora ; aut. Marcin Anholcer [et al.].- Warszawa : Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, 2008.

Siudak M.(1994), Badania operacyjne, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Adamczyk H. (1999),
Badania operacyjne, Wyzsza Szkota Ekologii i Zarzadzania, Warszawa

Bernardelli Michal, Decewicz Anna, Tomczyk Emilia, Ekonometria i badania operacyjne, Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2021

Literatura uzupelniajaca:

Internet:

Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana

Metody problemowe: metoda przypadkoéw

Metody warsztatowe: rozwigzywanie zadan, praca w podgrupach

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg mojg indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
umowy zlecenia zawartej z Wyzszg Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2022/2023 symbol: 20230428.183737 / 17000
Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw
Kierunek studiéw Rodzaj studiéw Studia
Zarzadzanie niestacjonarne drugiego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu :LOGISTYKA

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu

Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 6
1 2 27 i 3

Cwiczenia 21

Status przedmiotu podstawowy

Wymagania wstepne Podstawy zarzadzania oraz matematyki

Osoba odpowiedzialna za program

przedmiotu mgr Daniel Salachna

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia mgr Daniel Salachna

wiadomosci: poznanie istoty, metod i technik zarzadzania logistycznego w
przedsigbiorstwie

umiej¢tnosci: nabycie umiejetnosci rozwigzywania problemow decyzyjnych w sferze
logistyki przedsigbiorstwa;

Cele i zadania przedmiotu

Symbol
efektow
uczenia si¢
kierunku

ZAKEADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE Symbol efektéw uczenia si¢ obszaru nauk

1. Ma uporzadkowang wiedze¢ ogdlna obejmujaca
kluczowe zagadnienia z zakresu logistyki z
uwzglednieniem terminologii anglojezyczne;j.
2. Posiada elementarng wiedzg o urzgdzeniach, P7S WG _S,P7S WG _SP7S WG _SP7S WG S
obiektach i systemach technicznych P7S_ WG_S P7S WG _S P7S_ WG_SP7S WG_S
wykorzystywanych w logistyce K w01, P7S WG _SP7S WG _SP7S WG SP7S WG S
3. Rozumie zarzadzanie logistyczne w K W09, P7S_ WG_S P7S_ WG_SP7S_ WG_SP7S WG_S
przedsigbiorstwie (istota i znaczenie logistykiw K W14, P7S WG _SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG_S
G S
G S
K S

wiedzy
teoretycznej

i praktycznej zarzadzaniu przedsigbiorstwem, podstawowe K W15 P7S WG _SP7S WG _SP7S WG _SP7S W

decyzje i czynnosci logistyczne, system P7S WG _SP7S_ WG _SP7S WG _SP7S W
logistyczny przedsigbiorstwa i jego struktura, P7S_ WG_SP7S WG _SP7S WG _SP7S W
tendencje rozwoju logistyki przedsiebiorstw w
Polsce i na $wiecie, zarzadzanie zintegrowanymi
fancuchami dostaw).

1. Potrafi pozyskiwa¢ informacje z literatury, baz
danych oraz innych zrodel; potrafi integrowaé
uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji,
a takze wyciaga¢ wnioski oraz formutowac i
uzasadniaé opinie K U01,
2. Zna systemy informatyczne na potrzeby K U002,
umiejetnosci  logistyki przedsigbiorstwa ( istota i kierunki K U109, P7S _UU S, P7S UW_S
zastosowan, narzedzia gospodarki elektronicznej (K ULS,
w logistyce przedsigbiorstw, ewolucja systemow K U19
informatycznych na potrzeby logistyki).

3. Student samodzielnie pozyskuje, przetwarza,
analizuje, interpretuje dane statystyczne i
informacje rynkowe.

1, Rozumie potrzebe ksztatcenia i rozwijania
umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem
angielskim w odniesieniu do logistyki.
kompetencii  ldentyfikuje znaczenie znajomosci jezyka K K02
spolele)cznycljl angielskiego w procesie ustawicznego ksztatcenia K:K03’ P7S_KK_S,P7S_KO_S
i podnoszenia kompetencji zawodowych.

2. Rozumie prognozowanie popytu; decyzyjna gra
zespotowa: wielko$¢ i czestotliwo$¢ zamowien a
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%koszty catkowite oraz poziom dostepnosci
‘produktow.

:3. Student bedzie wykazywat samodzielno$¢ i
‘niezalezno$¢ w formutowaniu whasnych poglqdow
1 szanowal poglady innych. :

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamlerzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej K WO0I,K W09,K W14, pisemna forma zaliczenia oraz aktywno$¢
¥ y Itp 1 K W15 na zajgciach
. . L. K U01, K _U02, K U09, K UlS5, ipisemna forma zaliczenia oraz aktywno$¢
umiejetnosci - - - - ..
K U19 na zaje¢ciach
kompetencji spolecznych K K02, K_KO03 pisemna forma zaliczenia oraz aktywno$¢
na zajgciach
Warunki zaliczenia zajeé ocena pozytywna z pracy zaliczeniowej oraz aktywnos¢

Forma zaliczenia przedmiotu

Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod

weryfikacji: projekty;
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi

e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi prezentacie;

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;

e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi dmiot kof . li .
e Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi przedmiot konezy sig zaliczeniem na oceng
¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi
" . . Formula | Liczba
Temat zaje¢c oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania | godzin
Zarzadzanie logistyczne w przedsigbiorstwie (istota i znaczenie logistyki w zarzadzaniu przedsigbiorstwem,
podstawowe decyzje i czynnosci logistyczne, system logistyczny przedsigbiorstwa i jego struktura, tendencje
rozwoju logistyki przedsiebiorstw w Polsce i na $wiecie, zarzadzanie zintegrowanymi tancuchami dostaw).
Logistyczna obstuga klientow (logistyczna a marketingowa obstuga klientow; standardy logistycznej obstugi Wyktad 6
klientéw i1 ich monitorowanie: wspotzaleznos¢ migdzy kosztami a jako$cig obstugi, procedura okreslania
wlasciwego poziomu obshugi klientéw).
Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacjg multimedialng
Systemy informatyczne na potrzeby logistyki przedsigbiorstwa ( istota i kierunki zastosowan, narzedzia
gospodarki elektronicznej w logistyce przedsigbiorstw, ewolucja systemow informatycznych na potrzeby
logistyki).Laboratoria: prognozowanie popytu; decyzyjna gra zespotowa: wielko$¢ i czgstotliwos$¢ zamowien a
koszty catkowite oraz poziom dostepnosci produktow; zastosowanie arkusza kalkulacyjnego Excel do Cwiczenia 21
zbudowania narzg¢dzia analitycznego opierajacego si¢ na dwoch metodach: statycznej oraz dynamiczne;.
T Pogadanka: wstepna
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z ocena
Cwiczenia Zal. z oceng
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 36.0 %
z nauczycielem aktywnoSci o
Wyktad 6 8.0 %
Cwiczenia 21 28.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin I}a.zreallzowame 64.0 %
aktywnosci
przygotowanie do ¢wiczen 12 16.0 %
przygotowanie do wykltadoéw 12 16.0 %
przygotowanie do zaliczenia 12 16.0 %
studiowanie literatury 12 16.0 %

Literatura podstawowa:

Wykaz pismiennictwa: Kuriata Andrzej Kordel Zdzistaw, Logistyka i transport, CeDeWu, 2022

Klepacki Bogdan, Logistyka, CeDeWu, 2021

Skowronek Czestaw Sarjusz-Wolski Zdzistaw, Logistyka w przedsigbiorstwie, PWE, Warszawa 2020
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Literatura uzupelniajaca:

Internet:

Metody problemowe: metoda projektow (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny)

Metody dydaktyczne Metody warsztatowe: projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Oswiadczam, Ze tre§ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sag moja indywidualng praca tworcza stworzong w ramach
umowy zlecenia zawartej z Wyzszg Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2022/2023

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

symbol: 20230426.133013 / 17330

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiéw Studia
Zarzadzanie niestacjonarne drugiego stopnia
Specjalnos¢
Nazwa przedmiotu :BHP
Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
1 1 3 Wyktad 3 0
Status przedmiotu podstawowy
Wymagania wstepne brak

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

dr Matgorzata Senator

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia :dr Matgorzata Senator

Cele i zadania przedmiotu

Zaznajomienie studenta z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisami ppoz. oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy.

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE Symbol efekiow — Symbol efektéw uczenia sig
uczenia si¢ kierunku obszaru nauk
wiedzy teoretycznej Poziom 1. Znajomos$¢ przepiséw BHP, ppoz. oraz P6S_WG_S,P6S_ WK S,
. . R . K Wil
i praktycznej zasad udzielania pierwszej pomocy - P7S WK S
umiejetnosci Znajomosc przepisow BHP, ppoz. oraz zasad K_U22 P6S_UW S, P7S UO S
udzielania pierwszej pomocy.
kompetencji ZnaJomqsc przepisow BHP, ppoz. oraz zasad K K03 P6S KO S.P7S KO S
spolecznych udzielania pierwszej pomocy. - - - - =

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej K Wil lista obecnosci
umiejetnosci K U22 lista obecnosci
kompetencji spotecznych K K03 lista obecnosci

Warunki zaliczenia zajec

lista obecnosci

Forma zaliczenia przedmiotu

Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod weryfikacji:

e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi

¢ Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi

e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi

e Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi

L]

Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

dyskusje dydaktyczne/debaty;
testy;
lista obecnos$ci

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;

Temat zajeé oraz zakres omawianych zagadnien

Formula Liczba
nauczania | godzin

Zaznajomienie studenta z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami ppoz.

oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy.

Okreslenie zasad i sposobu postepowania w procesie przeciwdziatania zjawiskom mobbingu i

dyskryminacji w Wyzszej Szkole Zarzadzania Edukacja we Wroctawiu i ma zastosowanie do wszystkich Wyktad 3
cztonkéw spotecznosci akademickiej Wyzszej
Szkoly Zarzadzania Edukacja
Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacja multimedialng
Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi

Wyktad

Zaliczenie

Obcigzenie praca studenta

Formy aktywnos$ci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 100.0 %
Z nauczycielem aktywnoSci e
Wyktad 3 100.0 %

Wykaz piSmiennictwa:

éLiteratura podstawowa:
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Kodeks pracy
Rozporzadzenia
Normy

Literatura uzupekiajaca:

Internet:
https://isap.sejm.gov.pl/

Metody dydaktyczne éMetody problemowe: metoda przypadkow

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg mojg indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
umowy zlecenia zawartej z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2022/2023 symbol: 20230419.000455 / 15437

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiéw Studia
Zarzadzanie niestacjonarne drugiego stopnia

Specjalnosé Zarzgdzanie Przedsigbiorstwem

Nazwa przedmiotu :KIEROWANIE ZMIANAMI

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu

Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
1 2 21 i 3

Cwiczenia 18

Status przedmiotu specjalizacyjny

Wymagania wstepne Wiedza w zakresie zarzadzania

Osoba odpowiedzialna

. dr inz. Jarostaw Wasinski
za program przedmiotu

Osoba(by) prowadzaca(ce)

.. dr inz. Jarostaw Wasinski
zajecia

1. Przedstawienie studentom problematyki zarzadzania zmianami podczas planowania realizacji,
realizacji i wdrozenia zmian w istniejacych obszarach dziatania organizacji.

2. Wyjasnienie przydatnoséci metod i technik wykorzystywanych przy czynnoéciach realizacji
zmian (na wybranych przez nauczyciela przyktadach).

3. Omowienie praktycznego zastosowania zarzadzania zmianami w funkcjonowaniu
przedsigbiorstwa — planowanie czynnos$ci zmian na wybranym przez studenta przyktadzie.

Cele i zadania przedmiotu

Symbol
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uigﬁg“;@ Symbol efektéw uczenia si¢ obszaru nauk
kierunku
1. Student wyjasnia "miejsce" koncepcji
zarzadzania zmianami w dyscyplinie nauk o
zarzadzaniu.
IS WG P75 WG SIS WG SIS WG S
. w tym stosowane w zarzadzaniu zarzqdzaniu’ K Wol P7S_WG_SP7S_WG_S P7S_WG_S P7S_WG_S
wiedzy omawia sktadowe procesu kierowania ’ K7W02’ P7S_WG_S P7S_WG_S P7S_WG_S P7S_WG_S
teoretycznej zmiana (zgodnie 7 tredciami K_W09’ P7S WG _SP7S WG SP7S WG SP7S WG S
i praktycznej przedstawionymi na zajeciach). K_W18’ P7S WG _SP7S WG SP7S WG SP7S WG S
3. Rozpoznaje mozliwosci zastosowania - P7S_WG_SP7S_WG_S P7S_WG_S P7S_WG_S
L . e P7S WG _SP7S WK S
wskaznikow pomiaru skuteczno$ci - = - =
wprowadzonych dziatan i oceny procesu
efektow dziatan (na wybranym przez
nauczyciela przyktadzie).
1. Student bedzie potrafit zidentyfikowac
etapy procesu realizacji zmiany.
2. Bedzie potrafit zaplanowac¢ proces K U01,
przeprowadzania zmiany w sposob K U002,
umicjetnosci umozliwiajacy obnizenie ryzyka dziatalnosci, K _UOS, P7S UO S.P7S UU S.P7S UW S
przy wykorzystaniu metod/ technik K U19, - = - = - =
nadzorowania zmian np. GANTA. K U22,
3. Bedzie potrafil samodzielnie K U25
zaprezentowac zatozenia planowanego
zadania realizacji zmiany.
Indywidualne - ocenia pracg innych
(anonimowych 0s6b) na podstawie
prezentowanych w ramach ¢wiczen wynikow
kompetencji  czastkowych realizowanego projektu. K_ K02, P7S KK S.P7S KO S
spolecznych K K06 - = - =
Zespotowe - wymienia opinie i poglady w
grupie uczestnikow ¢wiczen, podczas
realizacji zadania na zaliczenie, a
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Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

Ocena odpowiedzi na pytania testowe (otwarte i zamknigte) zawierajace tresci

Yv1edzy teore?ycznej K_WOL K_wo2, teoretyczne lub odpowiedz na 3 pytania przygotowane przez wyktadowce do
i praktycznej K W09,K W18 g . S
zadania projektowego i tresci merytorycznych.
W ramach ¢wiczen opracowanie zadania zaliczeniowego — plan dziatania
K_U0L, K_U02, zwigzanego z przeprowadzaniem zmian (projektu) realizowanego w grupie -
umiejetnosci K _U05,K_Ulg, ~Wzancgo z przeprow ; projektu) reallzowanego w grup
K U22.K U25 dodatkowo odpowiedz na 3 pytania dotyczace zadania projektowego

uwzgledniajacych rozwigzania praktyczne.

W ramach ¢wiczen opracowanie zadania zaliczeniowego — plan dziatania
kompetencji spotecznych K K02,K K06 zwigzanego z przeprowadzaniem zmian realizowanego w grupie - dodatkowo
odpowiedz na 3 pytanie dotyczace zadania projektowego.

Warunki zaliczenia zajeé

studenta podczas wyktadoéw i ¢wiczen (kompetencji spotecznych).

Frekwencja na wyktadach — obecno$¢ na wszystkich wyktadach. Dopuszczalna nieobecno$é na
jednym bloku ¢wiczeniowym. Uzyskanie z testu co najmniej 51% punktéw i/ lub z projektu co
najmniej 51% punktow (w tym odpowiedz na zadane pytania). Obserwacja aktywnosci i pracy

Forma zaliczenia
przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w
ramach stosowanych metod
weryfikacji:
¢ Bardzo dobry: 90—100%
poprawnych odpowiedzi
e Dobry plus: 85—89%
poprawnych odpowiedzi

kolokwia;
projekty;
dyskusje dydaktyczne/debaty;

o Dobry: 75—84% Zaliczenie wyktadu w wyniku pozytywnej oceny odpowiedzi na min trzy pytania przygotowane przez
poprawnych odpowiedzi wykladowce (kolokwium ustne). W ramach ¢wiczen opracowanie zadania zaliczeniowego — plan
* Dostateczny plus: dziatania zwigzanego ze zmiang realizowanego w grupie - dodatkowo odpowiedz na 3 pytania

70—74% poprawnych dotyczace zadania projektowego.
odpowiedzi

¢ Dostateczny: 51—69%
poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej
50% poprawnych
odpowiedzi

Temat zajeé oraz zakres omawianych zagadnien

Formula
nauczania

Liczba
godzin

1.1 Wstep do zarzadzania zmianami

1.1.1 Istota zmiany

1.2 Metodyki zarzadzania zmianami

1.2.1 Metodyka PMI

2.1.Struktury organizacyjne we wdrozeniu zmiany
2.2 Wstep do zarzadzania zmianami

2.2.1 Istota zmiany

2.2.2 Zarzadzanie zmianami

2.2.3 Otoczenie we wdrozeniu zmiany

3.1 Metodyki zarzadzania zmianami

3.1.1 Metodyka PMI

4.1 Komunikacja w realizacji zmian

4.2 Zarzadzanie jako$cig w prowadzeniu zmian
5.1 Ocena skutecznos$ci zmiany

5.1.1. Ryzyko zarzadzania zmianami

Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: z prezentacja multimedialna, problemowy

Wyktad

1.1 Wybor przyktadowego zadania zwigzanego z wdrozeniem zmiany do realizacji
1.2 Opracowanie zatozen do realizacji zmiany zgodnie z etapami planowanej realizacji - informacji,
zasobow potrzebnych do przeprowadzenia zmiany

Metody asymilacji wiedzy %Dyskusja: zwigzana z wykladem, ¢wiczeniami

Cwiczenia

2.1 Dobér struktury organizacyjnej dla realizowanej zmiany
2.2 Dobér zadan dla grupy wdrozeniowej zgodnie z struktura podziatu pracy

Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Cwiczenia
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3.1 Ustalenie harmonogramu dziatan wybrang metoda lub technikg programowania Cwi ) 3
: wiczenia
Metody asymilacji wiedzy ‘Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
4.1 Ustalenie Sciezek komunikacyjnych dla zespotu wdrazajgcego zmiane
4.2 Ocena zmiany wg wybranego kryterium Cwiczenia 3
Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wykladem, ¢wiczeniami
5.1 Formutowanie danych wyjsciowych (efektéw) przeprowadzonych dziatan w ramach nadzorowania
zmiany , Cwiczenia 3
Metody asymilacji wiedzy %Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
5.1.1 Ocena ryzyka zmiany wybrang technika . .
— : ; - T Cwiczenia 3
Metody asymilacji wiedzy ‘Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z ocenag OdpowiedZ na min. 3 pytania
Cwiczenia Zal. z oceng Projekt realizowany w grupie, odpowiedz na min 3 pytania
Obciazenie praca studenta
Formy aktywno$ci studenta - godziny zajeé (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 28.0 %
Z nauczycielem aktywnoS$ci :
Wyktad 3 4.0 %
Cwiczenia 18 24.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin l}a.zreallzowanle 72.0 %
aktywnosci
przygotowanie do zaliczenia 15 20.0 %
przygotowanie projektu zespotowego 26 347 %
przygotowanie do ¢wiczen 13 17.3 %
Literatura podstawowa:
1. Wojciech Daniecki, Zarzadzanie zmiang. Jak radzi¢ sobie z oporem pracownikow i zadbac o ich motywacje,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2015
2. Michat Kurtyka, Gerard Roth, Zarzadzanie zmiana. Od strategii do dziatania, CeDeWu Sp. z 0.0., 2019
Skalik Jan, Zarzadzanie projektami, Wroctaw : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, 2009
4. Pawlak Marek, Zarzadzanie projektami, Warszawa : Wydaw. Naukowe PWN , 2006
W}’kf‘l . - Skalik J., Zarzadzanie projektami, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw
pismiennictwa: 2009 (Uniewersytet Ekonomiczny we Wroctawiu)
- Berkun S., Sztuka zarzadzania projektami, One Press, Gliwice 2006 (Uniewersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu)
Literatura uzupehiajaca:
Czasopismo - ,,Organizacja i kierowanie”,
Czasopismo - ,,Przeglad organizacji”.
Internet:
https://scholar.google.com/scholar?hl=pl&as_sdt=0%2C5&q=kierowanie+zmianami&btnG=
Metody problemowe: metoda przypadkéw, metoda projektow (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny)
Metody dydaktyczne . . . : . . .
Metody warsztatowe: praca w podgrupach, projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Oswiadczam, zZe tre$ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg moja indywidualng praca twoércza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2022/2023 symbol: 20230428.185010/ 15411

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw
Kierunek studiéw Rodzaj studiéw Studia
Zarzadzanie niestacjonarne drugiego stopnia
Specjalnos¢
Nazwa przedmiotu :KONCEPCJE ZARZADZANIA
Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 6
1 1 27 i 3
Cwiczenia 21
Status przedmiotu podstawowy
Wymagania wstepne Wiedza w zakresie zarzadzania
Osoba 0dp0w1ed11al.n a dr inz. Jarostaw Wasinski
za program przedmiotu
Os.ob'a (by) prowadzaca(ce) dr inz. Jarostaw Wasinski
zajecia
1. Przedstawienie studentom w sposéb poglebiony problematyki koncepcji zarzadzania i ich
zastosowania w organizacji.
Cele i zadania przedmiotu 2. Wyjasénienie znaczenia koncepcji zarzgdzania jako obszaru doskonalenia organizacji (zgodnie
z rozktadem tematycznym zaje¢ zamieszczonych ponize;j.
3. Omoéwienie praktycznego stosowania wybranych koncepcji (zgodnie z tematyka zajec).
Symbol
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W efektow Svmbol efektéw uczenia sie obszaru nauk
ZAKRESIE uczenia sie y ¢
kierunku
1. Student definiuje w sposdb poglebiony
"miejsce” koncepcji zarzadzania w P7S_WG_S, P7S WG S P7S_ WG S P7S WG S
dyscyplinie nauk o zarzgdzaniu. P7S_WG_S P7S WG S P7S WG S P7S WG S
2. Definiuje pojecia stosowane w K Wo0l, P7S WG S P7S WG S P7S WG S P7S WG S
wiedzy koncepcjach nauk o zarzadzaniu - K W02, P7S WG S P7S WG S P7S WG S P7S WG S
teoretycznej zgodnie z tematyka zajec. K W05, P7S WG S P7S WG SP7S WG S P7S WG S
i praktycznej 3. Student demonstruje (omawia) K W08, P7S WG S P7S WG S P7S WG S P7S WG S
wybrane koncepcje - zgodnie z zakresem i K_W09 P7S WG S P7S WG S P7S WG S P7S WG S
omawianym na zaj¢ciach. e o - = - -
4. Rozpoznaje mozliwosci zastosowania P7S_WG_S P7S_WK_S
koncepcji zarzadzania w praktyce.
1. Student bedzie potrafil uzasadnic¢
zastosowanie koncepcji zarzadzania w
X P e . K U01,
dziatalnosci biznesowe;. -
. . . K _U05,
2. Bedzie potrafit wybra¢ koncepcje K U09
umiejetnosci | 22r7zadzania celem doskonalenia K U3, P7S UK_S, P7S_UO S, P7S UW S
wybranej organizacji. K U2
3. Bedzie umiat przeprowadzi¢ krytyczna K U2 5’
analiz¢ wybranej koncepcji zarzadzania. | ,— -7’
. T K U26
4. Student wyciaga wnioski z -
omawianych zagadnien.
Indywidualne - ocenia prace innych na
podstawie referowanych podczas
studentéw zagadnien.
kompetencji  Zespotowe - wymienia opinie i poglad K _Ko2,
petenc) polC ymuenia opinie 1 poglady g ks, P7S_KK_S, P7S KO S, P7S KR _S
spolecznych w grupie uczestnikow, podczas K K06
przewidzianych dyskusji w ramach -
wyktadow i ¢wiczen, w tym wyktadow i
¢wiczen realizowanych przy uzyciu
narzgdzi informatycznych.
Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie
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K WOl.K W02 Zaliczenie w formie wypowiedzi ustnej, podczas prezentacji przygotowanej w
wiedzy teoretycznej K WO 5’ K7W08’ grupie. OdpowiedZ na zadane 4 pytania teoretyczne do prezentowanych przez
i praktycznej K_WO9’ - ’ prelegenta tresci oraz koncepcji prezentowanych przez innych uczestnikow

- podczas egzaminu.

K U01, K _U05, . . . L . . .

K U09 K Ul3 Zahgzeme w fqnnle wypowiedzi ustnej, podczas prezentacji przygotowanej w
umiejetnosci K_U22’ K U2 5’ grupie. Odpowiedz na zadane 4 pytania praktyczne do prezentowanych przez

K U2 6, - prelegenta tresci oraz koncepcji prezentowanych przez innych uczestnikow.

. K K02, K K05, Ocena aktywnoS$ci podczas ¢wiczen i zaangazowanie w dyskusj¢ w zakresie
kompetencji spolecznych . .
K K06 realizowanych wystapien.

Warunki zaliczenia zajec

Frekwencja na wyktadach i ¢wiczeniach, dopuszcza si¢ nieobecno$¢ na 1 bloku ¢wiczeniowym.
Uzyskanie z przygotowanej prezentacji co najmniej 51%, wystapienie publiczne przed grupa.
Odpowiedz na 4 pytania teoretyczne i 4 pytania praktyczne w odniesieniu do prezentowanych tresci.

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w
ramach stosowanych metod
weryfikacji:
e Bardzo dobry: 90—100%
poprawnych odpowiedzi
e Dobry plus: 85—89%
poprawnych odpowiedzi
e Dobry: 75—84%
poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny plus: 70—74%
poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny: 51—69%
poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

egzaminy (ustne lub pisemne);
dyskusje dydaktyczne/debaty;

prezentacje;

Zaliczenie w formie wypowiedzi ustnej, podczas prezentacji przygotowanej w grupie. Odpowiedz
na zadane 4 pytania teoretyczne i 4 praktyczne do prezentowanych przez prelegenta treSci oraz
koncepcji prezentowanych przez innych uczestnikow.

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Liczba
godzin

Formula
nauczania

1. Determinanty tworzenia koncepcji dotyczacych zarzadzania.

2. Budowa koncepcji zarzadzania - model filozofia, normatywy, metodologia.
3. Obszary dziatania organizacji i tworzenie koncepcji.

Metody asymilacji wiedzy §Wyklad: z prezentacja multimedialng, problemowy

Wyklad

4. Szkoty w dyscyplinie zarzadzania w podej$ciu mechanistycznym, organicznym, mieszanym.

5. Przeglad renomowanych koncepcji zarzadzania w odniesieniu do obszaru funkcjonowania

organizacji, czy spotecznos$ci.

Wyktad 3

Metody asymilacji wiedzy

éWyklad: z prezentacjg multimedialna, problemowy

1. Koncepcje zarzadzania jakoS$cia.
- Totalne Zarzadzanie Jako$cia TQM
- Podejscie procesowe do zarzadzania

Cwiczenia 3

Metody asymilacji wiedzy

‘Dyskusja: zwigzana z wykladem, ¢wiczeniami

2. Koncepcje zarzadzania podukcja/ jakoScig
- Lean Manufacturing/ Lean Management

- Koncepcje "Kaizen"

Cwiczenia 3

Metody asymilacji wiedzy

‘Dyskusja: zwigzana z wykladem, ¢wiczeniami

3. Koncepcje zarzadzania Jako$cig/ Kadrami
- wewnetrzna konkurencja i ksztaltowanie jakosci

- koncepcje zarzadzania czasem

Cwiczenia 3

Metody asymilacji wiedzy

‘Dyskusja: zwigzana z wykladem, ¢wiczeniami

4. Koncepcje w podejsciu procesowym

- Outsourcing
- Reengineering

Cwiczenia 3

Metody asymilacji wiedzy

‘Dyskusja: zwigzana z wykladem, ¢wiczeniami

5. Koncepcje w podejéciu procesowym

- Koncepcja SPC (statystycznego sterowania procesem - wybrane metody)

Cwiczenia 3

Metody asymilacji wiedzy

‘Dyskusja: zwigzana z wykladem, ¢wiczeniami
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6. Koncepcje opracowania i wdrazania strategii
- Budowanie strategii opartej na - Strategicznej Karcie Wynikéw (SKW) . .
- Koncepcje zarzadzania projektami Cwiczenia 3
Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
7. Koncepcje spoteczne - Koncepcja zréwnowazonego rozwoju . .
— : ; - T Cwiczenia 3
Metody asymilacji wiedzy ‘Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Egzamin ustna forma wypowiedzi
Cwiczenia Zal. z ocena prezentacja i publiczna forma prezentacji przygotowanych tresci
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 36.0 %
Z nauczycielem aktywnoSci o
Wyktad 6 8.0 %
Cwiczenia 21 28.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin Ifa.zreallzowame 64.0 %
aktywnosci
przygotowanie prezentacji PP 10 133 %
przygotowanie referatu 25 333%
studiowanie literatury 13 17.3 %

Literatura podstawowa:

- Zdzistaw PierScionek, Zarzadzanie strategiczne w przedsicbiorstwie, Wydawnictwo Naukowe PWN,

Warszawa 2023

-Rogall Holger, Ekonomia zréwnowazonego rozwoju, Wydawnictwo Zysk i S-ka, Rok wydania: 2010
- Thompson J.R., Techniki zarzadzania jako$cia: od Shewharta do metody "Six Sigma", Akademicka Oficyna

Wydawnicza Exit, Warszawa, 2005;
- Hamrol Adam, Zarzadzanie i inzynieria jako$ci, PWN, Warszawa 2017,

- Hamrol Adam, Mantura Wtadystaw, Zarzadzanie jakoS$cig : teoria i praktyka, Wydaw. Naukowe PWN,

Warszawa 2011;
- -Kaplan R., Norton D., Strategiczna karta wynikow — jak przetozy¢ strategi¢ na dziatanie, Wydawnictwo
Wykaz Naukowe PWN, Warszawa 2001
pismiennictwa: -Skrzypek E., Hofman M., Zarzadzanie procesami w przedsi¢biorstwie — identyfikowanie, pomiar,
usprawnianie, Oficyna
a Wolters Kluwer business, Warszawa 2010;
Literatura uzupelniajaca:
- Barbara Hadryjanska, Droga do zrownowazonego rozwoju w Polsce w $wietle zatozen Agendy 2030,
Wydawnictwo: Difin, Rok publikacji: 2021
- Imai Masaaki - Gemba kaizen, wydawnictwo MT Biznes 2022,
Internet:
https://scholar.google.com/scholar?hl=pl&as_sdt=0%2C5&q=koncepcje+zarz%C4%85dzania&
og=koncepcje+z
Metody dydaktyczne Metody problemowe: metoda przypadkdow, metoda sytuacyjna

Metody warsztatowe: praca w podgrupach

Oswiadczam, zZe tre$ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg moja indywidualng praca twoércza stworzong w ramach

stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie

przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiéw Studia
Zarzadzanie niestacjonarne drugiego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu :ZARZADZANIE RYZYKIEM

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu

Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 6
1 1 27 i 3

Cwiczenia 21

Status przedmiotu podstawowy

Wymagania wstepne Wiedza w zakresie zarzadzania

Osoba odpowiedzialna

. dr inz. Jarostaw Wasinski
za program przedmiotu

Osoba(by) prowadzaca(ce)

.. dr inz. Jarostaw Wasinski
zajecia

1. Przedstawienie studentom problematyki zarzadzania ze szczegdlnym uwzglednieniem ryzyka i
szans dla organizacji.

2. Wyjasnienie zastosowania metod i technik wykorzystywanych podczas analizy ryzyka

Cele i zadania przedmiotu :systemowego i szans (na wybranych przez nauczyciela przyktadach), w tym ich istotnosci w budowie
strategii organizacji.

3. Omoéwienie praktycznego zastosowania zarzadzania ryzykiem i szansa w funkcjonowaniu
przedsigbiorstwa — w odniesieniu do systemu procesOw w organizacji.

Symbol efektow
uczenia si¢ obszaru
nauk

Symbol efektow

ZAKYLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE AR
uczenia si¢ kierunku

1. Student charakteryzuje koncepcje zarzadzania ryzykiem i szansg
w organizacji w odniesieniu do ogo6lnej teorii zarzadzania, przy
uwzglednieniu ich znaczenia w tworzeniu strategii przedsigbiorstw.
2. W sposob pogtebiony wyjasnia pojecia stosowane w
zarzadzaniu ryzykiem i szansg oraz omawia je w kontekscie
dyscypliny nauk o zarzgdzaniu (zgodnie z tre§ciami
przedstawionymi na zajeciach). K W02, K W03, P7S_WG_S,
3. Rozpoznaje mozliwosci zastosowania metod i technik analizyi 'K W21 P7S WK S
oceny ryzyka i szans w odniesieniu do systemu procesow w
organizacji (na wybranym przykladzie).

4. W poglebiony sposdb charakteryzuje problematyke zarzadzania
ryzykiem i szansg w odniesieniu do zagadnien bezpieczenstwa
informacji wg ISO/ IEC 27001, w tym stosowanych narzgdzi
informatycznych.

wiedzy
teoretycznej
i praktycznej

1. Student bedzie umiat omowié kontekst systemowy zarzadzania
ryzykiem np. na podstawie normy ISO 31000

2. Student bedzie potrafit w sposob poglebiony scharakteryzowac
przyktadowe metody wykorzystywane do analizy i oceny ryzyka i
szans w systemie procesOw w wybranej organizacji.

umiejetnosci 3. Bedzie potrafil zaplanowa¢ dziatania zwigzane z analiza i oceng
ryzyka i szans dla systemu proceséw w systemie wybranej
organizacji.

4. Bedzie potrafit samodzielnie przeprowadzi¢ oceng ryzyka i
szans dla systemu proceséw w organizacji przy wykorzystaniu
wybranej metody.

K_U02, K_U05, P7S UK S,
K_U06, K_U19, P7S_UO 8,
K_U22,K_U25, P7S_UU S,
K _U26 P7S_UW S

Indywidualne - ocenia prace innych (anonimowych osdb) na
podstawie przyktadowych materiatow wyswietlanych podczas

kompetencji wykladu.

spolecznych

P7S KK S,

K_K02, K_KO05 PISKR S

Zespotowe - wymienia opinie i poglady w grupie uczestnikow
wyktadu, podczas przewidzianych w ramach wyktadu dyskusji, w
czasie realizacji projektu podczas ¢wiczen i pracy wilasne;j.
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Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej
i praktycznej

K_Wo02,
K_W03,K_W21

Ocena odpowiedzi na pytania testowe (otwarte i zamknigte) zawierajace tresci
teoretyczne i/lub odpowiedz na pytania przygotowane przez wyktadowce, rowniez w
odniesieniu do realizowanego projektu w grupie.

umiejetnosci

K_U02, K_UO05,
K_U06, K_U19,
K_U22,K_U25,
K_U26

Projekt realizowany w matych grupach (do 5 0séb). Do projektu sg zadawane z
pytania teoretyczne oraz dotyczace praktycznych rozwiazan. Projekt realizowany przy
uzyciu co najmniej oprogramowania pakietu MS OFFICE. Student moze wykorzystaé
oprogramowanie stuzgce zadaniom wizualizacji jak MS VISIO, MS POWER POINT,
CANVA lub inne oprogramowanie z zastrzezeniem wydruku projektu do formatu
PDF.

kompetencji spolecznych

K K02, K K05

Ocena zachowania studenta podczas wykladow i ¢wiczen oraz aktywno$¢ na
wyktadach i ¢wiczeniach, w tym zaje¢ realizowanych przy uzyciu narz¢dzi
informatycznych.

Warunki zaliczenia zajeé

Frekwencja na wyktadach, dopuszcza si¢ nieobecno$¢ na 1 bloku wyktadowym. Uzyskanie z testu i/lub
kolokwium ustnego co najmniej 51% punktow i/ lub z projektu co najmniej 51% punktow (w tym
odpowiedz na zadane pytania).

Forma zaliczenia
przedmiotu

Kryteria oceniania studenta w
ramach stosowanych metod
weryfikacji:

Bardzo dobry:
90—100% poprawnych
odpowiedzi

Dobry plus: 85—89%
poprawnych odpowiedzi
Dobry: 75—84%
poprawnych odpowiedzi
Dostateczny plus:
70—74% poprawnych
odpowiedzi
Dostateczny: 51—69%
poprawnych odpowiedzi
Niedostateczny: ponizej
50% poprawnych
odpowiedzi

kolokwia;
projekty;
testy;

Zaliczenie pisemne w formie testu z pytaniami zamknigtymi (teoretycznymi i praktycznymi) oraz
otwartymi (do krétkiego uzupetnienia) i/lub kolokwium ustne. Projekt zespotowy w matych grupach (do
5 0s6b). Do projektu sa zadane z pytania teoretyczne oraz dotyczace praktycznych rozwiazan oraz
pytania do treSci wyktadowych.

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Liczba
godzin

Formula
nauczania

1. Ryzyko i jego znaczenie w systemach zarzadzania - wymagania prawne, normatywne, interesariuszy,

wewngetrzne

2. Kontekst prawny zarzadzania ryzykiem: np. BHP, bezpieczenstwo danych osobowych, bezpieczenstwo

wyrobow na wybranym przyktadzie

3. Zarzadzanie ryzykiem w kontek$cie wytycznych normatywnych dotyczacych ryzyka ISO 31000 przy

uwzglednieniu relacji strategicznych:

3.1. Zasady zarzadzania ryzykiem - Integracja, struktura i kompleksowo$¢, dostosowanie, wiaczanie,
dynamika, najlepsza dostepna informacja, czynniki ludzkie i kulturowe, ciggte doskonalenie
3.2. Struktura zarzadzania ryzykiem - przywodztwo i zaangazowanie, integracja, projektowanie,

wdrozenie, ewaluacja, doskonalenie

3.3. Proces zarzadzania ryzykiem - zakres, kontekst, kryteria, szacowanie ryzyka, podejscie do ryzyka,
rejestrowanie i raportowanie, monitorowanie i przeglad, komunikacja i konsultacje

Wyktad 3

Metody asymilacji wiedzy

%Wyklad: z prezentacja multimedialng

4. Metody analizy i oceny ryzyka stosowane w procesach organizacji - modyfikacja metody SWOT,

wybrane metody priorytetowe, FMEA

5. Metody analizy i oceny szans i ryzyka np. FERMA 1 ich zastosowanie

6. Analiza ryzyka i wprowadzanie dziatan doskonalacych zmniejszajacych poziom oszacowanego ryzyka,
analiza szans i wprowadzanie dziatan wzmacniajacych wykorzystanie szansy

7. Wdrazanie zasad wynikajacych z analizy i oceny ryzyka i szans

8. Ryzyko i szanse oraz ich znaczenie:

- w normie dotyczacej jakosci ISO 9001 - zarzadzanie ryzykiem i szansg
- w normach dotyczacych bezpieczenstwa np. ISO 27001 - zarzadzanie ryzykiem i szansa,
zabezpieczenia systemowe dotyczace informacji

Wyklad 3

Metody asymilacji wiedzy

gWyklad: z prezentacjg multimedialng
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1. Przeglad metod analizy ryzyka (metody 2 - 3 wskaznikowe) oceny ryzyka i szans.
2. Kroétka charakterystyka wybranej metody - przeznaczenie, zasady analizy i oceny, postgpowanie z

ryzykiem i szansa.

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Cwiczenia 3

Metody asymilacji wiedzy gDyskusj a: zwiazana z wyktadem, ¢wiczeniami

3. Identyfikacja proces6w w systemie zarzadzania wybranej organizacji (dowolna branza).

4. Krotka charakterystyka zidentyfikowanych procesow w organizacji w kontekscie ryzyka i szans. Cwiczenia 3

Metody asymilacji wiedzy gDyskusj a: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

4. Identyfikacja kryteriéw ryzyka i szans dla procesow (kontekst — konsument lub uzytkownik, kryteria
szacowania, strategia organizacji).

5. Identyfikacja czynnikow ryzyka dla kazdego procesu w systemie proceséw (przy uwzglednieniu Cwiczenia 3

technik identyfikacji wad i przyczyn).

Metody asymilacji wiedzy gDyskusj a: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

6. Ocena ryzyka i szans dla procesow w kontekscie zagrozen i czynnikow wspierajacych, przy uzyciu
wybranej metody oceny ryzyka i szans.

7. Identyfikacja dziatan zapobiegawczych dla ocenianych czynnikdw ryzyka i dziatan wspierajacych dla Cwiczenia 3

zidentyfikowanych szans.

Metody asymilacji wiedzy gDyskusj a: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

8. Ustalanie warto$ci progowej ryzyka i akceptowanego poziomu szansy dla systemu proceséw
zidentyfikowanych w organizacji.

9. Postepowanie z ryzykiem i szansa- Identyfikowanie dziatan zapobiegawczych pozwalajacych na Cwiczenia 3

zaakceptowanie ryzyka i dzialan wspomagajacych wykorzystanie szansy.

Metody asymilacji wiedzy gDyskusj a: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

10. Postgpowanie z ryzykiem i szansa- Identyfikowanie dziatan zapobiegawczych pozwalajacych na
zaakceptowanie ryzyka i dzialan wspomagajacych wykorzystanie szansy. (ciag dalszy)

11. Procedura wdrazania dziatan zwiagzanych z postepowaniem z ryzykiem i szansg (identyfikacja Cwiczenia 3

etapow).

Metody asymilacji wiedzy gDyskusj a: zwiazana z wyktadem, ¢wiczeniami

12. Cele stosowania zabezpieczen i zabezpieczenia wg zalgcznika normatywnego w ISO/IEC 27001 -

quiz praktycznego zastosowania zabezpieczen. Cwiczenia 3

Metody asymilacji wiedzy gDyskusj a: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania

Forma zaliczenia Uwagi

Wyktad

Zal. z oceng test i/lub kolokwium ustne

Cwiczenia

Zal. z oceng projekt zespotowy z pytaniami do projektu

Obciazenie praca studenta

Formy aktywnoSci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie

. . 36.0 %
Z nauczycielem aktywnosci

Wyklad

6 8.0%

Cwiczenia

21 28.0 %

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

()
aktywnoSci 64.0 %

Praca wlasna studenta

przygotowanie projektu zespotowego 20 26.7 %

przygotowanie do zaliczenia 15 20.0 %

poznawanie struktury instytucji 13 17.3 %

Wykaz
piSmiennictwa:

Literatura podstawowa:

- Iwona Staniec, Janusz Zawila Niedzwiedzki, Ryzyko operacyjne w naukach o zarzadzaniu, Wydawnictwo
C.H.Beck w 2008

- Janusz Zawita Niedzwiedzki, Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym w zapewnianiu ciaglo$ci dziatania
organizacji, Wydawnictwo Edu-Libri, Krakow 2021

- PN-ISO 31000, Zarzadzanie ryzykiem - wytyczne

Literatura uzupelniajaca:

- PN-EN ISO 9001 Systemy zarzadzania jakoscia, wymagania

- PN ISO/IEC 27001 Technika informatyczna Techniki bezpieczenstwa Systemy zarzadzania bezpieczenstwem
Informacji - Wymagania

- Czasopismo - ,,Organizacja i kierowanie”,

- Czasopismo - ,,Przeglad organizacji”.
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Internet:
https://scholar.google.com/scholar?hl=pl&as_sdt=0%2C5&q=zarz%C4%85dzanie+ryzykiem+&btnG=

Metody problemowe: metoda sytuacyjna
Metody warsztatowe: studium przypadku, projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Metody dydaktyczne

Oswiadczam, zZe tre$ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg moja indywidualng praca twoércza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiéw

Studia

Zarzadzanie niestacjonarne drugiego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu :ZARZADZANIE STRATEGICZNE

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu

Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad
1 2 27 i 3

Cwiczenia 18

Status przedmiotu kierunkowy

Wymagania wstepne

Wiedza w zakresie zarzadzania

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

dr inz. Jarostaw Wasinski

Osoba(by) prowadzaca(ce)

zajecia

dr inz. Jarostaw Wasinski

Cele i zadania przedmiotu

1. Przedstawienie studentom w sposob poglebiony problematyki zarzadzania przedsigbiorstwem w
ujeciu zarzadzania strategicznego.
2. Wyjasénienie znaczenia zarzadzania strategicznego w podnoszeniu skutecznos$ci dziatania
organizacji na rynku i efektywnos$ci prowadzonej dziatalnosci.

3. Omowienie praktycznego stosowania strategii w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa -
opracowywanie strategii, wdrazanie, kontrola skutecznosci i efektywnosci podjetych dziatan.

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W

ZAKRESIE

Symbol
efektow
uczenia si¢
kierunku

Symbol efektéw uczenia si¢ obszaru nauk

wiedzy
teoretycznej
i praktycznej

1. Student definiuje w sposob
poglebiony "miejsce" koncepcji
zarzadzania strategicznego w
dyscyplinie nauk o zarzadzaniu.

2. Definiuje pojecia stosowane w
dyscyplinie nauk o zarzadzaniu, w
tym stosowane w koncepcji
zarzadzania strategicznego,
charakteryzuje proces zarzadzania
strategicznego oraz metody
formulowania strategii.

3. Student demonstruje (omawia)
koncepcje zarzadzania
strategicznego wg gltéwnych
przedstawicieli tej dyscypliny.

4. Rozpoznaje mozliwosci
zastosowania metod analitycznych
formutowania strategii, metod
wdrazania i kontroli strategii -
identyfikuje mozliwosci
zastosowania

analizy wskaznikowe;j.

5. Samodzielnie poréwnuje rodzaje
stosowanych strategii na
przyktadzie dziatan podejmowanych
przez przedsigbiorstwo.

6. Student wyciaga wnioski z
przeprowadzanych analiz.

K_WOl,
K_WO02,
K_W03,
K_W07,
K_W09

P7S_WG_S, P7S_WG_S P7S_WG_S P7S_ WG_S P7S_WG_S
P7S_ WG _SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG S
P7S_ WG _SP7S_ WG _SP7S WG _SP7S WG _SP7S_ WG_S
P7S_WG_SP7S_WG_SP7S_ WG_SP7S_ WG _SP7S_WG_S
P7S_WG_S P7S_WG_S P7S_WG_S P7S_WG_S P7S_WG_S
P7S_WG_SP7S_WG_S P7S_WG_S P7S_WG_SP7S_WG_S
P7S_WG_SP7S_WG_S P7S_WG_S P7S_WG_SP7S_WG_S
P7S_ WG_SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG S
P7S_ WG _SP7S_ WG _SP7S_ WG _SP7S WG _SP7S_ WG_S
P7S_WK_S

umiejetnosci

1. Student bedzie potrafit
formutowac¢ cele, misje, wizje i
zadania przedsig¢biorstwa.
2. Bedzie potrafit samodzielnie

K_U02,
K_UO05,

K_U06, P7S_UO S, P7S_UU 8, P7S UW_S

K _U19,
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opracowa¢ modele cyklu zycia
produktu, dokona¢ analizy
otoczenia konkurencyjnego
wybranej firmy na przykladzie
modelu wg Portera.

3. Bedzie potrafit formutowac
strategi¢ dla wybranego
przedsigbiorstwa na przyktadzie
metod: procedury SWOT, macierzy
wzrostru BCG, modelu
atrakcyjnosci sektorow McK,
modelu cyklu zycia sektora ADL.
4. Bedzie potrafit zastosowac
Strategiczna Kart¢ Wynikow SKW
celem wdrozenia strategii w
przedsigbiorstwie.

K U22,
K U23,
K U25

kompetencji
spolecznych

Indywidualne - ocenia prace innych
(anonimowych 0s6b) na podstawie
przyktadowych dokumentéw,
materiatdéw wy$wietlanych podczas
wyktadu.

K K02,
Zespotowe - wymienia opinie i K K05
poglady w grupie uczestnikow
wyktadu, podczas przewidzianych
dyskusji w ramach wyktadow i
realizowanych zadan projektowych
w grupach .

P7S_KK_S,P7S_KR_S

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

K wWol, Zaliczenie pisemne w formie testu z pytaniami zamknig¢tymi (teoretycznymi i
wiedzy teoretycznej K W02, praktycznymi) oraz otwartymi (do krétkiego uzupehienia) - w ramach wyktadu i/lub
i praktycznej K W03, odpowiedz na pytania zadane do realizowanego projektu w grupach i tresci

K W07, K W09 iwyktadowych.

Projekt zespotowy w matych grupach (do 5 0s6b). Do projektu moga by¢ zadane

K U002, K UO05, pytania dotyczace praktycznych rozwigzan. Projekt realizowany przy uzyciu co
umicjetnosci K U06, K _U19, inajmniej oprogramowania pakietu MS OFFICE. Student moze wykorzysta¢

K U22, K U23, ioprogramowanie stuzace zadaniom wizualizacji jak MS VISIO, MS POWER POINT,

K U25 CANVA lub inne oprogramowanie z zastrzezeniem wydruku projektu do formatu

PDF.

Odpowiedz na pytania zadane podczas pytan do realizowanego projektu w grupach,
kompetencji spotecznych K K02, K K05 obserwacja aktywnos$ci studenta podczas pracy w grupach, w tym zajec

realizowanych przy uzyciu narzedzi informatycznych.

Warunki zaliczenia zajeé

Frekwencja na wyktadach, dopuszcza si¢ nieobecnos$¢ na 1 bloku wyktadowym. Uzyskanie z testu co
najmniej 51% punktow i/ lub z projektu co najmniej 51% punktéw (w tym odpowiedZ na zadane

pytania).

Forma zaliczenia
przedmiotu

Kryteria oceniania studenta w
ramach stosowanych metod

weryfikacji:

¢ Bardzo dobry:
90—100% poprawnych
odpowiedzi

Dobry plus: 85—89%
poprawnych odpowiedzi
Dobry: 75—84%
poprawnych odpowiedzi
Dostateczny plus:
70—74% poprawnych
odpowiedzi
Dostateczny: 51—69%
poprawnych odpowiedzi
Niedostateczny: ponizej
50% poprawnych
odpowiedzi

kolokwia;
projekty;
testy;

Zaliczenie pisemne w formie testu z pytaniami zamknig¢tymi (teoretycznymi i praktycznymi) oraz
otwartymi (do krétkiego uzupetnienia) - w ramach wyktadu i/ lub rozwigzanie zadan w ramach zadania
projektowego realizowanego w grupie, odpowiedz na pytania do przygotowanego projektu i tresci
wyktadowych (kolokwium ustne) - w ramach zaliczenia ¢wiczen, obserwacja studenta podczas pracy w
grupie (kompetencje spoteczne).
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Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Formula
nauczania

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Liczba
godzin

1. Koncepcje zarzadzania strategicznego - nowe i tradycyjne podejscie

1.1. Zarzadzanie strategiczne w organizacji - typowe problemy

1.2. Strategia i zarzgdzanie strategiczne

1.3. Klasyfikacja koncepcji zarzadzania strategicznego

1.4. Podejscie klasyczne do zarzadzania strategicznego - wg Ansoffa, Andrewsa, Chandlera
1.5. Aktualne warunki i kierunki rozwoju zarzadzania strategicznego

1.6. Zarzadzanie strategiczne w ujgciu mechanistycznym i organicznym

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacja multimedialng

Wyktad

2. Proces zarzadzania strategicznego, analiza strategiczna, weryfikacja strategii

2.1. Pojecie misji, wizji strategicznej, formutowanie strategii, procedury i etapy zarzadzania
strategicznego

2.2. Analiza strategiczna organizacji i jej otoczenia (Modele i metody analizy otoczenia organizacji
m.in. analiza otoczenia wg Portera)

2.3. Metody formulowania strategii organizacji (procedura SWOT, Macierz wzrostu BCG, Model
cyklu zycia sektora ADL

2.4. Wdrazanie strategii, kontrola i weryfikacja strategii

2.5. Strategiczna Karta Wynikow SKW

3. Konkurencyjnos¢ i strategie konkurencji organizacji

3.1. Konkurencyjno$¢ w gospodarce i przedsigbiorstwie

3.1.1. Czynniki analizy konkurencyjno$ci

3.1.2. Konkurencyjno$¢ firmy - wybrane determinanty rynkowe, satysfakcja klienta,

3.1.3. Konkurencyjnos¢ firmy - poglad wiascicieli, inwestoréw, zarzadzajacych organizacjami
3.2. Pozycja i sita konkurencyjna - wybrane metody oceny

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: 7 prezentacja multimedialng

Wyktad

4. Konkurencyjnos¢ i strategie konkurencji organizacji cd.

4.1. Strategie konkurencji - klasyfikacja

4.2. Budowa rynkowej strategii konkurencji - procedury i metody

4.3. Tworzenie zasobowej strategii konkurencji - procedury i metody

4.4, Marketingowa i przedsigbiorcza koncepcja konkurencyjnos$ci

4.5. Kluczowe kompetencje firmy - koncepcja

5. Strategie rozwoju przedsicbiorstwa

5.1. Strategie rozwoju przedsi¢biorstwa - warianty strategii rozwoju i wzrostu
5.2. Wybdr strategii rozwoju - trzyetapowy model rozwoju, model SPACE
5.3. Strategie specjalizacji oraz dywersyfikacji

5.4. Strategie firmy dziatajacej na rynku globalnym - wybrane przyktady

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: monograficzny (klasyczny)

Wyktad

1.1. Formutowanie celéw i zadan wybranej firmy (przez studenta lub grupe studentow) - cele
strategiczne, taktyczne, operacyjne
1.2. Formutowanie misji i wizji wybranej firmy

Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Cwiczenia

2.1. Budowanie modelu cyklu zycia produktu
2.2. Analiza otoczenia konkurencyjnego wybranej firmy na przykladzie modelu wg Portera

Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Cwiczenia

3. Formutowanie strategii wybranego przedsicbiorstwa na przyktadzie metod
3.1. Procedura SWOT lub Macierz wzrostu BCG

Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wykladem, ¢wiczeniami

Cwiczenia

4. Formutowanie strategii wybranego przedsigbiorstwa na przyktadzie metod
4.1. Model atrakcyjnosci sektorow McK lub Model cyklu zycia sektora ADL

Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Cwiczenia

5.1. Model atrakcyjnosci sektorow McK lub Model cyklu zycia sektora ADL (Ciag dalszy)
6. Strategiczna Karta Wynikéw SKW - podejscie amerykanskie lub europejskie
5.2. Dyskusja dotyczaca wynikow rozwigzania zadan projektowych.

Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Cwiczenia

6. Strategiczna Karta Wynikéw SKW - podejscie amerykanskie Iub europejskie (ciag dalszy)

7. Dyskusja dotyczaca wynikow rozwigzania zadan projektowych.

Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Cwiczenia
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Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z oceng test i/lub kolokwium ustne
Cwiczenia Zal. z oceng projekt zespotowy z pytaniami do projektu

Obciazenie praca studenta

Formy aktywno$ci studenta - godz.iny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin rrna.zrealizowanie 36.0 %
z nauczycielem aktywnosci

Wyktad 9 12.0 %
Cwiczenia 18 24.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaa%((:;d’j::ol;:izrealizowanie 64.0 %

przygotowanie projektu zespotowego 25 333%
przygotowanie do ¢wiczen 10 133 %
przygotowanie do zaliczenia 13 17.3 %

Literatura podstawowa:
2023

2022

- Zdzistaw Pier§cionek, Zarzadzanie strategiczne w przedsigbiorstwie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

- Adam Stabryla, Zarzadzanie strategiczne w teorii i praktyce firmy, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

- Maria Romanowska, Planowanie strategiczne w przedsigbiorstwie, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2017

-Krupski R.,Zarzadzanie strategiczne : koncepcje, metody, Wroctaw : Wydaw. Akademii Ekonomicznej im.
Oskara Langego , 1999 (dostgpna w wypozyczalni

we Wroctawiu); -Kaplan R., Norton D., Strategiczna karta wynikdéw — jak przetozy¢ strategi¢ na dzialanie,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2001 (dostgpna w wypozyczalni we Wroctawiu);

-Galata Stanistaw, Zarzadzanie strategiczne, Czestochowskie Wydawnictwo Naukowe, Czgstochowa 2002,
(dostgpna w wypozyczalni we Wroctawiu);

-Berlinski Lechostaw, Zarzadzanie strategiczne matym przedsigbiorstwem, Oficyna Wydawnicza Osrodka

Wykaz Postepu Organizacyjnego, Bydgoszcz 2002 (dostgpna w wypozyczalni we Wroctawiu);
piSmiennictwa: Literatura uzupekiajaca:
-Pier§cionek Z., Zarzadzanie strategiczne w przedsicbiorstwie, PWN, Warszawa 2011;
-Gieszewska G., Romanowska M., Analiza strategiczna przedsigbiorstwa, PWE, Warszawa 2009;
- Gotebiowski T., Zarzadzanie strategiczne. Planowanie i kontrola, Difin, Warszawa 2011;
-Janasz K. i in., Zarzadzanie strategiczne, Difin, Warszawa 2008;
-Lisinski M., Metody planowania strategicznego, PWE, Warszawa 2004;
- Pomykalski A., Nowoczesne strategie marketingowe, INFOR, Warszawa 2001,
- Czasopismo: ,,Organizacja i kierowanie”;
-Czasopismo: ,,Marketing i rynek”;
-Czasopismo: ,,Przeglad organizacji”;
Internet:
https://scholar.google.com/scholar?hl=pl&as_sdt=0%2C5&q=zarz%C4%85dzanie+strategiczne&oq=zarz
%C4%85dzanie+stra
Metody problemowe: metoda projektow (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny)
Metody dydaktyczne Metody warsztatowe: studium przypadku, projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie s3 moja indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiéw

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

drugiego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

RACHUNKOWOSC ZARZADCZA

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 9
1 2 30 i 3
Cwiczenia 21
Status przedmiotu podstawowy

Wymagania wstepne

rachunkowos¢, rachunkowos¢ finansowa, prawo

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

dr Izabela Zajac

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

dr Izabela Zajac
dr Marianna Kowalska

Cele i zadania przedmiotu

1. Przekazanie wiedzy z zakresu rachunkowosci zarzadcze;j.

2. Zapoznanie z narz¢dziami rachunkowo$ci zarzadcze;.

3. Wyksztatcenie umiejetnosci rozwigzywania problemow decyzyjnych w praktyce
gospodarczej za pomocg metod i narzedzi rachunkowosci zarzadcze;.

ZAKELADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE

Symbol efektow
uczenia si¢
kierunku

Symbol efektow uczenia si¢ obszaru nauk

wiedzy
teoretycznej
i praktycznej

1. Student definiuje kategorie kosztoéw i
przechodow, oblicza i analizuje.

2. Samodzielnie porownuje, znajduje istotne
powigzania i zaleznosci miedzy kosztami,
przychodami oraz dochodami i finansami.
3. Rozpoznaje metody i instrumenty
informacyjnego wspoamagania decyz;ji
biznesowych.

K_WO01, K_Wo2,
K_W20,K_W21

P7S_WG_S, P7S_WG_S P7S_WG_S

P7S_ WG_SP7S WG SP7S W
P7S WG_SP7S WG SP7S W
P7S_ WG_SP7S WG _SP7S W
P7S_WG_SP7S_ WG _SP7S_ W
P7S_WG_SP7S_ WG _SP7S W
P7S_WG_SP7S_WG_SP7S W
P7S_WK_S

GS
G S
G S
G S
GS
G S

umiejetnosci

1. Student potrafi rozpoznawac i zdefiniowac
os$rodki decyzyjne przedsigbiorstwa
(organizacji)

2. Umiejetnie wykorzystuje wiedz¢ w
procesach podejmowania decyz;ji
operacyjnych i strategicznych z
wykorzystaniem narzedzi wspomagajacych
procesy decyzyjne.

3. Student potrafi wtasciwie dobieraé i
wykorzystywaé¢ w rachunkowosci zarzadczej
odpowiednie metody i narzedzia
informatyczne do rozwigzywania ztozonych
probleméw organizacji i otoczenia.

K_U01, K_U02,
K_U05, K_U08,
K_U09, K_U19,
K_U21,K_U22,
K_U24,K_U25

P7S_UO_S,P7S_UU_S, P7S_UW_S

kompetencji
spolecznych

INDYWIDUALNIE: Kontaktuje si¢ z
organizacja spoteczng w zakresie wynikow
przedsigbiorstwa, jest Swiadomy znaczenia
rachunkowosci zarzadczej w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem.

ZESPOLOWO: Pracuje w zespole przy
rozwigzywaniu problemow rachunkowosci
zarzadczej. Wymienia opinie i poglady w
grupie na temat wyniku przedsigbiorstwa,
rentownosci, osrodkow odpowiedzialnosci.

K_KO01, K K02,
K_K03, K_K06

P7S_KK_S,P7S KO S

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie
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3 pytania teoretyczne z zakresu przedmiotowego- egzamin
oceniany wedtug skali okreslonej w Regulaminie Studiow.
wiedzy teoretycznej i praktycznej K WO0I, K W02, K W20, K W21 Cwiczenia- samodzielne rozwiazywanie zadan oraz
przygotowanie opracowan w zakresie rachunkowosci
zarzadczej- zal. na oceng
K _U01, K_U02,K_UO5, K_U08, Samodzielne rozwigzywanie zadan i problemdéw na
umiejetnosci K U09,K U19,K U21,K U22, odstawie przvklads Ktvki d .
K_U24, K_U25 p przyktadow z praktyki gospodarcze;.
kompetencji spolecznych K_KOI, K K02, K_KO03,K K06  Ocenastopnia wspoipracy w grupic oraz wynikéw zadan
indywidulanych
Warunki zaliczenia zajeé frekwencja na zajeciach, aktywno$¢, rozwigzywanie zadan
Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:
¢ Bardzo dobry: 90—100% . .
poprawnych odpowiedzi egzaminy (ustne lub pisemne);
¢ Dobry plus: 85—89% prace kontrolne;
poprawnych odpowiedzi ¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
e Dobry: 75—84% poprawnych 3 pytania teoretyczne z zakresu przedmiotowego- egzamin oceniany wedtug skali okreslonej w
odpowiedzi Regulaminie Studiow.
* Dostateczny plus: 70—74% Cwiczenia- samodzielne rozwigzywanie zadan oraz przygotowanie opracowan w zakresie
poprawnych odpowiedzi rachunkowosci zarzadczej- zal. na ocen¢
¢ Dostateczny: 51—69%
poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

Formula Liczba

Temat zaje¢¢ oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin

I. ROLA RACHUNKOWOSCI ZARZADCZEJ

1. Istota, przedmiot i zakres rachunkowosci zarzadczej
2. Analiza por6wnawcza rachunkowosci finansowej oraz rachunkowosci zarzadcze;. Wyktad 3
3. Nowe tendencje w rozwoju rachunkowosci zarzadcze;.

Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: monograficzny (klasyczny), z prezentacja multimedialng
II. KOSZTY I EFEKTY

1. Kryteria klasyfikacji kosztow.

2. Kryteria klasyfikacji kosztow dla celéw sprawozdawczych. Wyktad 3
3. Kryteria klasyfikacji kosztow dla celéw decyzyjnych.

Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: monograficzny (klasyczny), z prezentacja multimedialng

III. ANALIZA RELACJI KOSZT- WOLUMEN PRODUKTU- ZYSK 1 JE] WYKORZYSTAIE W
PROCESACH DECYZYJNYCH

1. Prog rentownosci a marza pokrycia brutto.

2. llosciowy i warto$ciowy prog rentownosci.

3. Decyzyjne znaczenie progu rentownosci.

Wyktad 3

Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: monograficzny (klasyczny), z prezentacja multimedialna
IV. KONTROLA I EWIDENCJA KOSZTYOW

1. Kryteria klasyfikacji kosztow dla celéw ewidencyjnych

2. Kryteria klasyfikacji kosztow dla celéw kontrolnych.

3. Podzial kosztow na stale i zmienne.

Cwiczenia 3

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

V. RACHUENK KALKULACYJNY KOSZTOW.
1. Przedmiot kalkulacji.

2. Rozdaje i metody kalkulacji.

3. Kalkulacja podziatowa i rozliczeniowa.

Metody asymilacji wiedzy

Cwiczenia 3

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, éwiczeniami

VI. RACHUNEK KOSZTOW PELNYCH

1. Struktura i przeptyw kosztéw i przychodow w systemie rachunku kosztow petnych.
2. Wptyw systemu rachunku kosztéw petnych na wycene¢ zapasow. Cwiczenia 3
3. Wplyw systemu rachunku kosztéw petnych na krétkookresowy wynik finansowy.
4. Przydatno$¢ decyzyjna rachunku kosztow pelnych.

Metody asymilacji wiedzy
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%Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
‘Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

VII. RACHUNEK KOSZTOW ZMIENNYCH
1. Struktura i przeptyw kosztéw i przychoddéw w systemie rachunku kosztéw zmiennych.
2. Wpltyw systemu rachunku kosztoéw zmiennych na wyceng zapasow.

3. Wplyw systemu rachunku kosztéw zmiennych na krétkookresowy wynik finansowy. Cwiczenia 3

4. Przydatno$¢ decyzyjna rachunku kosztow zmiennych.

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

VIIL. NOWOCZESNE SYSTEMY RACHUNKU KOSZTOW
1. Wieloblokowy i wielostopniowy rachunek kosztow

2 .Rachunek kosztow dziatan (ABC)

3. Rachunek kosztéw i wynikéw docelowych

Cwiczenia 3

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwiazana z wyktadem, ¢wiczeniami

IX. RACHUNEK KOSZTOW CYKLU ZYCIA PRODUKTU
1. Fazy cyklu zycia produktu

1. Target costing, w fazie projektowania i planowania produktu
2. Kaizen costing w fazie wytwarzania

Cwiczenia 3

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

X. BUDZETOWANIE I ANALIZA IDCHYLEN

1. Istota i rachunek kosztéw postulowanych

2. Istota, zasady rachunku kosztéw standardowych.

3. Korzysci i ograniczenia stosowania rachunku kosztow standardowych.

Cwiczenia 3

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania

Forma zaliczenia Uwagi

Wyktad

Egzamin

Cwiczenia

Zal. z oceng

Obciazenie praca studenta

Formy aktywnos$ci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie

. Lo 40.0 %
Z nauczycielem aktywnosci

Wyktad

9 12.0 %

Cwiczenia

21 28.0 %

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

[
aktywnosci 60.0 %

Praca wlasna studenta

przygotowanie do ¢wiczen 10 13.3%

studiowanie literatury

5 6.7 %

przygotowanie do zaliczenia 10 133 %

przygotowanie do egzaminu 20 26.7 %

Wykaz
piSmiennictwa:

Literatura podstawowa:

1. Sojak. S. Rachunkowos¢ zarzadcza i rachunek kosztéw T II1., TNOIK, Torun 2015

2. Rachunek kosztow i rachunkowo$¢ zarzadcza w planowaniu i kontroli, Praca zbiorowa pod. red. E. Nowa,
UE Wroctaw 2010

3. I. Sobanska Rachunkowos¢ zarzadcza, Wydawnictwo Uniwersytetu £odzkiego, 2018

Literatura uzupelniajaca:

1. A.A Jaruga, , W.A. Nowak, A.Szychta. Rachunkowo$¢ zarzadcza. Koncepcje i zastosowania, Wydawnictwo
L6dz ABSOLWENT, 2001

2. C. Drury Rachunek kosztow, Wydawnictwo Naukowe PAN 2001

3. Controlling kosztow i rachunkowos¢ zarzadcza pod red. Gertruda Krystyna Swiderska, Difin 2010

4. P.Bednarek Wspoélczesne dylematy zarzadzania dokonaniami i controllingu, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu 2021

Internet:
http://libra.ibuk.pl-IBUK Libra-platforma ksigzek elektronicznych libra.ibuk.pl

Metody dydaktyczne

gMetody problemowe: metoda przypadkow, burza mézgéw
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%Pokaz: obserwacja ukierunkowana
‘Metody warsztatowe: rozwiazywanie zadan, analiza zdarzen krytycznych

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg mojg indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika

87 7290 28.04.2023, 19:20



Sylabus WSZ "Edukacja"

887290

SYLABUS - rok akademicki 2022/2023

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

symbol: 20230419.231700 / 17008

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiéw Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne drugiego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

SEMINARIUM

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
1 2 18 Seminarium 18 3

Status przedmiotu

inny

Wymagania wstepne

Zainteresowania zwigzane z problematyka finanséw i rachunkowosci oraz realizacja studiow
drugiego stopnia na tej specjalnosci

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

dr Izabela Zajac

Osoba(by) prowadzaca(ce)

Zajecia

dr Izabela Zajac

Cele i zadania przedmiotu

1. Zapoznanie studentéw z proponowang tematyka prac magisterskich oraz wymogami
formalnymi i merytorycznymi pisania prac magisterskich.

2. Gromadzenie literatury, mozliwosci i sposoby wykorzystania Platformy Ksiazek
Elektronicznych -IBUK Libra

3. Umozliwienie studentom wymiany doswiadczen i dylematow zwiazanych z tematyka pracy
magisterskiej, utrwalenie umiejetnos$ci w zakresie wystgpien publicznych

Symbol
ZAKLADANE EFEKTY efektow , o
UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczie;na Symbol efektéw uczenia si¢ obszaru nauk
kierunku
1. Student podejmuje
decyzje odnosnie
wyboru tematu pracy
mag;fters.k‘?b . P7S WG S, P7S WG SP7S WG S P7S WG SP7S WG SP7S WG S
;V)Vrszte ?f“lel;non;:f‘a P7S_WG_SP7S_WG_S P7S_WG_SP7S_ WG _SP7S WG _SP7S_WG S
ora?\))vsykgzujepceley P7S WG _SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG SP7S WG S
P7S_WG S P7S WG _SP7S_ WG SP7S WG _SP7S_ WG SP7S WG S
g“gy' . P7S_ WG_SP7S WG SP7S WG S P7S_ WG SP7S WG SP7S WG S
: gri‘coviv‘”el P7S_ WG _S P7S WG _SP7S_ WG SP7S_WG_SP7S WG _SP7S WG S
fz’eifavsviaem:meratu P7S WG _SP7S WG _SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG S
- dmiomiinnycﬁ'y P7S_WG SP7S WG _SP7S_ WG SP7S WG _SP7S_ WG SP7S WG S
o rialow K Woi. P7S_WG_SP7S_WG_SP7S_WG_S P7S_WG_S P7S_WG_S P7S_WG_S
wiedzy sxédlowych K woy  P7S_WG_SP7S_WG_SP7S_WG_S P7S_WG_S P7S_WG_S P7S_WG_S
teoretycznej Lo e K woo, P7S_WG_SP7S_WG_SP7S_WG_SP7S_WG_S P7S_WG_S P7S_WG_S
i praktycznej | owicane K Wwal  P7S_WG_SP7S_WG_SP7S_ WG SP7S_WG_SP7S_WG_SP7S_WG S
podstawy badar - P7S_ WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG _SP7S WG SP7S WG S
whasnych P7S_WG SP7S WG _SP7S_ WG SP7S WG _SP7S_ WG SP7S WG S
3 Sumodvielnic P7S_ WG SP7S WG _SP7S_ WG SP7S WG _SP7S WG SP7S WG S
opracowujc | P7S_WG S P7S WG _SP7S_ WG SP7S WG _SP7S_ WG SP7S WG S
wyghasza referat na P7S_WG_SP7S WG _SP7S_WG_SP7S WG_SP7S_ WG _SP7S WG_S
tomat swigzany 2 P7S_ WG SP7S WG _SP7S WG SP7S WG _SP7S WG SP7S WG S
tematyka pracy P7S_ WG SP7S WG _SP7S WG SP7S WG _SP7S WG SP7S WG S
magistershic] P7S_WG SP7S WG _SP7S_ WG SP7S WG _SP7S_ WG SP7S WG S
uwzgledniajac aspekty P7S_WK_S
teoretyczne,
metodologiczne i
empiryczne.
1. Student potrafi K U01,
. . , . sprecyzowac plan K U005,
umiejetnosci pracy magisterskiej K_U09, P7S UO _S,P7S UW_S
oraz wstepnie K U022,
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zdefiniowac¢ cele,
problemy badawcze i
hipotezy badawcze.

2. Student zna
sposoby korzystania z
literatury przedmiotu
oraz stosowania
przypiséw
zrédtowych i
odsytaczy zgodnie z
przyjetymi wymogami
edytorskimi.

3. Potrafi opracowac i
wygtosi¢ referat na
wybrany temat
zZwiazany z
problematyka
okreslona w pracy
magisterskiejj.

K _U24,
K_U25

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Indywidualnie:
przedstawia koncepcje
pracy, broni
przyjetych tez, metod,
technik i narzedzi

kompetencji badawczych.
spolecznych  Zespotowo:

wspotpracuje w
grupie, wymienia
opinie, wyrazajac sady
i zadajac jasno
sprecyzowane pytania.

K_KO1,
K_KO03

P7S_KK_S,P7S_KO S

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K_WO01, K_W02,
K_W20,K_W21

Zatwierdzenie tematu pracy magisterskiej i prezentacja koncepcji
(struktury) opracowania w formie projektu indywidualnego.

umiejetnosci

K_U01, K_U05, K_U09,
K_U22,K_U24,K_U25

Prezentacja koncepcji pracy magisterskiej. Ocena mozliwo$ci
praktycznego zastosowania odpowiednich metod, technik i narzedzi
badawczych.

kompetencji spotecznych

K_KO01, K_KO03

Ocena stopnia wspolpracy w grupie seminaryjnej oraz wynikow
zadan indywidulanych.

Warunki zaliczenia zajeé

Aktywne uczestnictwo w zajeciach, przygotowanie pracy zaliczeniowej - wygloszenie referatu
na temat koncepcji pracy magisterskiej.

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:

Bardzo dobry: 90—100%
poprawnych odpowiedzi

Dobry plus: 85—89% poprawnych
odpowiedzi

Dobry: 75—84% poprawnych
odpowiedzi

Dostateczny plus: 70—74%
poprawnych odpowiedzi
Dostateczny: 51—69% poprawnych
odpowiedzi

Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

projekty;

dyskusje dydaktyczne/debaty;
prezentacje;

Zaliczenie na ZAL

.. . . Formula Liczba
Temat zajec oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin
1. Zasady pisania pracy magisterskiej - kwestie merytoryczne, formalne i metodologiczne.
2. Kryteria wyboru tematu pracy magisterskiej na podstawie zainteresowan studenta i kompetencji
promotora. Seminarium 18
3. Korzystanie z literatury przedmiotu i materiatdw Zroédtowych w czasopismach naukowych i i
publikacjach elektronicznych.
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4. Zasady edycji tekstu

5. Formutowanie celow, probleméw badawczych i hipotez roboczych.
6. Koncepcja i struktura pracy magisterskiej na poziomie studiow drugiego stopnia..

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

oraz stosowanie przypisow i odsytaczy.

Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: wielokrotna, obserwowana - panelowa

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Seminarium Zaliczenie
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnoS$ci studenta - god%iny zajec (wg planu studiéow) Srednia liczba godzin na-zrealizowanie 24.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Seminarium 18 24.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaalg((t)svzvi:llolgitizrealizowanie 76.0 %
przygotowanie zatozen projektu/badania 28 37.3%
przygotowanie referatu 17 22.7%
poznawanie struktury instytucji 12 16.0 %

Literatura podstawowa:

1. Urban S., Ladonski W. "Jak napisa¢ dobra prace magisterska", UE Wroctaw 2001

2. Knecht Z. "Metody uczenia si¢ i zasady pisania prac licencjackich i magisterskich", WSZ Edukacja,
Wroctaw 2002

3. Obrgbska-Wozniczka A. " Niezbgdnik seminarzysty. Wskazowki, ¢wiczenia i przyktady dla piszacych prace
dyplomow3a", £6dz 2022

W}’kf‘l . 4. Weglinska M. "Jak pisa¢ prace magisterska", Oficyna Wydawnicza IMPULS, Krakow 2007
pismiennictwa: Literatura uzupelniajaca:
1. Kaszynska A. "Jak napisac, przepisac i z sukcesem obroni¢ prace dyplomowa i magisterska", Gliwice 2008
2. Zendrowski R. " Praca magisterska, licencjat. Krotki przewodnik po metodologii pisania pracy
dyplomowe;j", Warszawa 2009
Internet:
http://libra.buk.pl - IBUK Libra-platforma ksiazek elektronicznych libra.buk.pl
Metody problemowe: metoda przypadkow, metoda sytuacyjna
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana

Metody warsztatowe: studium przypadku, projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg moja indywidualng praca tworcza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytulu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika

28.04.2023, 19:20
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024

symbol: 20230418.122106 / 17222

Wydzial gZarzqdzanie - Wroclaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiow

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

drugiego stopnia

Specjalnosé

Strategiczne Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

Nazwa przedmiotu

STRATEGIE KARIERY ZAWODOWE]J

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiéw Semestr studiow Ogoélna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 6
2 4 21 i : 3
Cwiczenia 15
Status przedmiotu specjalizacyjny

Wymagania wstepne

Nie stawia si¢ wymagan wstepnych.

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

dr Adam Gurba

Osoba(by) prowadzaca(ce)

zajecia

dr Adam Gurba

Cele i zadania przedmiotu

strategii kariery zawodowej .

ciezce indywidualnej kariery zawodowe;.

1. Przekazanie wiedzy - opis gldwnych kategorii z zakresu zarzadzania soba, strategii personalnych i

2. Sprecyzowanie miejsca i roli strategii kariery zawodowej w caloksztalcie procesu zarzadzania,
zwlaszcza w aspekcie zatrudniania pracownikéw, motywowania, szkolenia kadr oraz tworzenia
zaktadowych systemow oceniania okresowego w przedsiebiorstwie.

3. Nabycie przez studenta kompetencji w zakresie planowania i realizacji poszczeg6lnych etapow na

Sf};, rlilt%(‘)}i Symbol'efektc’)w
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si¢ uczenia si¢ obszaru
kierunku nauk
1. Student precyzuje podstawowe terminy i poj¢cia dotyczace strategii
wiedzy personalnych oraz zarzqdzagia kayierq zaw‘odovx{a(. . K W03,
teoretycznej 2 Okr.es'la zasady plapowama karier ().rgan}zacyjnyph w firmie oraz K Wo06, P7S WG S,
i praktycznej indywidualne determinanty planowania $ciezki kariery zawodowe;j. K W09, P7S_ WK S
3. Wskazuje na procedury oraz uwarunkowania rozwoju i doskonalenia K W16
zawodowego pracownikow w kontekscie strategii kariery zawodowe;.
1. Student potrafi dokona¢ analizy elementéw w systemie zarzadzania
przedsiebiorstwem pod katem preferowanych strategii w zarzadzaniu K U01
zasobami ludzkimi. K_U07’ P7S _UO S,
umiejetnosci 2. Potrafi takze okresli¢ indywidualne i organizacyjne determinanty rozwoju K_U22’ P7S UU S,
zawodowego zatrudnionych w przedsigbiorstwie. K_U23’ P7S UW_S
3. Potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ teoretyczna i praktyczng w zarzadzaniu sobg i —
- kreowaniu wilasnej $ciezki kariery zawodowej.
1. Indywidualne: Student nabywa do$wiadczen w zakresie dziatalno$ci
kadrowej przedsigbiorstwa, okreslajac priorytety w strategii personalnej
firmy. Jest w stanie pokonaé bariery psychologiczne w poszczegdlnych
kompetencji etapach realizacji zamierzen ;awodowych. . o K K04,
spolecznych 2. Zespotowe: Student docenia wptyw kultury organizacyjnej na efekty K_KO5 P7S KR S

pracy, a takze znaczenie dziatania zespotowego - eliminujac zjawiska inercji
i destruktywnych przyzwyczajen.

Potrafi takze wplywac na innych - motywowac do dziatania w zakresie
ustawiczego podnoszenia kompetencji zawodowych.

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K_WO03, K_WO06,

K W09,K W16 sylabusie przedmiotowym.

Zaliczenie ustne - zasadnicze pojecia z zakresu programu okreslonego w

28.04.2023, 20:04
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K UOL.K U07 Projekt zespo%owy.. w ramach éwic.z.eﬁ i konsultgcji ¢wiczeniowych
umiejetnosci K7U22’ K7U23’ student przgotowuje analize¢ strategii personalnej wybranego
- = przedsigbiorstwa.
kompetencii spolecznych K K04. K KO5 Test samooceny dot.planowania i rozwoju kariery zawodowej. Ocena
- 7= aktywnos$ci na zaj¢ciach i poziomu wspolpracy w zespole projektowym.

Warunki zaliczenia zaje¢ przypadku odnos$nie strategii peronalnej przedsigbiorstwa.

Obecno$¢ na zajeciach (co najmniej 80%), udzial w projekcie zespotowym - studim

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:

¢ Bardzo dobry: 90—100%

poprawnych odpowiedzi egzaminy (ustne lub pisemne);

e Dobry plus: 85—89% poprawnych ProJekty§ o )
odpowiedzi ¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
e Dobry: 75—84% poprawnych prezentacje;
odpowiedzi testy;
* Dostateczny plus: 70—74% Zaliczenie ustne z zakresu problematyki przedmiotu, z uwzglednieniem dorobku osiagnigtego
poprawnych odpowiedzi na ¢wiczeniach i w toku konsultacji przedmiotowych.
¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych
odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Formula
nauczania

Liczba
godzin

I. ZARZADZANIE SOBA W PROCESIE ROZWOJU ZAWODOWEGO MENEDZERA
1. Pojecie zarzadzania sobg oraz etapy samodoskonalenia - uczenia si¢

2. Zarzadzanie sobg a sukces w dziatalno$ci kierowniczej

3. Indywidualne i organizacyjne determinanty kariery zawodowe;j

4. Rozne podejscia do planow zawodowych zatrudnionych w przedsiebiorstwie

Metody asymilacji wiedzy éWyklad: z prezentacjg multimedialna, problemowy

Wyktad

II. STRATEGICZNE ASPEKTY ROZWOJU KARIERY ZAWODOWE]J PRACOWNIKOW
1. Strategia personalna przedsigbiorstwa i jej wptyw na rozw6j zawodowy pracownikow

2. Cztery stadia kariery zawodowej w poszczegdlnych okresach zycia

3. Etapy indywidualnego planowania kariery zawodowe;j

4. Analiza i interpretacja mozliwos$ci rozwoju zawodowego - TEST "MOJA KARIERA"

Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: z prezentacja multimedialng, problemowy

Wyktad

III. DOBOR I ADAPTACJA PRACOWNIKOW A ICH ROZWOJ ZAWODOWY

1. Skuteczno$¢ metod rekrutacji i selekcji pracownikéw w analizowanym przedsiebiorstwie

2. Przebieg i znaczenie rozmowy kwalifikacyjnej - aspekty psychologiczne

3. Problem adaptacji do warunkow $rodowiska pracy

4. Rola kierownika nizszego szczebla zarzadzania w poczatkowym okresie zatrudnienia

TEST- ANALIZA OBECNIE WYKONYWANEJ PRACY W ASPEKCIE AWANSU I ROZWOJU
KARIERY ZAWODOWE]

Pogadanka: utrwalajaca

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: wielokrotna

Cwiczenia

IV. WPLYW SZKOLEN PRACOWNICZYCH NA SCIEZKE KARIERY ZAWODOWE]
1. Analiza potrzeb szkoleniowych w kontek$cie rozwoju zawodowego pracownikow

2. Rodzaje i metody szkolen pracowniczych stosowane w przedsigbiorstwie

3. Coaching i mentoring na drodze kariery zawodowej

4. Ocena skutecznosci szkolen pracowniczych a profesjonalny rozwoj zawodowy

Pogadanka: utrwalajaca

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: wielokrotna

Cwiczenia

V. SYSTEM MOTYWACYINY PRZEDSIEBIORSTWA JAKO ELEMENT ROZWOJU
ZASOBOW LUDZKICH

1. Elementy systemu motywowania do pracy w przedsi¢biorstwie

2. Motywacja wewnetrzna i zewngtrzna (motywowanie ekonomiczne i pozackonomiczne)
3. Stosowane metody i narzedzia motywowania w analizowanym przedsigbiorstwie

4. Kierunki przeksztatcen systemow motywowania w kreowaniu kariery organizacyjnej
pracownikow

TEST MOTYWACII - realizacji plandw i zamierzen zwigzanych z przyszto$ciag zawodowa

Pogadanka: utrwalajaca

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: wielokrotna

Cwiczenia
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VI. OCENIANIE OKRESOWE PRACOWNIKOW (SOOP) W UJECIU ROZWOJOWYM
1. Cele i kryteria oceniania okresowego pracownikéw w przedsiebiorstwie

2. Skuteczno$¢ wykorzystywanych metod i narzgdzi oceniania

3. Istota i znaczenie rozmowy oceniajacej Cwiczenia 3
4. Wptyw ocen okresowych na przebieg kariery zawodowej pracownikow

Pogadanka: utrwalajaca
Dyskusja: wielokrotna

VII. ROLA PRZEDSIEBIORSWA (ORGANIZACII) W KREOWANIU SCIEZKI KARIERY
ZAWODOWEJ PRACOWNIKOW

1. Problem doboru i adaptacji do warunkéw §rodowiska pracy

2. Szkolenia pracownicze droga do rozwoju zawodowego

3. System motywacyjny przedsigbiorstwa w kontek$cie strategii personalnej Cwiczenia 3
4. Zasoby ludzkie jako najcenniejszy kapitat przedsigbiorstwa - organizacji
PODSUMOWANIE TRESCI PROGRAMOWYCH - ZALICZENIE PRZEDMIOTU

Pogadanka: utrwalajaca
Dyskusja: wielokrotna

Metody asymilacji wiedzy

Metody asymilacji wiedzy

Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéow przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z oceng Zaliczenie ustne - 3 pytania otwarte
Cwiczenia Zal. z oceng Prezentacja zespotowa i wystapienia indywidualne
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godz.iny zajeé (wg planu studiow) Srednia liczba godzin I}a.zrealizowanie 28.0 %
Z nauczycielem aktywnosci
Wyktad 6 8.0 %
Cwiczenia 15 20.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaa%((t);vzvi:ors}‘;lizrealizowanie 72.0 %

przygotowanie projektu zespotowego 22 293 %
poznawanie struktury instytucji 15 20.0 %
przygotowanie raportu 17 22.7%

Literatura podstawowa:

1.Mi$ A., Koncepcja rozwoju kariery zawodowej w organizacji, Krakow 2007.

2.Lees J., Jak zapewni¢ sobie awans. Podrecznik rozwoju kariery, Krakow 2009.

3. Armstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Krakow 2007.

4. Listwan T. (red.), Zarzadzanie kadrami, Warszawa 2010.

5. Kubach D., Sztuka przedsi¢biorczosci. Jak zacza¢ robi¢ biznes?, Wroctaw 2021.

6. Wojtczak - Turek A., Zarzadzanie kapitalem ludzkim, Warszawa 2022.

7. Korzeniowski L.F., Podstawy zarzadzania organizacjami, Warszawa 2022.

8. Blaszczyk W., Metody organizacji i zarzadzania. Ksztattowanie relacji organizacyjnych, Warszawa 2022.

Literatura uzupelniajaca:

1. Knecht Z. (red.), Zarzadzanie przedsigbiorcze, Wroctaw 2011.

2. Gospodarek T., Zarzadzanie dla racjonalnego menedzera, Warszawa 2014.
3. Zawadzka A.M., Psychologia zarzadzania w organizacji, Warszawa 2010.
4. Robbins S.P., Zachowania w organizacji, Warszawa 2001.

5. Peltier B., Psychologia coachingu kadry menedzerskiej, Poznan 2005.

6. Ziglar Z., Sukces, Warszawa 2021.

Internet:
Podaje i aktualizuje prowadzacy - uwzgledniajac warto$¢ merytoryczng publikacji oraz potrzeby studentow.

Wykaz piSmiennictwa:

IBUK Libra - platforma ksiazek elektronicznych libra ibuk pl

Metody problemowe: metoda przypadkow, metoda sytuacyjna
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: studium przypadku, praca w podgrupach

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie s3 moja indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.
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Kierun

ek studiow Rodzaj studiéw

Studia

Zarzadzanie

drugiego stopnia

niestacjonarne

Specjalnos¢

Zarzgdzanie Przedsigbiorstwem

Nazwa przedmiotu

SYSTEMY MOTYWOWANIA DO PRACY

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 6
2 3 21 P 3
Cwiczenia 15

Status przedmiotu

specjalizacyjny

Wymagania wstepne

Zaliczone przedmioty: Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

dr Adam Gurba

zajecia

Osoba(by) prowadzaca(ce)

dr Adam Gurba

Cele i zadania przedmiotu

motywacyjnego oraz narze¢dzi motywowania
przedsicbiorstwie.

budowy systemu motywacyjnego w przedsigbiorstwie -

instytucji.

1. Przekazanie wiedzy - podstawowych poje¢é dotyczacych istoty motywowania i motywu, procesu
stosowanych w catoksztalcie systemu zarzgdzania zasobami ludzkimi w organizacji -
2. Sprecyzowanie migjsca i roli motywowania oraz jego obszaro6w, w odniesieniu do strategii i
3. Nabycie przez studenta kompetencji w zakresie zastosowania zasad i metod motywowania

pracownikow, poszukiwania skutecznych rozwigzan w procesie zarzadzania
oraz podejmowania decyzji o wyborze narzedzi motywacyjnych.

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE

Symbol efektow
uczenia si¢
kierunku

Symbol efektow
uczenia si¢ obszaru
nauk

wiedzy teoretycznej
i praktycznej

1. Student precyzuje podstawowe pojecia i kategorie wystepujace w
systemie motywacyjnym,takze ich miejsce w nowoczesnym
przedsigbiorstwie - organizacji.

2. Jest w stanie okres$la¢ potrzeby pracownikoéw w zakresie doboru
narzgdzi motywowania oraz podejmowac decyzje o ich praktycznym
zastosowaniu.

3. Potrafi dokona¢ analizy i oceny skuteczno$ci funkcjonowania
systemu motywacyjnego w jednostce samorzadowej oraz
przedsigbiorstwie produkcyjnym.

K_WO03, K_W06,
K W12, K_W20

P7S_WG_S
P7S_WK_S

i

umiejetnosci

1. Student potrafi dokona¢ analizy i oceny skuteczno$ci
funkcjonowania systemu motywacyjnego w wybranym
przedsigbiorstwie - instytucji.

2. Potrafi takze wybra¢ optymalne formy i narzedzia motywowania,
zorientowane indywidualnie na podleglych pracownikow.

3. Modyfikowa¢ narzegdzia i instrumenty motywowania do pracy -
odpowiednio do potrzeb podwladnych i mozliwos$ci organizacji -
przedsigbiorstwa.

K_U01, K_U05,
K _U07,K_U22

P7S_UO 8,
P7S_UU_S
P7S_UW_

wn

kompetencji
spolecznych

1. Indywidualne: Student nabywa do§wiadczen dotyczacych
funkcjonowania systemu motywacyjnego w przedsi¢biorstwie
(instytucji), okreslajac priorytety w strategii

zarzadzania oraz jest w stanie pokona¢ bariery psychologiczne w
poszczegolnych etapach motywowania do pracy.

2. Zespotowe: Student ocenia stopien zaangazowania podwtadnych
w realizacje celéw organizacji, a takze znaczenie dziatania
zespotowego - eliminujac zjawiska

inercji i biernosci spotecznej. Potrafi réwniez wywiera¢ wpltyw
spoteczny na innych - motywowa¢ do dziatania w procesie realizacji
zadan shuzbowych.

K_K03,K_KO05

P7S KO 8,
P7S KR S

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczen

ia si¢ w zakresie
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wiedzy teoretycznej E—\xgg’ Zaliczenie ustne - 3 pytania otwarte z zakresu programu przedmiotu, oceniane
i praktycznej K7W12’ K W20 wedlug 6- cio stopniowej skali okre§lonej w Regulaminie Studiow.

Prezentacja multimedialna w formie indywidualnej - na podstawie projektu

- - K U001, K U05, . . . ..
umiejetnosci - - zespotowego dot. analizy systemu motywacyjnego w jednostce samorzadowe;j i
K U07,K U22 o . .
- - przedsi¢biorstwie produkcyjnym.

Test poziomu motywacji oraz asertywnosci dot. petnienia okre$lonych rél

kompetencji spotecznych K K03, K K05 :grupowych i zachowan w relacjach interpersonalnych. Ocena aktywnosci na

zajeciach 1 poziomu wspolpracy w zespole projektowym.

Warunki zaliczenia zajeé

Obecno$¢ na zajeciach (co najmniej 80%), udzial w projekcie zespotowym, przgotowanie
przyktadowej analizy i oceny systemu motywacyjnego w przedsigbiorstwie lub w jednostce
samorzadu terytorialnego.

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:
¢ Bardzo dobry: 90—100%
poprawnych odpowiedzi
e Dobry plus: 85—89%
poprawnych odpowiedzi
¢ Dobry: 75—84% poprawnych
odpowiedzi
¢ Dostateczny plus: 70—74%
poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny: 51—69%
poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

egzaminy (ustne lub pisemne);

projekty;

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;

prezentacje;
testy;

Zaliczenie ustne -
dorobku osiagnigtego na ¢wiczeniach.

3 pytania otwarte z zakresu problematyki przedmiotu, z uwzglednieniem

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Liczba
godzin

Formula
nauczania

LWPLYW SPOLECZNY I JEGO ZNACZENIE W PROCESIE MOTYWOWANIA

1.Istota i przejawy wplywu spotecznego

2.Model dwutorowosci perswazji oraz reguly wywierania wptywu na innych

3.Postawy a zachowania ludzi w aspekcie motywowania - zachowania konformistyczne
4.Motywowanie jako funkcja zarzadzania i kierowania w przedsigbiorstwie

TEST UMIEJETNOSCI ZACHOWAN W SYTUACJACH MANIPULACYJNYCH

Wyktad 3

Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: monograficzny (klasyczny), z prezentacja multimedialna

ILISTOTA I GLOWNE KATEGORIE MOTYWACJI W SRODOWISKU SPOLECZNO -

ZAWODOWYM

1.Poje¢cie i rodzaje motywacji - motywacja wewngtrzna i zewngtrzna

2.Psychologiczne koncepcje (modele) motywacji

3.Warunki powstania motywu - zaistnienia procesu motywacyjnego
4.Motywacja a sprawno$¢ dzialania w ujeciu praw Yerkesa - Dodsona
TEST POZIOMU ASERTYWNOSCI W TRUDNYCH SYTUACJACH

INTERPERSONALNYCH

Wyktad 3

Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: z prezentacja multimedialng, konwersatoryjny

III.STRATEGIA I BUDOWA SYTEMU MOTYWACYJNEGO W ORGANIZACII -

PRZEDSIEBIORSTWIE

1.Istota oraz determinanty wplywajace na system motywowania

2.0bszary motywowania w procesie zarzadzania

3.Narzedzia i formy motywowania stosowane w systemie zarzadzania przedsigbiorstwem
4.Partycypacja pracownikow w projektowaniu systemu motywowania do pracy
TEST MOTYWACII - REALIZACJI PLANOW I ZAMIERZEN ZAWODOWY CH

Cwiczenia 3

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: wst¢pna
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, éwiczeniami

V.SPECYFIKA FUNKCJONOWANIA SYSTEMU MOTYWOWANIA W JEDNOSTCE

SAMORZADOWEI]

1.Charakterystyka wybranej jednostki (instytucji) samorzadu terytorialnego

2.Materialne instrumenty motywowania do pracy

3.Pozamaterialne formy motywacyjne wykorzystywane w praktyce zarzadzania
4.Propozycje udoskonalen systemu motywacyjnego w jednostce samorzadowej
ANALIZA OBECNIE WYKONYWANEJ PRACY - TEST PSYCHOLOGICZNY

Cwiczenia 4

28.04.2023, 20:04



Sylabus WSZ "Edukacja"

7z 100

gPogadanka: utrwalajaca

Metody asymilacji wiedzy ‘Dyskusja: wielokrotna
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VIL.ANALIZA I OCENA SYSTEMU MOTYWACYJNEGO W PRZEDSIEBIORSTWIE
PRODUKCYINYM

1.0gdlna charakterystyka analizowanego przedsigbiorstwa branzy produkcyjnej
2.0bszary motywowania, istotne w systemie zarzadzania jako$cig

3.Materialne i pozamaterialne formy motywowania w praktyce przedsicbiorstwa
4.Propozycje w zakresie doskonalenia systemu motywacyjnego

Cwiczenia

Pogadanka: utrwalajaca

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: wielokrotna

VIL.PRZEGLAD WAZNIEJSZYCH TEORII MOTYWACJI DO PRACY - SESJA
UTRWALAJACA

1.Klasyfikacja gtownych teorii motywacji do pracy

2.Teorie tresci (potrzeb) - Maslowa, Herzberga, McClellanda

3.Teorie procesu i teorie wzmocnienia -Vrooma, Adamsa i Skinnera

4.Modele odzialywan motywacyjnych w koncepcjach zarzadzania
PODSUMOWANIE TRESCI PROGRAMOWYCH - ZALICZENIE PRZEDMIOTU

Cwiczenia

Pogadanka: utrwalajaca

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: wiclokrotna

Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi

Wyktad Zal. z oceng 3 pytania otwarte w formie ustnej

Cwiczenia Zal. z oceng Prezentacja zespotowa i wystapienia indywidualne

Obciazenie praca studenta

Formy aktywnos$ci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiéw) Srednia liczba godzin na zrealizowanie

z nauczycielem

aktywnosci

28.0 %

Wyktad

6

8.0%

Cwiczenia

15

20.0 %

Praca wlasna studenta

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci

72.0 %

przygotowanie do ¢wiczen

20

26.7 %

przygotowanie projektu zespotowego

20

26.7 %

poznawanie struktury instytucji

14

18.7 %

Literatura podstawowa:

2012.
2. Armstrong M., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Krakow 2007.

6. Broniecka J., Jak motywowac pracownikéw, Poznan 2020.

1. Gurba A., Psychologiczne i organizacyjne determinanty procesu zarzadzania w Srodowisku pracy, Wroctaw

3. Sekuta Z., Motywowanie do pracy. Teorie i instrumenty. Warszawa 2008.
4. Wozniak J, Wspofczesne systemy motywacyjne, Warszawa 2012.
5. Sciborek Z., Motywowanie w organizacjach publicznych, Szczytno 2014.

7.Wojtczak - Turek A., Zarzadzanie kapitatem ludzkim, Warszawa 2022.
8. Btaszczyk W., Metody organizacji i zarzadzania. Ksztattowanie relacji organizacyjnych, Warszawa 2022.

Literatura uzupelniajaca:

1. Knecht Z. (red.), Zarzadzanie przedsigbiorcze, Wyd. WSZ Edukacja, Wroctaw 2011.

Wykaz 2. Gospodarek T., Zarzadzanie dla racjonalnego menedzera, Warszawa 2014.
piSmiennictwa: 3. Zawadzka A.M., Psychologia zarzadzania w organizacji, Warszawa 2010.

zarzadzania przedsigbiorstwem,( w:) G-R-E, nr 2/2014.
nr 2/2016.

2016.

4. Gurba A., Stronska - Rembisz A., Motywacja jako kategoria psychologiczna i ekonomiczna w procesie
5. Gurba A. i inni, Menedzer w procesie zarzadzania zmiang we wspolczesnym przedsigbiorstwie,(w:) G-R-E,

6. Gurba A., Zarzadzanie zmiana jako determinanta postaw i zachowan ludzi w §rodowisku pracy, Wroctaw

Internet:

zawartymi w Internecie.

Wyktadowca podaje na pierwszych zajgciach w formie werbalnej - zgodnie z najnowszymi publikacjami

1 .Armstrong M., Zarzadzanie wynagrodzeniami: zestaw narzgdzi, Warszawa 2014.
2. Nieckarz Z., Psychologia motywacji w organizacji, Warszawa 2011.
3. Podmoroff D., 365 sposoboéw na codzienne motywowanie i nagradzanie pracownikow, Warszawa 2014.
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4. Kubach D., Sztuka przedsigbiorczo$ci. Jak zaczg¢ robi¢ biznes?, Wroctaw 2021.
biblioteka@edukacja.wroc.pl
IBUK Libra - platforma ksiazek elektronicznych libra.ibuk.pl

Metody problemowe: metoda przypadkow, metoda sytuacyjna
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: studium przypadku, praca w podgrupach

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg moja indywidualng praca tworcza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.
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Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierun

ek studiow Rodzaj studiéw

Studia

Zarzadzanie

drugiego stopnia

niestacjonarne

Specjalnos¢

Strategiczne Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

Nazwa przedmiotu

SYSTEMY MOTYWOWANIA DO PRACY

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 6
2 3 21 P 3
Cwiczenia 15

Status przedmiotu

specjalizacyjny

Wymagania wstepne

Zaliczone przedmioty: Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

dr Adam Gurba

zajecia

Osoba(by) prowadzaca(ce)

dr Adam Gurba

Cele i zadania przedmiotu

motywacyjnego oraz narze¢dzi motywowania
przedsicbiorstwie.

budowy systemu motywacyjnego w przedsigbiorstwie -

instytucji.

1. Przekazanie wiedzy - podstawowych poje¢é dotyczacych istoty motywowania i motywu, procesu
stosowanych w catoksztalcie systemu zarzgdzania zasobami ludzkimi w organizacji -
2. Sprecyzowanie migjsca i roli motywowania oraz jego obszaro6w, w odniesieniu do strategii i
3. Nabycie przez studenta kompetencji w zakresie zastosowania zasad i metod motywowania

pracownikow, poszukiwania skutecznych rozwigzan w procesie zarzadzania
oraz podejmowania decyzji o wyborze narzedzi motywacyjnych.

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE

Symbol efektow
uczenia si¢
kierunku

Symbol efektow
uczenia si¢ obszaru
nauk

wiedzy teoretycznej
i praktycznej

1. Student precyzuje podstawowe pojecia i kategorie wystepujace w
systemie motywacyjnym,takze ich miejsce w nowoczesnym
przedsigbiorstwie - organizacji.

2. Jest w stanie okres$la¢ potrzeby pracownikoéw w zakresie doboru
narzgdzi motywowania oraz podejmowac decyzje o ich praktycznym
zastosowaniu.

3. Potrafi dokona¢ analizy i oceny skuteczno$ci funkcjonowania
systemu motywacyjnego w jednostce samorzadowej oraz
przedsigbiorstwie produkcyjnym.

K_WO03, K_W06,
K W12, K_W20

P7S_WG_S
P7S_WK_S

i

umiejetnosci

1. Student potrafi dokona¢ analizy i oceny skuteczno$ci
funkcjonowania systemu motywacyjnego w wybranym
przedsigbiorstwie - instytucji.

2. Potrafi takze wybra¢ optymalne formy i narzedzia motywowania,
zorientowane indywidualnie na podleglych pracownikow.

3. Modyfikowa¢ narzegdzia i instrumenty motywowania do pracy -
odpowiednio do potrzeb podwladnych i mozliwos$ci organizacji -
przedsigbiorstwa.

K_U01, K_U05,
K _U07,K_U22

P7S_UO 8,
P7S_UU_S
P7S_UW_

wn

kompetencji
spolecznych

1. Indywidualne: Student nabywa do§wiadczen dotyczacych
funkcjonowania systemu motywacyjnego w przedsi¢biorstwie
(instytucji), okreslajac priorytety w strategii

zarzadzania oraz jest w stanie pokona¢ bariery psychologiczne w
poszczegolnych etapach motywowania do pracy.

2. Zespotowe: Student ocenia stopien zaangazowania podwtadnych
w realizacje celéw organizacji, a takze znaczenie dziatania
zespotowego - eliminujac zjawiska

inercji i biernosci spotecznej. Potrafi réwniez wywiera¢ wpltyw
spoteczny na innych - motywowa¢ do dziatania w procesie realizacji
zadan shuzbowych.

K_K03,K_KO05

P7S KO 8,
P7S KR S

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczen

ia si¢ w zakresie
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wiedzy teoretycznej E—\xgg’ Zaliczenie ustne - 3 pytania otwarte z zakresu programu przedmiotu, oceniane
i praktycznej K7W12’ K W20 wedlug 6- cio stopniowej skali okre§lonej w Regulaminie Studiow.

Prezentacja multimedialna w formie indywidualnej - na podstawie projektu

- - K U001, K U05, . . . ..
umiejetnosci - - zespotowego dot. analizy systemu motywacyjnego w jednostce samorzadowe;j i
K U07,K U22 o . .
- - przedsi¢biorstwie produkcyjnym.

Test poziomu motywacji oraz asertywnosci dot. petnienia okre$lonych rél

kompetencji spotecznych K K03, K K05 :grupowych i zachowan w relacjach interpersonalnych. Ocena aktywnosci na

zajeciach 1 poziomu wspolpracy w zespole projektowym.

Warunki zaliczenia zajeé

Obecno$¢ na zajeciach (co najmniej 80%), udzial w projekcie zespotowym, przgotowanie
przyktadowej analizy i oceny systemu motywacyjnego w przedsigbiorstwie lub w jednostce
samorzadu terytorialnego.

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:
¢ Bardzo dobry: 90—100%
poprawnych odpowiedzi
e Dobry plus: 85—89%
poprawnych odpowiedzi
¢ Dobry: 75—84% poprawnych
odpowiedzi
¢ Dostateczny plus: 70—74%
poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny: 51—69%
poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

egzaminy (ustne lub pisemne);

projekty;

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;

prezentacje;
testy;

Zaliczenie ustne -
dorobku osiagnigtego na ¢wiczeniach.

3 pytania otwarte z zakresu problematyki przedmiotu, z uwzglednieniem

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Liczba
godzin

Formula
nauczania

LWPLYW SPOLECZNY I JEGO ZNACZENIE W PROCESIE MOTYWOWANIA

1.Istota i przejawy wplywu spotecznego

2.Model dwutorowosci perswazji oraz reguly wywierania wptywu na innych

3.Postawy a zachowania ludzi w aspekcie motywowania - zachowania konformistyczne
4.Motywowanie jako funkcja zarzadzania i kierowania w przedsigbiorstwie

TEST UMIEJETNOSCI ZACHOWAN W SYTUACJACH MANIPULACYJNYCH

Wyktad 3

Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: monograficzny (klasyczny), z prezentacja multimedialna

ILISTOTA I GLOWNE KATEGORIE MOTYWACJI W SRODOWISKU SPOLECZNO -

ZAWODOWYM

1.Poje¢cie i rodzaje motywacji - motywacja wewngtrzna i zewngtrzna

2.Psychologiczne koncepcje (modele) motywacji

3.Warunki powstania motywu - zaistnienia procesu motywacyjnego
4.Motywacja a sprawno$¢ dzialania w ujeciu praw Yerkesa - Dodsona
TEST POZIOMU ASERTYWNOSCI W TRUDNYCH SYTUACJACH

INTERPERSONALNYCH

Wyktad 3

Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: z prezentacja multimedialng, konwersatoryjny

III.STRATEGIA I BUDOWA SYTEMU MOTYWACYJNEGO W ORGANIZACII -

PRZEDSIEBIORSTWIE

1.Istota oraz determinanty wplywajace na system motywowania

2.0bszary motywowania w procesie zarzadzania

3.Narzedzia i formy motywowania stosowane w systemie zarzadzania przedsigbiorstwem
4.Partycypacja pracownikow w projektowaniu systemu motywowania do pracy
TEST MOTYWACII - REALIZACJI PLANOW I ZAMIERZEN ZAWODOWY CH

Cwiczenia 3

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: wst¢pna
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, éwiczeniami

V.SPECYFIKA FUNKCJONOWANIA SYSTEMU MOTYWOWANIA W JEDNOSTCE

SAMORZADOWEI]

1.Charakterystyka wybranej jednostki (instytucji) samorzadu terytorialnego

2.Materialne instrumenty motywowania do pracy

3.Pozamaterialne formy motywacyjne wykorzystywane w praktyce zarzadzania
4.Propozycje udoskonalen systemu motywacyjnego w jednostce samorzadowej
ANALIZA OBECNIE WYKONYWANEJ PRACY - TEST PSYCHOLOGICZNY

Cwiczenia 4
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gPogadanka: utrwalajaca

Metody asymilacji wiedzy ‘Dyskusja: wielokrotna

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

VIL.ANALIZA I OCENA SYSTEMU MOTYWACYJNEGO W PRZEDSIEBIORSTWIE
PRODUKCYINYM

1.0gdlna charakterystyka analizowanego przedsigbiorstwa branzy produkcyjnej
2.0bszary motywowania, istotne w systemie zarzadzania jako$cig

3.Materialne i pozamaterialne formy motywowania w praktyce przedsicbiorstwa
4.Propozycje w zakresie doskonalenia systemu motywacyjnego

Cwiczenia

Pogadanka: utrwalajaca

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: wielokrotna

VIL.PRZEGLAD WAZNIEJSZYCH TEORII MOTYWACJI DO PRACY - SESJA
UTRWALAJACA

1.Klasyfikacja gtownych teorii motywacji do pracy

2.Teorie tresci (potrzeb) - Maslowa, Herzberga, McClellanda

3.Teorie procesu i teorie wzmocnienia -Vrooma, Adamsa i Skinnera

4.Modele odzialywan motywacyjnych w koncepcjach zarzadzania
PODSUMOWANIE TRESCI PROGRAMOWYCH - ZALICZENIE PRZEDMIOTU

Cwiczenia

Pogadanka: utrwalajaca

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: wiclokrotna

Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi

Wyktad Zal. z oceng 3 pytania otwarte w formie ustnej

Cwiczenia Zal. z oceng Prezentacja zespotowa i wystapienia indywidualne

Obciazenie praca studenta

Formy aktywnos$ci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiéw) Srednia liczba godzin na zrealizowanie

z nauczycielem

aktywnosci

28.0 %

Wyktad

6

8.0%

Cwiczenia

15

20.0 %

Praca wlasna studenta

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci

72.0 %

przygotowanie do ¢wiczen

20

26.7 %

przygotowanie projektu zespotowego

20

26.7 %

poznawanie struktury instytucji

14

18.7 %

Literatura podstawowa:

2012.
2. Armstrong M., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Krakow 2007.

6. Broniecka J., Jak motywowac pracownikéw, Poznan 2020.

1. Gurba A., Psychologiczne i organizacyjne determinanty procesu zarzadzania w Srodowisku pracy, Wroctaw

3. Sekuta Z., Motywowanie do pracy. Teorie i instrumenty. Warszawa 2008.
4. Wozniak J, Wspofczesne systemy motywacyjne, Warszawa 2012.
5. Sciborek Z., Motywowanie w organizacjach publicznych, Szczytno 2014.

7.Wojtczak - Turek A., Zarzadzanie kapitatem ludzkim, Warszawa 2022.
8. Btaszczyk W., Metody organizacji i zarzadzania. Ksztattowanie relacji organizacyjnych, Warszawa 2022.

Literatura uzupelniajaca:

1. Knecht Z. (red.), Zarzadzanie przedsigbiorcze, Wyd. WSZ Edukacja, Wroctaw 2011.

Wykaz 2. Gospodarek T., Zarzadzanie dla racjonalnego menedzera, Warszawa 2014.
piSmiennictwa: 3. Zawadzka A.M., Psychologia zarzadzania w organizacji, Warszawa 2010.

zarzadzania przedsigbiorstwem,( w:) G-R-E, nr 2/2014.
nr 2/2016.

2016.

4. Gurba A., Stronska - Rembisz A., Motywacja jako kategoria psychologiczna i ekonomiczna w procesie
5. Gurba A. i inni, Menedzer w procesie zarzadzania zmiang we wspolczesnym przedsigbiorstwie,(w:) G-R-E,

6. Gurba A., Zarzadzanie zmiana jako determinanta postaw i zachowan ludzi w §rodowisku pracy, Wroctaw

Internet:

zawartymi w Internecie.

Wyktadowca podaje na pierwszych zajgciach w formie werbalnej - zgodnie z najnowszymi publikacjami

1 .Armstrong M., Zarzadzanie wynagrodzeniami: zestaw narzgdzi, Warszawa 2014.
2. Nieckarz Z., Psychologia motywacji w organizacji, Warszawa 2011.
3. Podmoroff D., 365 sposoboéw na codzienne motywowanie i nagradzanie pracownikow, Warszawa 2014.
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4. Kubach D., Sztuka przedsigbiorczo$ci. Jak zaczg¢ robi¢ biznes?, Wroctaw 2021.
biblioteka@edukacja.wroc.pl
IBUK Libra - platforma ksiazek elektronicznych libra.ibuk.pl

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Metody dydaktyczne

Metody problemowe: metoda przypadkow, metoda sytuacyjna
Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: studium przypadku, praca w podgrupach

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg moja indywidualng praca tworcza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024

symbol: 20230428.105320 / 17165

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiéw

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

drugiego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

AUTOPREZENTACJA NA RYNKU PRACY

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
2 3 18 Cwiczenia 18 2
Status przedmiotu do wyboru

Wymagania wstepne

dziedzin nauki.

Problematyka przedmiotu nie wymaga posiadania przez studentéw specjalistycznej wiedzy z innych

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

dr Piotr Jarco

Osoba(by)

prowadzaca(ce) zajecia

dr Piotr Jarco

Cele i zadania
przedmiotu

charakter warsztatowo-treningowy.

Celem przedmiotu jest utatwienie studentom kontaktow w relacjach z potencjalnymi pracodawcami.
Ponadto celem przedmiotu jest poznanie gtownych teorii autoprezentacji oraz doskonalenie umiejetnosci
wystepowania publicznego poprzez pokonywanie niesmiato$ci, panowanie nad emocjami i rozwoj
wlasnych zasobdw. Zajeciom towarzyszy tez refleksja nad tworzeniem wlasnego wizerunku. Zajg¢cia maja

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE

Symbol efektow
uczenia si¢
kierunku

Symbol efektéw
uczenia si¢ obszaru
nauk

wiedzy
teoretycznej
i praktycznej

Student posiada wiedze¢ o podstawowych zasadach, metodach i
narze¢dziach autoprezentacji

Student zna zasady i etapy procesu rekrutacji. Rozumie zasady
poprawnego sformutowania aplikacji oraz przygotowania si¢ do odbycia
rozmowy kwalifikacyjnej lub przeprowadzenia wystapienia publicznego.
Wyjasnia mechanizmy zachowan autoprezentacyjnych i rozpoznaje
konkretne strategie autoprezentacyjne

K_W09

P7S WG_S

umiejetnosci

Student uzyskuje umiejetnosci skutecznego poszukiwania ofert na rynku
pracy, a takze prawidlowego opracowywania dokumentoéw aplikacyjnych
Umie zbudowa¢é efektywne wystapienie publiczne

Posiada umiejetno$¢ wykorzystywania zasad autoprezentacji w réznych
kontekstach kulturowych i sytuacyjnych

Identyfikuje sytuacje spoteczne, w ktorych stosowane sg zachowania
autoprezentacyjne oraz potrafi zastosowac praktycznie wybrang strategie
autoprezentacyjng

K U25,K_U26

P7S_UK S,
P7S_UO_S

kompetencji
spolecznych

Student ma §wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy oraz umiejegtnosci i
rozumiejac potrzebg dalszego rozwoju osobistego podejmuje
odpowiednie dziatania w oparciu o zasady etyki

Posiada umiej¢tno$é komunikowania si¢ w warunkach stresu

K _KO01,K_KO03

P7S_KK_S,
P7S KO S

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzv teoretycznei Przygotowanie prezentacji - Wyktad publiczny/wystapienie publiczne (w formie
i rak)t, czne'y ) K W09 iaudiowizualnej lub para-teatralnej) w ramach metodologii TED (Technology,
P ¥ 1 Entertainment and Design)
Przygotowanie prezentacji (w formie audiowizualnej lub para-teatralnej). Przygotowanie
umieietnosci K U25, iprofesjonalnej aplikacji (CV + list motywacyjny) dotyczacej konkretnego procesu
1€ K U26 irekrutacji oraz udzial w rozmowie kwalifikacyjnej dotyczacej wymienionego w aplikacji
stanowiska
Przygotowanie i przedstawienie prezentacji (w formie audiowizualnej lub para-teatralnej).
" K KO01, iPrzygotowanie profesjonalnej aplikacji (CV + list motywacyjny) dotyczacej konkretnego
kompetencji spolecznych K K03 iprocesu rekrutacji oraz udziat w rozmowie kwalifikacyjnej dotyczacej wymienionego w
aplikacji stanowiska
Warunki zaliczenia zaiec Obecnos¢ na 80% warsztatow, aktywny udziat w warsztatach. Przygotowanie prezentacji (w formie
1€ audiowizualnej lub para-teatralnej). Przygotowanie profesjonalnej aplikacji (CV + list motywacyjny)

13z 100
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Forma zaliczenia
przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w
ramach stosowanych metod
weryfikacji:
* Bardzo dobry: 90—100% ¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
poprawnych odpowiedzi .
« Dobry plus: 85—89% dyskusje dydaktyczne/debaty;
poprawnych odpowiedzi  Prezentacje; ] ) . N ] o
o Dobry: 75—84% Studenci oceniani sa na podstawie wykonanej prezentacji, bedacej indywidualnym rozwinigciem
poprawnych odpowiedzi itematyki podejmowanej w trakcie zaj¢¢. Podstawg zaliczenia jest przygotowanie profesjonalnej
* Dostateczny plus: aplikacji (CV + list motywacyjny) dotyczacej konkretnego procesu rekrutacji oraz udzial w rozmowie
70—74% poprawnych kwalifikacyjnej dotyczacej wymienionego w aplikacji stanowiska.
odpowiedzi
¢ Dostateczny: 51—69%
poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej
50% poprawnych
odpowiedzi
. . . . Formula Liczba
Temat zaje¢¢ oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin
Wieloznaczno$¢, funkcje i wazniejsze aspekty autoprezentacji
Znaczenie autoprezentacji w kulturze i zyciu spotecznym.
Trendy na rynku pracy - formy prezentowania i oczekiwania pracodawcow (przeglad badan) Cwiczenia 4
T Pogadanka: wstepna
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Elementy autoprezentacji
Autoprezentacja w warunkach stresu.
Rozmowa kwalifikacyjna - symulacja (komisja rekrutacyjna I)rzedzia ksztattowania wizerunku Cwiczenia 4
g Pogadanka: utrwalajaca
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
1. Trening osobowosci
Trening autoprezentacji
Symulacja - udzial w komisji rekrutacyjne;j II
2. Znaczenie wygladu zewngtrznego
Problematyka mowy ciala (przeglad badan) . .
Cwiczenia 5
3. Wystapienie publiczne/Wyktad publiczny (max. 15 min) (TED Technology, Entertainment and
Design)
T Pogadanka: utrwalajaca
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Zasady pisania dokumentow aplikacyjnych - CV i list motywacyjny
Wykorzystanie narzedzi informatycznych do tworzenia wizerunku w sieci (portale spoteczno$ciowe)
- zajecia w sali komputerowe;j . .
Warsztaty - wykorzystanie kreatoréw internetowych (CV, List motywacyjny) Cwiczenia 5
a Pogadanka: utrwalajaca
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Cwiczenia Zal. z oceng Wyktad o charakterystyce konwersatoryjnej
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 36.0 %
Z nauczycielem aktywnosci e
Cwiczenia 18 36.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin rfa.zreallzowame 64.0 %
aktywnosci
przygotowanie do wyktadow 16 32.0%
przygotowanie projektu indywidualnego 16 32.0%
Wykaz §Literatura podstawowa:
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Cialdini, R. (1999). Wywieranie wptywu na ludzi. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.
Menard, J.D. (2009) Jak wystepowac publicznie, Warszawa, Santorski Jacek &Co Agencja Wydawnicza.
Negrino, T., (2005) Power Point. Tworzenie prezentacji. Projekty. HELION.

Jay, A., Jay, R., (2001) Skuteczna prezentacja. Zysk i SP-ka.

Emocje i nastrdj : jak je zrozumie¢ i ksztattowaé / Daniel Jerzy Zyzniewski. - Wydanie 1. - Warszawa :
Wydawnictwo Zwierciadto, 2019

Odwaga to znaczy by¢ sobg / Brené Brown. - 2020.// Charaktery. - 2020, nr 1, s. 14-21

Pease, A. (2010). Mowa ciata. Gdansk: GWP.

piSmiennictwa: Literatura uzupelniajaca:
Dunckel J., Parnham E., Jak skutecznie moéwic i przemawia¢ w biznesie, Lublin 1995, Wyd.
MACommunications Polska Sp. z o.0.

Internet:
https://cvninja.pl/artykul/jak-napisac-list-motywacyjny-kompendium-wiedzy-dla-szukajacych-pracy-porady-
przyklady
https://kariera.pracuj.pl/dokumenty-rekrutacyjne/jak-napisac-list-motywacyjny-zeby-nie-trafil-do-kosza/
https://interviewme.pl/blog/list-motywacyjny-wzor

Hasto: TED konferencje (YouTube) 2013-2023

Metody problemowe: metoda przypadkéw, metoda sytuacyjna
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: gra symulacyjna (odgrywanie rol), psychodrama

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg moja indywidualng praca tworcza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024
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symbol: 20230426.172150 / 17168

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiéw

Studia

Zarzadzanie niestacjonarne

drugiego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

NEGOCJACJE I MEDIACJE

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 6
2 3 21 T 2
Cwiczenia 15
Status przedmiotu podstawowy
Wymagania wstepne  brak

Osoba odpowiedzialna

Za program
przedmiotu

dr Piotr Jarco

Osoba(by)

prowadzgca(ce) zajecia

Piotr Jarco

Cele i zadania

Celem zaj¢¢ jest zapoznanie studentdw z alternatywnymi metodami rozwigzywania sporow. We
wspolczesnych systemach prawnych coraz cz¢éciej zalety mediacji doceniane sg przez ustawodawcow, co

przedmiotu przektada si¢ na ilo§¢ regulacji w tej materii. Studenci powinni podczas zajg¢ poznac obszary w jakich
mozna wykorzystywa¢ mediacje oraz techniki mediacyjne wykorzystywane w praktyce.
Symbol
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE efektéw  Symbol efektow uczenia sig obszaru
uczenia si¢ nauk
kierunku
W by ey oreye ey 7S WG 175 WG S P75 WG S
gdnoszqcych siquo rzediacj i naggrunjciep prawz P7S_WG_SP7S_WG_SP7S_WG_S
wiedzy szczegolowego: mediacje w sprawach karnych, rodzinnych K_wol, P7S_WG_SP7S_WG_S P75_WG_S
teoretyczne] rawii nielet%li(;h 0s cJ)darczp ch i cywiln }::h ’Nab ¢ w}i]ed; K Wiz, P7S_WG_SP7S_WG_S P7S_WG_S
i praktycznej Ea temat prakt ki’r%ledriowaniay etay f)}\IN me}(,iia(;'i S )(/)sobu ) K_Wi9 P7S_WG_SP7S_WG_S P7S_WG_S
dochodzerr)lia d>(l) konsensusu i r’edagowania ug(fd’y b P7S_WG_SP7S_WG_S P7S_WG_S
Lo P7S WG _SP7S_ WK S
mediacyjnej. - - - =
Student potrafi wskaza¢ typy technik mediacyjnych i K Ul0,
.. . . zaproponowac sposob alternatywnego rozwigzywania K U1,
umiejetnosc sporéw dla okreslonego konfliktu. Potrafi sporzadzi¢ ugode K U25, P7S_UK_S, P78_UO_S, P7S_UU_S
mediacyjna. K U26
Zespotowo:
Student petni funkcje mediatora pomiedzy stronami.
kompetencji  :Uczestniczy aktywnie jako mediator w okre§lonym sporze. K KO3 P7S KO S
spolecznych Stosuje si¢ do kodeksu etycznego mediatora. Obserwuje i - - =

proponuje modyfikacje strategii mediacyjnej innych
uczestnikow zajec.

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

. . K Wol,
.w1edzy teore?ycznej K W12, Test wiedzy z zakresu materiatu dydaktycznego przekazanego przez wyktadowce
i praktycznej K W19
Studenci w pracy grupowej przygotowuja scenariusz mediacyjny i przeprowadzaja
mediacje z podzialem na role (0so6b zaangazowanych w konfolikt i mediatora
K U0 prowadzqcego proces). Wykladowca jest mediatorem wspierajacym i pomaga/naprowadza
K Ul 8’ mediatora w10dqceg0 (st}ldentq). Na podstawie przeka;anych wytycznych nalezy .
umiejetnosci K U2 5’ przygotowac sig z materlaiéw i poszczegdlnych ro;dmaléw przekazanego pgdre;czmka:
K U2 6’ - Jarco P. Mediacje jako alternatywny sposob rozwiazywania sporow (material
- dydaktyczny).
- Gmurzynska E., Morek R., (red.), Mediacje. Teoria i praktyka, Oficyna, Warszawa 2009.
- https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/mediacje
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kompetencji spolecznych K K03

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

gStudent pehniac role mediatora lub osoby bedacej w zaangazowanej w konflikt aktywnie
‘uczestniczy w procesie mediacyjnym - prowadzacy zajecia ocenia poziom zastosowania

sie do wytycznych.

Warunki zaliczenia zaje¢ Uczestnictwo w 2 sesjach mediacyjnych

Forma zaliczenia
przedmiotu

Kryteria oceniania studenta w
ramach stosowanych metod
weryfikacji:

Bardzo dobry:
90—100% poprawnych
odpowiedzi

poprawnych odpowiedzi : prezent

e Dobry: 75—84% Test wiedzy. Ostateczna ocena moze zosta¢ podwyzszona poprzez przygotowanie wypowiedzi ustne;j
poprawnych odpowiedzi : zachecajacej skonfliktowane strony do podjecia mediacji. Argumentacja tak przygotowanej wypowiedzi
* Dostateczny plus: musi opiera¢ si¢ na zrdédlach promocyjnych ministerswa sprawiedliwo$ci: mediacje.gov.pl.

70—74% poprawnych
odpowiedzi
Dostateczny: 51—69%
poprawnych odpowiedzi
Niedostateczny: ponizej
50% poprawnych
odpowiedzi

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
Dobry plus: 85—89% dyskusje dydaktyczne/debaty;

acje;

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Formula
nauczania

Liczba
godzin

Wstep do problematyki mediacji i mediowania

- historia problematyki mediacyjnej
- ramy prawne mediacji

- konflikty i sposoby dochodzenia do konsensusu
- analiza przypadkow na tle technik mediacyjnych.

Typy mediacji w kontekscie prawa:
- mediacje w sprawach cywilnych
- mediacje w sprawach rodzinnych
- mediacje w sprawach karnych

- mediacje w sprawach nieletnich

- mediacje w sporach zbiorowych

- mediacje w prawie administracyjnym

Metody asymilacji wiedzy

gWyklad: z prezentacjg multimedialng, konwersatoryjny

Wyktad

Zasady mediacji:

Zasada dobrowolnosci, bezstronno$¢ i neutralno§¢ mediatora, poufno$¢ mediacji.

Rodzaje mediacji: Mediacje facylitatywne i ewaluatywne, oparte na interesach stron i transformatywne,
mediacje narratywne, humanistyczne.

Etapy mediacji. Osigganie porozumienia. Ramy ugdd.

Komunikacja w mediacji:

- podstawy komunikacji interpersonalnej w pracy mediatora

- bariery w komunikacji
- parafraza, odzwierciedlenie uczugé,
- wstep do analizy transakcyjnej

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: przedstawiajgca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Cwiczenia

Sylwetka mediatora - jego umiej¢tnosci i role. Uwarunkowania osobowos$ciowe.

Zawod mediatora.
Kodeks etyczny pracy mediatora.
Przyszto$¢ mediacji.

Metody i taktyki negocjacyjne:

Wysokie Niskie Otwarcie, Stopniowanie Ustgpstw, Salami, Zasada wzajemno$ci, Nagroda w raju, Probny
Balon, Va banque, Brak decyzyjnosci — ograniczone petnomocnictwo, Ostatnie zyczenie, Prawo

niedostepnosci / pusta potka, Imadto

, Dokrecaniem $ruby., Pusty Portfel, Smieszne Pienigdze, Colombo,

Zabojcza Riposta, Dobry — Zty Glina, Przetarg

Cwiczenia
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Metody asymilacji wiedzy

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

%Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
‘Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Wykorzystanie praktyczne technik mediacyjnych - przypadki:

- sesja mediacyjna z zakresu prawa rodzinnego - wyktad interaktywny z dyskusja obserwowana

- sesja mediacyjna z zakresu prawa pracy - wyktad interaktywny z dyskusjg obserwowang

- sesja mediacyjna z zakresu praca gospodarczego - wyktad interaktywny z dyskusjg obserwowang
- spisywanie ugod (przyktady ugod)

Dyskusja i oméwienie do§wiadczen

Cwiczenia 3

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Wykorzystanie praktyczne technik mediacyjnych - przypadki:

- sesja mediacyjna z zakresu prawa rodzinnego- wyktad interaktywny z dyskusjg obserwowang

- sesja mediacyjna z zakresu prawa pracy - wyktad interaktywny z dyskusjg obserwowang

- sesja mediacyjna z zakresu prawa gospodarczego - wyktad interaktywny z dyskusja obserwowang
- spisywanie ugod (przyktady ugod)

Dyskusja i oméwienie doswiadczen

Cwiczenia 3

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: przedstawiajgca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Wykorzystanie praktyczne technik mediacyjnych - przypadki:

- sesja mediacyjna z zakresu prawa rodzinnego- wyktad interaktywny z dyskusja obserwowang

- sesja mediacyjna z zakresu prawa pracy - wyktad interaktywny z dyskusja obserwowang

- sesja mediacyjna z zakresu prawa gospodarczego - wyktad interaktywny z dyskusja obserwowang

- spisywanie ugod (przyktady ugod) Cwiczenia 3

Dyskusja i oméwienie doswiadczen

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwigzana z wykladem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modulu

Formula nauczania

Forma zaliczenia Uwagi

Wyklad

Zal. z oceng Test wiedzy

Cwiczenia

Zal. z oceng Przygotowanie i udziat w mediacji

Obcigzenie praca studenta

Formy aktywnoS$ci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie

. . 42.0 %
z nauczycielem aktywnosci

Wyktad

6 12.0 %

Cwiczenia

15 30.0 %

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

o
aktywnosci 58.0 %

Praca wlasna studenta

przygotowanie do testu 14 28.0 %

studiowanie literatury 15 30.0 %

Wykaz
piSmiennictwa:

Literatura podstawowa:

Gmurzynska E., Morek R., (red.), Mediacje. Teoria i praktyka, Oficyna, Warszawa 2009.

Moore Ch., Mediacje, praktyczne strategie rozwigzywania konfliktow, Wolters Kluwer, Warszawa 2009.
Cialdini Robert ,,Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka”, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 1998

Jarco P. Mediacje jako alternatywny sposob rozwiazywania sporow. W: Gospodarka Rynek Edukacja” -
kwartalnik WSZ "Edukacja" we Wroctawiu 2012.

Morek R., Mediacje w polskim systemie prawa, Mediacja w sprawach cywilnych, Stan prawny na 1 wrze$nia
2011, Ministerstwo Sprawiedliwo$ci, Warszawa 2011.

Pieckowski S., Mediacje w polskim systemie prawa, Mediacja w sprawach gospodarczych, Stan prawny na 1
wrzeénia 2011, Ministerstwo Sprawiedliwo$ci, Warszawa 2011.

Bobrowicz M., Mediacje gospodarcze — jak mediowac i przekonywaé, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2004.

Literatura uzupelniajaca:

Goleman Daniel ,,Inteligencja emocjonalna”, Media Rodzina of Poznan, Poznan 1997

Praca zbiorowa pod redakcja Mortona Deutscha, Petera T. Colemana — ,,Rozwigzywanie konfliktow. Teoria i
praktyka.”, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielonskiego, Krakow 2005

Gut Jerzy, Wojciech Haman ,,Doceni¢ konflikt. Od walki i manipulacji do wspdtpracy”, Wydawnictwo
Kontrakt, Warszawa 1995
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Ury William ,,0dchodzac od NIE. Negocjowanie od konfrontacji do kooperacji”, PWE, Warszawa 1998

Fowler A. (2001). Jak skutecznie negocjowac, Petit, Warszawa

Lewicki R. J. (2011). Zasady negocjacji, Dom Wydawniczy Rebis, Poznaf

Lunden B. (2006). Techniki negocjacji - jak odnie$¢ sukces w negocjacjach. Wydanie trzecie, BL Info Polska
Sp. z 0.0., Gdansk

Mastenbroek W. (1996). Negocjowanie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Mysliwiec G. (2007). Techniki i triki negocjacyjne, czyli jak negocjuja profesjonalisci, Difin, Warszawa
Necki Z. (2000). Negocjacje w biznesie, Antykwa, Krakéw

Tyszka T. (red.) (2004). Psychologia ekonomiczna, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk

Internet:

www.ms.gov.pl

www.mediacje.pl

www.nawokandzie.ms.gov.pl

https://www.youtube.com/watch?v=d4rs21GQ-ro&t=15s (adwokat w mediacji - sesja mediacyjna)

Metody problemowe: metoda przypadkow, metoda sytuacyjna
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana, asystowanie
Metody warsztatowe: praca w podgrupach, analiza zdarzen krytycznych

Oswiadczam, ze tre$ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg moja indywidualng praca twoércza stworzona w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroclawiu oraz Ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024
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symbol: 20230426.131958 / 17329

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiéw

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

drugiego stopnia

Specjalnos¢

Strategiczne Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

Nazwa przedmiotu

UMIEJETNOSCI KIEROWNICZE

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 6
2 3 21 T 3
Cwiczenia 15
Status przedmiotu specjalizacyjny

Wymagania wstepne

podstawy zarzadzania

Osoba odpowiedzialna za program
przedmiotu

dr Jolanta Jasinska

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

dr Jolanta Jasinska

Cele i zadania przedmiotu

Identyfikacja i analiza umiej¢tno$ci kierowniczych niezbgdnych w skutecznym
zarzadzaniu organizacja.

ZAKEADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE Symbol efektéw uczenia: Symbol efektow uczenia si¢
si¢ kierunku obszaru nauk
Student:
wiedzy teoretycznej definiuje kluczowe dla kierownika umiejetnosci P7S_ WG _SP7S WG S
. . P - . A K W01
i praktycznej wskazuje réznice w poziomie umiejg¢tnosci na - P7S_WK S
réznych szczeblach zarzadzania
Student
potrafi znalez¢ okreslone cechy/umiejetnosci u
umiejetnosci siebi i u innych K 001 P7S UW_S
potrafi opracowac plan rozwoju poszczeg6lnych
umieje¢tnoscei
kompetencji Student:
P y prezentuje przygotowane projekty K K01 P7S KK S
spolecznych .
uczestniczy w pracy zespotu

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej K W01 prezentacja projektu
umiejetnosci K _U01 prezentacja projektu
kompetencji spolecznych K K01 prezentacja projektu

Warunki zaliczenia zajeé

frekwencja, projekty

Forma zaliczenia przedmiotu

Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod weryfikacji:

e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi
Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi

Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi

L]
L]
e Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych

odpowiedzi

projekty;

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
dyskusje dydaktyczne/debaty;
projekt koncowy

Temat zajeé oraz zakres omawianych zagadnien

Formuta
nauczania

Liczba
godzin

Podstawowe poj¢cia z wigzane z praca kierownicza.

Funkcje kierowania.
Tres¢ pracy kierownika.
Lista cech kierowniczych

Metody asymilacji
wiedzy

Wyklad: z prezentacja multimedialna, interaktywny (dla matych grup)

Wyktad 6

Przyktady dobrych praktyk kierowniczych
Bledy w kierowaniu.

Profil wymagan stanowiska kierowniczego

Cwiczenia

15
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Metody asymilacji %Dyskusj a: zwiazana z wyktadem, ¢wiczeniami, analiza tekstow z
wiedzy ‘dyskusja
Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z oceng
Cwiczenia Zal. z ocena
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnoSci studenta - godz'iny zaje¢ (wg planu studiéw) Srednia liczba godzin r’la.zrealizowanie 28.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Wyktad 6 8.0 %
Cwiczenia 15 20.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaai(t);d’vzvi:llorél:izrealizowanie 72.0 %

przygotowanie do ¢wiczen 54 72.0 %

Literatura podstawowa:
Kozusznik B. Style kierowania. Uwarunkowania sytuacyjne i psychologiczne. Katowice 1985
Listwan T. (red): Zarzadzanie kadrami. Warszawa 2010

Wykaz pi§miennictwa: Listwan T. (red) Zarzadzanie kadrami. Cwiczenia. Warszawa 2006

Literatura uzupelniajaca:
Kozusznik B.(red): Psychologia w pracy menedzera. Katowice 1994

Internet:

Metody problemowe: metoda przypadkow, metoda projektow (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny)
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: studium przypadku, projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg moja indywidualng praca tworcza stworzong w ramach
umowy zlecenia zawartej z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024

symbol: 20230426.135856 / 17166

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiéw

Studia

Zarzadzanie niestacjonarne

drugiego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

KODEKS SPOLEK HANDLOWYCH

za program przedmiotu

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 6
2 3 24 P : 2

Cwiczenia 18

Status przedmiotu podstawowy

Wymagania wstepne brak

Osoba odpowiedzialna mer Agata Kosecka

zajecia

Osoba(by) prowadzaca(ce)

mgr Agata Kosecka

Cele i zadania przedmiotu

roéwniez pelnionych przez nie funkcji.

handlowych, jak réwniez na temat instytucji spotki cywilne;j.

1. Gléwnym celem zajgc jest zapoznanie z podstawowymi pojeciami i instytucjami prawa
handlowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem sposobu regulacji analizowanych instytucji, jak

2. Przekazanie i utrwalenie treéci z zakresu wiedzy na temat spotek handlowych, rejestrow

3. Zapoznanie studentow z praktycznymi aspektami prawa spotek handlowych.

Symbol

zagadnienia z zakresu praktycznego zastosowania przepisow kodeksu spotek
handlowych. Wspotdziata z zespotem, realizujgc zadanie przydzielone grupie.

ofektow Symbol ijdft(’)W
ZAKELADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE o uczenia si¢
uczema sig obszaru nauk
kierunku

Po zakonczeniu zaj¢é (Cwiczen 1 wyktadu) student posiada podstawowa wiedzg
wiedzy dotycza.ca} que;é i @nsty‘;ucji prawa handlowego, wykazuje si¢ umiejgtnoscia
teoretycznej samodzielnej analizy i interpretacji aktow prawnych w tym obszarze. K W03, P7S WG _S,
. . Student definiuje poszczegodlne typu spotek handlowych, wskazuje rdéznice K W14 P7S_ WK S
i praktycznej . .. Lo . . \ ..

pomiedzy nimi, samodzielnie ocenia wady i zalety poszczegolnych konstrukeji

prawnych w aspekcie praktycznego stosowania przedmiotowych przepisow.

K U01,

1.Student wykazuje si¢ umiej¢tnoscia prezentacji podstawowych instytucji K U007, P7S UK S,
umiejetnosci prawa handlowego za pomocg teoretycznego opisu, jak rowniez umiejetnoscia (K UOS, P7S UO S,

samodzielnej interpretacji aktow normatywnych. 2. Student umie wyjasnié¢ sens i:K_U22, P7S UU S,

istote podstawowych, korporacyjnych aktéw prawa wewnetrznego. K U25, P7S UW_S

K U26

Student indywidualnie realizuje zadanie zaprezentowania wybranego

zagadnienia prawnego dotyczacego, w szczegbdlnosci konstrukcji
kompetencji poszczegolnych spotek handlowych. W ramach doswiadczen zespotowych K KO1, P7S KK S
spolecznych wspolpracuje w grupie nad przygotowaniem i zaprezentowaniem wybranego K K02 - =

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wypowiedz ustna, prezentacja projektu indywidualnego lub zespotowego Podczas
egzaminu student powinien by¢ w stanie przedstawi¢ podstawowe instytucje oraz pojgcia
wiedzy teoretycznej K W03, prawa spotek handlowych, wykazaé si¢ wiedza w zakresie konstrukcji prawnych i
i praktycznej K W14 umiejetnoscia ich prezentacji za pomoca teoretycznego opisu. Ponadto student powinien
odroézniaé spotki handlowe i znaé réznice pomigdzy tymi spotkami, a nadto powinien
umie¢ wskaza¢ na wady i zalety poszczegdlnych rozwigzan prawnych.
E—gg;’ Student podczas egzaminu posiugujg si¢ prgwidiowo termi.nologi'q prawniczg z zakresu
K_UO8’ prawa spotek handlowych, prezentuje umiejetnos¢ samodzielne; interpretacji aktow
umiejetnosci K_UZZ’ normat)fwnyf:h.prgwa hagdloyvego, po‘nadto potrafi l.<orzystaé z elektronicznych platfom
K U2 5’ wyszukiwania i rejestracji dziatalno$ci gospodarczej, przeznaczonych w szczegolnosci
K U2 6’ dla spotek handlowych.

22 7100
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K_KOl,

kompetencji spolecznych K K02

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

‘odpowiedz ustna, prezentacja projektu indywidualnego lub zespotowego Student
gprezentuje wraz z zespolem wybrang instytucje prawa spotek handlowych, postugujac sie
‘poprawnym teoretycznym opisem, jak rowniez wskazuje praktyczny aspekt
‘prezentowanych zagadnien. Nadto student rozumie idee i sens korporacyjnych aktow
‘prawa wewngtrznego, prezentujac i interpretujac konkretne przykiady.

Warunki zaliczenia zaje¢ Frekwencja, préca indywidualna lub zbiorowa w formie projektu

Forma zaliczenia
przedmiotu

Kryteria oceniania studenta w
ramach stosowanych metod
weryfikacji:

e Bardzo dobry:
90—100% poprawnych
odpowiedzi

« Dobry plus: 85—89% :egzaminy (ustne lub pisemne);
poprawnych projekty;
odpowiedzi prezentacje;

e Dobry: 75—84%
poprawnych
odpowiedzi
Dostateczny plus: . o
70—74% poprawnych omawianego zagadmema prawnego
odpowiedzi
Dostateczny: 51—69%
poprawnych
odpowiedzi
Niedostateczny:
ponizej 50%
poprawnych
odpowiedzi

Indywidualna lub zbiorowa praca w formie projektu, zaprezentowana indywidualnie lub przez
poszczegolnych cztonkéw zespotu z podziatem na opracowywane przez poszczegdlne osoby
zagadnienia, dyskusja na temat zaprezentowanych zagadnien, zaprezentowanie praktycznych zastosowan

Temat zaje¢¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Formula
nauczania

Liczba
godzin

Zarys zagadnien:

1.Spoiki osobowe:

a) Podmiotowo$¢ prawna spotek osobowych,

b) zmiana umowy sp6iki osobowe;j,

¢) przeniesienie cztonkostwa w spolce osobowej:

- przestanki przeniesienia czlonkostwa

- odpowiedzialno$¢ za zobowiazania wystepujacego wspolnika

2. Spoiki kapitatowe :

a) powstanie spotki w organizacji

b) spotki w organizacji

¢) status prawny spotki w organizacji

d) rozwiazanie sp6tki kapitatowej w organizacji
e) wpis do rejestru

3. Wktady do spoiki kapitatowe;j:
a) wktady jako Zrodta pokrycia kapitatu zaktadowego spotki
b) wktady niepieni¢zne do spotek kapitatowych

4. Zasada rownego traktowania wspolnikéw i akcjonariuszy.
5. Rozwigzanie spotki kapitatowej przez sad rejestrowy

6. Szczegdlne postacie spotek handlowych:
a) spolka jednoosobowa:

- status spotki

- forma czynnosci prawnych

b) spotka publiczna:

- definicja spotki publicznej

- dematerializacja akcji

- oferta publiczna

¢) spotka dominujaca

d) spotka powiazana

Wyktad
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7.Spotka jawna:

a) pojecie spotki jawnej

b) umowa spotki

¢) obligatoryjne postanowienia umowy
d) wpis do rejestru

8. Zatozenie spotki przy zastosowaniu techniki teleinformatyczne;j:
a) zrodto i cel regulacji

b) umowa spotki

¢) zgloszenie 1 wpis do rejestru

9. Spotka jawna — stosunek do 0so6b trzecich
a) reprezentacja spotki
b)odpowiedzialnos$¢ wspoélnika za zobowigzania spotki

10. Spotka jawna- stosunki wewngtrzne spotki:
a) prowadzenie spraw spotki

b) majatek spotki

¢) pojecie udziatu

d) obowiazek lojalnosci

11.Spotka jawna — rozwigzanie i likwidacja spotki
a) przyczyny rozwigzania spotki

b) skutki wystapienia przyczyny rozwigzania spotki
¢) kontynuacja dziatalnosci spotki

d) zakonczenie likwidacji spoiki.

12. Spoika partnerska — charakterystyka ogdlna

a) definicja i rezim prawny spotki partnerskiej

b) wolne zawody

¢) przestanki materialnoprawne utworzenia spotki partnerskiej
d) przestanki formalne powstania spotki partnerskiej

13. Spoika partnerska

a) odpowiedzialno$¢ za zobowigzania spotki partnerskiej
b) reprezentacja i prowadzenie spraw spotki partnerskiej:

- prowadzenie spraw oraz reprezentacja

- prowadzenie spraw i reprezentacja spotki przez zarzad

- prowadzenie spraw spotki, w ktdrej nie powotano zarzadu
¢) pozostale prawa i obowiazki partnera

d) rozwigzanie spofki i jej likwidacja

14. Spotka komandytowa:

a) pojecie spotki komandytowe;j

b) powstanie spotki:

- utworzenie spotki w trybie tradycyjnym

- zatozenie spotki przy zastosowaniu techniki teleinformatycznej (umowa spotki, zgtoszenie i wpis
spotki do rejestru).

15. Spotka komandytowa:

a) status prawny komplementariusza

b) status prawny komandytariusza:

- odpowiedzialnos$¢ za zobowigzania spotki
- odpowiedzialno$¢ nieograniczona

- reprezentowanie spotki

- prowadzenie spraw spotki

- uprawnienia kontrolne

- udziat w zyskach i stratach

- rozwigzanie i likwidacja spotki

16. Spotka komandytowo-akcyjna:

- pojecie spotki komandytowo-akcyjnej

- zatozyciele spotki komandytowo-akcyjnej
- powstanie spotki komandytowo-akcyjnej

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx
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- zatozyciele spotki

- powstanie spotki

- prowadzenie spraw spotki

- reprezentacja spotki komandytowo- akcyjnej

17.Spotka komandytowo-akeyjna:

a) - reprezentacja spotki komandytowo- akcyjnej

b) funkcjonowanie organow spotki

¢) status prawny komplementariusza i akcjonariusza
d) rozwiazanie i likwidacja spoiki.

18. Spoéika z ograniczong odpowiedzialnoscia:
a) definicja spoftki z o.0.

b) Spoétka z o.0. jako postac spoiki kapitatowej
¢) elementy osobowe w spolce z 0.0.

d) cele i wykorzystanie sp6tki z 0.0.

19. Spoéika z o.o.

a) powstanie spotki z 0.0.

b) umowa spotki

¢) obligatoryjne postanowienia umowy
d) fakultatywne postanowienia umowy

20 . Sp. z o.0.

a) znaczenie pierwotnej umowy zatozycielskiej i mozliwo$¢ jej zmiany
b) zgromadzenie kapitatu zaktadowego

¢) kontrola wniesienia wkladow

d) ) zgloszenie 1 wpis spolki do rejestru sadowego

€) nastepstwa naruszen prawa przy zaktadaniu spotki

f) zatozenie spoitki z 0.0. i dokonywanie innych czynnosci przy zastosowaniu techniki
teleinformatycznej

21. Sp. z 0.0. — kapital zaktadowy

a) pojecie i funkcje kapitatu zaktadowego

b) wielkos¢ kapitatu zaktadowego

¢) ochrona statosci kapitatu zaktadowego

d) podwyzszenie kapitalu zaktadowego:

- cele 1 sposoby podwyzszenia

- pokrycie powickszonego kapitatu

- objecie udziatéw przez nowego wspdlnika

- objecie udziatéw przez wspdlnikéw dotychczasowych

- wpis podwyzszenia do rejestru sadowego

22. Spofka z 0.0. — pozycja prawna wspdlnika sp. z 0.0.
a) udziaty w spolce

b) réwnos¢ i nier6wno$¢ praw i obowigzkow

¢) uprzywilejowanie udziatow

d) rodzaje praw i obowigzkow

e) prawa korporacyjne

f) prawa majatkowe

g) prawo do udziatu w zysku

h) obowiazki wspolnika

23. Spoétka z 0.0. — organy spotki
a) zarzad

b) funkcje

¢) powotanie i odwotanie zarzadu

d) obowiazek prowadzenia spraw i reprezentowania spotki przez zarzad
e) szczeg6lna kontrola reprezentacji spotki jednoosobowej

f) konflikt intereséw cztonka zarzadu spotki

g) odpowiedzialno$¢ osobista cztonkoéw zarzadu

24. Sp. z 0.0. — organy spotki
a) zgromadzenie wspo6lnikéw — pojecie i charakterystyka
b) kompetencje uchwalodawcze zgromadzenia wsp6lnikow)

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx
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¢) zwolywanie zgromadzenia wspolnikow
d) przebieg zgromadzenia i podejmowanie uchwat
e) mozliwo$¢ podwazenia uchwal wspo6lnikow

25. Spoika z 0.0. — organy nadzoru

a) fakultatywny i obowigzkowy nadzor

b) kompetencje organéw nadzoru

¢) sposob funkcjonowania rady nadzorczej i komisji rewizyjnej
d) powotywanie i odwotywanie organéw nadzoru i ich cztonkow

26. Sp. z 0.0. - rozwigzanie i likwidacja spotki z o.o.
a) rozwigzanie i czynnoS$ci poprzedzajace

b) przyczyny uzasadniajace rozwigzanie sp. Z 0.0.
¢) postepowanie likwidacyjne

d) likwidatorzy

e) utrata bytu prawnego

27. Spotka akcyjna- wiadomosci ogolne

a) powstanie potki a kcyjnej:

- czynnosci podejmowane przy zaktadaniu spotki

- zawigzanie spotki

- umowa zalozycielska

- statut spotki

-b) wniesienie wktadu na pokrycie kapitatu zaktadowego
¢) ustanowienie zarzadu i rady nadzorczej

d) wpis do rejestru

28.Akcja

a) kapitat zaktadowy

b) kapitat zapasowy i kapitaty rezerwowe spotki

¢) akcja jako prawo podmiotowe:

- prawo do udzialu w zysku

- prawo do udziatu w majatku likwidacyjnym

- prawo poboru akcji

- prawo poboru akcji

- prawo uczestnictwa w walnym zgromadzeniu

- prawo glosu na walnym zgromadzeniu

- prawo zaskarzania uchwat walnego zgromadzenia
- prawo do informacji

- prawo do wniesienia powddztwa o odszkodowania na rzecz spotki

29. Akcja jako papier warto$ciowy

a) akcje imienne i na okaziciela

b) papiery wartoSciowe odnoszace si¢ do akcji w obrocie zorganizowanym
¢) wykonywanie praw z akcji

d) rozporzadzanie akcja

e) umorzenie akcji.

30. Spotka akcyjna — organy spotki akcyjnej

a) zarzad spotki akcyjnej

- sktad

- powotywanie i zatrudnianie cztonkéw zarzadu
- kadencja cztonka zarzadu

- mandat cztonka zarzadu

b) Spoétka akcyjna- rada nadzorcza:

- cztonkowie

- kadencja o mandat

c¢) walne zgromadzenie:

- kompetencje

- zwolanie

- obrady

- uchwaty wymagajace kwalifikowanej wickszo$ci

31.Likwidacja i rozwiazanie spotki akcyjne;.

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx
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32. Prosta spotka akcyjna

a) konstrukcja prawna

b) swoboda ksztattowania relacji pomi¢dzy udziatowcami

c) dopuszczalno$¢ wnoszenia wkladow w postaci pracy lub ustug
d) brak kapitatu zaktadowego

f) forma akcji o obrét nimi

g) elastyczny system organdow spotki

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: konwersatoryjny

1.Spotki osobowe:

a) Podmiotowo$¢ prawna spotek osobowych,

b) zmiana umowy sp6iki osobowe;j,

¢) przeniesienie cztonkostwa w spolce osobowe;:

- przestanki przeniesienia cztonkostwa

- odpowiedzialnos$¢ za zobowigzania wystepujacego wspodlnika

2. Spoiki kapitatowe :

a) powstanie spotki w organizacji

b) spotki w organizacji

¢) status prawny spotki w organizacji

d) rozwigzanie spotki kapitalowej w organizacji
e) wpis do rejestru

3. Wkiady do spotki kapitatlowe;:
a) wklady jako Zrodia pokrycia kapitatu zaktadowego spotki
b) wktady niepieniezne do spotek kapitatowych

4. Zasada rownego traktowania wspolnikéw i akcjonariuszy.
5. Rozwigzanie spotki kapitalowej przez sad rejestrowy

6. Szczegdlne postacie spotek handlowych:
a) spolka jednoosobowa:

- status spotki

- forma czynnosci prawnych

b) spotka publiczna:

- definicja spotki publicznej

- dematerializacja akcji

- oferta publiczna

¢) spotka dominujgca

d) spotka powigzana

7.Spotka jawna:

a) pojecie spotki jawnej

b) umowa spotki

¢) obligatoryjne postanowienia umowy
d) wpis do rejestru

8. Zatozenie spotki przy zastosowaniu techniki teleinformatyczne;j:

a) zrodlo i cel regulacji
b) umowa spotki
c) zgloszenie i wpis do rejestru

9. Spotka jawna — stosunek do 0sob trzecich
a) reprezentacja spotki
b)odpowiedzialno$¢ wspdlnika za zobowigzania spotki

10. Spoltka jawna- stosunki wewnetrzne spotki:
a) prowadzenie spraw spotki

Cwiczenia

18
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b) majatek spotki
¢) pojecie udziatu
d) obowiazek lojalnosci

11.Spoétka jawna — rozwigzanie i likwidacja spotki
a) przyczyny rozwigzania spotki

b) skutki wystapienia przyczyny rozwigzania spotki
¢) kontynuacja dziatalnosci spotki

d) zakonczenie likwidacji spoiki.

12. Spoéika partnerska — charakterystyka ogolna

a) definicja i rezim prawny spotki partnerskiej

b) wolne zawody

¢) przestanki materialnoprawne utworzenia spotki partnerskiej
d) przestanki formalne powstania spotki partnerskiej

13. Spoéika partnerska

a) odpowiedzialno$¢ za zobowigzania spotki partnerskiej
b) reprezentacja i prowadzenie spraw spotki partnerskiej:

- prowadzenie spraw oraz reprezentacja

- prowadzenie spraw i reprezentacja spo6lki przez zarzad

- prowadzenie spraw spotki, w ktérej nie powolano zarzadu
¢) pozostale prawa i obowigzki partnera

d) rozwigzanie spoiki i jej likwidacja

14. Spotka komandytowa:

a) pojecie spotki komandytowe;j

b) powstanie spotki:

- utworzenie spotki w trybie tradycyjnym

- zatozenie spotki przy zastosowaniu techniki teleinformatycznej (umowa spotki, zgtoszenie i wpis
spotki do rejestru).

15. Spotka komandytowa:

a) status prawny komplementariusza

b) status prawny komandytariusza:

- odpowiedzialnos$¢ za zobowigzania spotki
- odpowiedzialno$¢ nieograniczona

- reprezentowanie spotki

- prowadzenie spraw spotki

- uprawnienia kontrolne

- udziat w zyskach i stratach

- rozwigzanie i likwidacja spotki

16. Spotka komandytowo-akcyjna:

- pojecie spotki komandytowo-akcyjnej

- zatozyciele spotki komandytowo-akcyjnej

- powstanie spotki komandytowo-akcyjnej

- zatozyciele spotki

- powstanie spotki

- prowadzenie spraw spotki

- reprezentacja spotki komandytowo- akcyjnej

17.Spotka komandytowo-akeyjna:

a) - reprezentacja spotki komandytowo- akcyjnej

b) funkcjonowanie organow spotki

¢) status prawny komplementariusza i akcjonariusza
d) rozwiazanie i likwidacja spoiki.

18. Spoéika z ograniczong odpowiedzialnoscia:
a) definicja spoftki z o.0.

b) Spoétka z 0.0. jako postac spoiki kapitatowej
¢) elementy osobowe w spélce z 0.0.

d) cele i wykorzystanie spotki z 0.0.

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx
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19. Spoéika z o.0.

a) powstanie spotki z 0.0.

b) umowa spotki

¢) obligatoryjne postanowienia umowy
d) fakultatywne postanowienia umowy

20 . Sp. z o.0.

a) znaczenie pierwotnej umowy zatozycielskiej i mozliwos$¢ jej zmiany
b) zgromadzenie kapitatu zaktadowego

c¢) kontrola wniesienia wktadow

d) ) zgloszenie i wpis spotki do rejestru sadowego

¢) nastepstwa naruszen prawa przy zaktadaniu spotki

f) zatozenie spotki z 0.0. 1 dokonywanie innych czynno$ci przy zastosowaniu techniki
teleinformatycznej

21. Sp. z o.0. — kapital zakltadowy

a) pojecie 1 funkcje kapitalu zaktadowego

b) wielkos¢ kapitatu zaktadowego

¢) ochrona statosci kapitalu zaktadowego

d) podwyzszenie kapitalu zaktadowego:

- cele 1 sposoby podwyzszenia

- pokrycie powigkszonego kapitatu

- objecie udziatéw przez nowego wspodlnika

- objecie udziatéw przez wspdlnikéw dotychczasowych

- wpis podwyzszenia do rejestru sadowego

22. Spoéitka z 0.0. — pozycja prawna wspdlnika sp. z 0.0.
a) udziaty w spoélce

b) réwnos¢ i nierdwno$¢ praw i obowigzkow

¢) uprzywilejowanie udziatow

d) rodzaje praw i obowigzkow

e) prawa korporacyjne

f) prawa majatkowe

g) prawo do udziatu w zysku

h) obowiazki wspdlnika

23. Spoéfka z 0.0. — organy spotki
a) zarzad

b) funkcje

¢) powotlanie i odwotanie zarzadu

d) obowigzek prowadzenia spraw i reprezentowania spotki przez zarzad
e) szczeg6lna kontrola reprezentacji spotki jednoosobowej

f) konflikt interes6w cztonka zarzadu spotki

g) odpowiedzialno$¢ osobista cztonkoéw zarzadu

24. Sp. z 0.0. — organy spotki

a) zgromadzenie wspolnikow — pojecie 1 charakterystyka

b) kompetencje uchwatodawcze zgromadzenia wspolnikow)
¢) zwolywanie zgromadzenia wspolnikow

d) przebieg zgromadzenia i podejmowanie uchwat

e) mozliwo$¢ podwazenia uchwal wspo6lnikow

25. Spoika z 0.0. — organy nadzoru

a) fakultatywny i obowigzkowy nadzor

b) kompetencje organéw nadzoru

¢) sposob funkcjonowania rady nadzorczej i komisji rewizyjnej
d) powotywanie i odwotywanie organéw nadzoru i ich cztonkow

26. Sp. z 0.0. - rozwigzanie i likwidacja spotki z o.o.
a) rozwigzanie i czynnoS$ci poprzedzajace

b) przyczyny uzasadniajace rozwigzanie sp. Z 0.0.
¢) postepowanie likwidacyjne

d) likwidatorzy

e) utrata bytu prawnego

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx
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27. Spotka akcyjna- wiadomosci ogdlne

a) powstanie potki a kcyjnej:

- czynnosci podejmowane przy zaktadaniu spotki

- zawigzanie spotki

- umowa zalozycielska

- statut spotki

-b) wniesienie wktadu na pokrycie kapitatu zaktadowego
¢) ustanowienie zarzadu i rady nadzorczej

d) wpis do rejestru

28.Akcja

a) kapitat zaktadowy

b) kapitat zapasowy i kapitaty rezerwowe spotki

¢) akcja jako prawo podmiotowe:

- prawo do udzialu w zysku

- prawo do udzialu w majatku likwidacyjnym

- prawo poboru akcji

- prawo poboru akcji

- prawo uczestnictwa w walnym zgromadzeniu

- prawo glosu na walnym zgromadzeniu

- prawo zaskarzania uchwat walnego zgromadzenia
- prawo do informacji

- prawo do wniesienia powddztwa o odszkodowania na rzecz spotki

29. Akcja jako papier warto$ciowy

a) akcje imienne i na okaziciela

b) papiery wartoSciowe odnoszace si¢ do akcji w obrocie zorganizowanym
¢) wykonywanie praw z akcji

d) rozporzadzanie akcja

¢) umorzenie akcji.

30. Spotka akcyjna — organy spotki akcyjnej

a) zarzad spotki akcyjnej

- sktad

- powolywanie i zatrudnianie cztonkow zarzadu
- kadencja cztonka zarzadu

- mandat cztonka zarzadu

b) Spotka akcyjna- rada nadzorcza:

- cztonkowie

- kadencja o mandat

c¢) walne zgromadzenie:

- kompetencje

- zwolanie

- obrady

- uchwaty wymagajace kwalifikowanej wickszo$ci

31.Likwidacja i rozwigzanie spotki akcyjne;.

32. Prosta spétka akcyjna

a) konstrukcja prawna

b) swoboda ksztattowania relacji pomi¢dzy udziatowcami

c) dopuszczalno$¢ wnoszenia wktadow w postaci pracy lub ustug
d) brak kapitatu zakltadowego

f) forma akcji o obrét nimi

g) elastyczny system organdow spotki

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Pogadanka: utrwalajaca

Metody asymilacji wiedzy

Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modulu
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Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Egzamin
Cwiczenia Zal. z oceng

Obcigzenie praca studenta

Formy aktywnosci

studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow)

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Z nauczycielem aktywnosci 48.0 %

Wyktad 6 12.0 %
Cwiczenia 18 36.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaai(t);vzvi:llols}zizrealizowanie 52.0 %

przygotowanie do egzaminu 6 12.0 %
przygotowanie do wyktadow 6 12.0 %
przygotowanie do ¢wiczen 8 16.0 %
studiowanie literatury 6 12.0 %

Wykaz piSmiennictwa:

Literatura podstawowa:

1.Prawo handlowe - Andrzej Kidyba, C.H. Beck- najnowsze wydanie
2. Prawo gospodarcze i handlowe- red. nauk. Wojciech Katner, Wolters Kluwer, najnowsze wydanie

Literatura uzupehiajaca:

Internet:
https://isap.sejm.gov.pl/

Metody dydaktyczne

Metody problemowe: burza mozgdw, metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny)

Pokaz: obserwacja ukierunkowana

Metody warsztatowe: studium przypadku, projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Oswiadczam, zZe tre$ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg moja indywidualng praca twoércza stworzong w ramach

umowy zlecenia zawartej z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie

przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024 symbol: 20230420.225914/ 17179

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiéw Studia
Zarzadzanie niestacjonarne drugiego stopnia

Specjalnosé Strategiczne Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

Nazwa przedmiotu :PRAWO PRACY

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu

Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 6
2 4 21 P : 3

Cwiczenia 15

Status przedmiotu podstawowy

Wymagania wstepne brak

Osoba(by) prowadzaca(ce) mer Agata Kosecka

zajecia

1. Przedstawienie podstawowych poje¢, wlasciwosdci, wewnetrznej systematyki prawa pracy z
uwzglednieniem relacji migdzy prawem pracy a innymi galeziami prawa.

2. Przedstawienie zagadnien szczegdtowych z zakresu indywidualnego i zbiorowego prawa pracy,
zaznajomienie studenta z rodzajami zrodet prawa pracy.

3. Zaznajomienie studenta z praktycznymi aspektami stosowania prawa pracy oraz specyfika
sporéw sadowych na tym tle.

Cele i zadania przedmiotu

Symbol efektéw @ Symbol efektow
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si¢ uczenia si¢ obszaru

kierunku nauk

1. Student rozumie istot¢ prawa pracy, jego charakter oraz specyfike
jego norm, jego miejsce w systemie prawa. Student zna relacj¢ miedzy
prawem pracy a innymi dziedzinami prawa.

2.Student ma szczegdtowa wiedzg o stosunkach indywidualnego i
zborowego prawa pracy, podmiotach indywidualnego i zbiorowego
prawa pracy.

3. Student orientuje si¢ w rodzajach postgpowan w sprawach z zakresu
prawa pracy.

4. Student orientuje si¢ w systematyce zrddel prawa pracy, wymienia
podstawy zatrudnienia i potrafi je scharakteryzowac.

5. Student ma wiedz¢ na temat praw i obowiazkow stron
indywidualnych i zbiorowych stosunkéw pracy.

wiedzy
teoretycznej
i praktycznej

K_W20 P7S WG_S

1.Student potrafi sformutowa¢ wypowiedzi w jezyku prawnym i
prawniczym na temat stosunkow pracy.

2.Student posiada umiejetnos¢ prawidlowego ustalania stanu
faktycznego, dokonywania podstawowej wyktadni przepisow i K U01,K U02, P7S UK 8§,
subsumcji, posiada réwniez umiejetnos¢ wyszukiwania, analizy, oceny, :K U07, K U09, P7S UO
selekcji, interpretacji informacji, zasad, zrodet wiedzy z zakresu prawa K U22, K U25, P7S UU S,
pracy. K U026 P7S UW_S
3. Student potrafi zastosowaé przepisy prawa pracy podczas
konstruowania modelowych projektow dokumentow.

umiejetnosci

1.Student rozumie potrzebe istnienia norm prawa pracy.

2 Student rozumie sens i kierunki dokonywanych zmian przepiséw
prawa pracy oraz potrafi oceni¢ ich znaczenie.

4.Student jest zdolny do samodzielnej i krytycznej oceny wiasnej
wiedzy z zakresu prawa pracy. K K01, K K02 P7S KK S
5.Student potrafi oceni¢ warto$¢ swojej argumentacji na tle argumentacji
podnoszonej przez innych cztonkow zespotu.

6. Student jest Swiadomy potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie,
zwlaszcza w zakresie zmian w systemie prawa pracy.

kompetencji
spolecznych

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie
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wiedzy teoretycznej i praktycznej K W20 odpowiedz ustna
- - K U01,K U02,K U07,K U09, .
umiejetnosci K U22. K U25. K U26 odpowiedz ustna
kompetencii spolecznych K_KOI, K_KO02 deowledz ustna, zaprezentowanie projektu
indywidualnego lub grupowego
WarunKki zaliczenia zajeé frekwencja, aktywnos¢, praca zaliczeniowa

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:

¢ Bardzo dobry: 90—100% poprawnych

odpowiedzi . .
e Dobry plus: 85—89% poprawnych cgzaminy (ustne lub pisemne);
odpowiedzi projekty;

e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi :prezentacje;
Dostateczny plus: 70—74% poprawnych projekt indywidualny lub grupowy

odpowiedzi

e Dostateczny: 51—69% poprawnych
odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych
odpowiedzi

Formula : Liczba

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania = godzin

1.Czg$¢ ogodlna prawa pracy, pojecie, przedmiot i funkcje prawa pracy, zasady prawa pracy ze szczegodlnym
uwzglednieniem: zasady réwnosci i zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu- prawa do godziwego
wynagrodzenia , autonomia woli stron stosunku pracy — normy semidyspozytywne, stosowanie kodeksu
cywilnego do stosunku pracy.

2. Zrodha prawa pracy : konstytucyjne, ustawowe, autonomiczne, charakter norm ustawowego i
autonomicznego prawa pracy, z uwzglednieniem regulacji mi¢dzynarodowych, regulaminy i porozumienia
zbiorowe, europejskie prawo pracy, zbiorowe prawo pracy, zwiazki zawodowe, rady pracownikow, spory
zbiorowe .

3. Nawiazanie stosunku pracy, pojecie pracownika, pojecie pracodawcy, zasady zatrudniania mtodocianych,
zawarcie umowy o prace , zasady rekrutacji pracownikow, atypowe stosunki pracy (praca zdalna, praca
tymczasowa), umowy cywilnoprawnego zatrudnienia, zatrudnianie cudzoziemcow.

4.Szczegotowe zagadnienia z zakresu indywidualnego i zbiorowego prawa pracy takie jak obowiazki stron
stosunku pracy i skutki prawne ich niewykonania, ogélna ochrona pracy, terminy dawnosci w prawie pracy,
spory pracy oraz ich rozpatrywanie, nawiazanie, tre$¢ i ustanie szczeg6lnych stosunkéw pracy, pojecie i
przedmiot zbiorowego prawa pracy, zwiazki zawodowe, organizacje pracodawcow, spory zbiorowe,
zwolnienia grupowe.

5. Ustanie i zmiany stosunku pracy , wygasniecie stosunku pracy, zarzad sukcesyjny, rozwigzanie umowy o
prace za porozumieniem stron, wypowiedzenie umowy o prace, zwolnienia grupowe, rozwigzanie umowy o
prace bez wypowiedzenia, roszczenia z tytutu wadliwego rozwigzania umowy o prace, przeksztatcenia
stosunku pracy.

5.0chrona danych osobowych w zatrudnieniu, RODO w stosunkach pracy, kontrola i monitoring Wyktad 6
pracownikow.

6.Prawa i obowigzki stron stosunku pracy, obowigzki pracodawcy w zakresie dokumentacji pracowniczej,
$wiadectwa pracy , mobbing i molestowanie seksualne w miejscu pracy, zakaz konkurencji i inne klauzule
autonomiczne, delegowanie pracownikow.

7. Czas pracy, urlopy pracownicze i inne zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy. Powszechna ochrona
pracy. Szczegdlna ochrona pracy. Prawo do wypoczynku, czas pracy, urlopy pracownicze.
8.0dpowiedzialnos¢ stron stosunku pracy, odpowiedzialno$¢ porzadkowa i materialna, odpowiedzialno$é
pracodawcy.

9.Wynagrodzenie i inne §wiadczenia ze stosunku pracy, ZFSS.

10. Ochrona pracy, BHP , uprawnienia rodzicielskie, uprawnienia kontrolne PIP, wypadki przy pracy i
choroby zawodowe.

11. Rozstrzyganie sporoéw przed sadem pracy

12. Najnowsze tendencje w prawie pracy, nowe zjawiska, nowe przepisy, nowe orzecznictwo.

Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: monograficzny (klasyczny), konwersatoryjny
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1.Czgs¢ ogodlna prawa pracy, pojecie, przedmiot i funkcje prawa pracy, zasady prawa pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem: zasady rownosci i zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu- prawa do godziwego
wynagrodzenia , autonomia woli stron stosunku pracy — normy semidyspozytywne, stosowanie kodeksu
cywilnego do stosunku pracy.

2. Zrodha prawa pracy : konstytucyjne, ustawowe, autonomiczne, charakter norm ustawowego i
autonomicznego prawa pracy, z uwzglednieniem regulacji mi¢dzynarodowych, regulaminy i porozumienia
zbiorowe, europejskie prawo pracy, zbiorowe prawo pracy, zwiagzki zawodowe, rady pracownikdw, spory
zbiorowe .

3. Nawiazanie stosunku pracy, pojecie pracownika, pojecie pracodawcy, zasady zatrudniania mtodocianych,
zawarcie umowy o prace , zasady rekrutacji pracownikow, atypowe stosunki pracy (praca zdalna, praca
tymczasowa), umowy cywilnoprawnego zatrudnienia, zatrudnianie cudzoziemcow.

4.Szczegolowe zagadnienia z zakresu indywidualnego i zbiorowego prawa pracy takie jak obowiazki stron
stosunku pracy i skutki prawne ich niewykonania, ogélna ochrona pracy, terminy dawno$ci w prawie pracy,
spory pracy oraz ich rozpatrywanie, nawigzanie, tres¢ i ustanie szczegdlnych stosunkéw pracy, pojecie i
przedmiot zbiorowego prawa pracy, zwiazki zawodowe, organizacje pracodawcow, spory zbiorowe,
zwolnienia grupowe.

5. Ustanie i zmiany stosunku pracy , wygasnigcie stosunku pracy, zarzad sukcesyjny, rozwigzanie umowy o
praceg za porozumieniem stron, wypowiedzenie umowy o pracg, zwolnienia grupowe, rozwigzanie umowy o
prac¢ bez wypowiedzenia, roszczenia z tytutu wadliwego rozwigzania umowy o prace, przeksztatcenia
stosunku pracy.

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

5.0chrona danych osobowych w zatrudnieniu, RODO w stosunkach pracy, kontrola i monitoring Cwiczenia 15
pracownikow.
6.Prawa i obowigzki stron stosunku pracy, obowiazki pracodawcy w zakresie dokumentacji pracowniczej,
$wiadectwa pracy , mobbing i molestowanie seksualne w miejscu pracy, zakaz konkurencji i inne klauzule
autonomiczne, delegowanie pracownikow.
7. Czas pracy, urlopy pracownicze i inne zwolnienia z obowigzku $§wiadczenia pracy. Powszechna ochrona
pracy. Szczeg6lna ochrona pracy. Prawo do wypoczynku, czas pracy, urlopy pracownicze.
8.0dpowiedzialnos¢ stron stosunku pracy, odpowiedzialno$¢ porzadkowa i materialna, odpowiedzialno$é
pracodawcy. )
9.Wynagrodzenie i inne §wiadczenia ze stosunku pracy, ZFSS.
10. Ochrona pracy, BHP , uprawnienia rodzicielskie, uprawnienia kontrolne PIP, wypadki przy pracy i
choroby zawodowe.
11. Rozstrzyganie sporow przed sadem pracy
12. Najnowsze tendencje w prawie pracy, nowe zjawiska, nowe przepisy, nowe orzecznictwo.
Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Egzamin
Cwiczenia Zal. z ocena
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 28.0 %
Z nauczycielem aktywnoSci o
Wyktad 6 8.0 %
Cwiczenia 15 20.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin Ifa.zreallzowame 72.0 %
aktywnosci
przygotowanie do egzaminu 18 24.0 %
przygotowanie do ¢wiczen 18 24.0 %
studiowanie literatury 18 24.0 %

Literatura podstawowa:

W}’kfll . najnowsze wydanie
pismiennictwa: 2.Prawo pracy., J. Stelina (red.)., C.H. Beck. Warszawa , najnowsze wydanie

1.Prawo Pracy. Zarys wyktadu., Z. Kubot, T. Kuczynski, Z. Masternak. H. Szurgacz, Difin. Warszawa

3. G.Szpor (red.), System ubezpieczen spotecznych. Zagadnienia podstawowe, Warszawa najnowsze wydanie
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4.1. Jedrasik — Jankowska: Pojecia i konstrukcje prawne ubezpieczenia spolecznego, Warszawa najnowsze
wydanie.

Literatura uzupelniajaca:

1. Zbiorowe prawo pracy. Zarys sytemu., Z. Hajn, Lex Wolters Kluwers. Warszawa najnowsze wydanie
2. M.Paszkowska, System ubezpieczenia zdrowotnego w Polsce, Difin najnowsze wydanie

3. K.Slebzak, Koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego, WK najnowsze wydanie.

Internet:
https://isap.sejm.gov.pl/

Metody dydaktyczne ‘Metody problemowe: metoda przypadkéw, metoda projektow (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny)

‘Metody warsztatowe: studium przypadku, projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Oswiadczam, zZe tre$ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng praca tworcza stworzong w ramach
umowy zlecenia zawartej z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz Ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024 symbol: 20230426.140107 / 17177

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiéw Studia

Zarzadzanie niestacjonarne drugiego stopnia

Specjalnos¢
Nazwa przedmiotu :RACHUNKOWOSC INFORMATYCZNA

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
2 4 21 P : 3
Cwiczenia 18
Status przedmiotu specjalizacyjny
Wymagania wstepne rachunkowos¢, rachunkowo$¢ finansowa

Osoba odpowiedzialna za program

przedmiotu dr Marianna Kowalska

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy - podstawowych poje¢ dotyczacych systemow
informacyjnych.

Sprecyzowanie miejsca i roli jaka odgrywaja systemy informatyczne w praktyce
gospodarczej.

Nabycie przez studenta kompetencji w zakresie zastosowania i wykorzystania narzgdzi
informatycznych w praktyce gospodarcze;j.

Cele i zadania przedmiotu

Symbol
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W efektow Svmbol efektéw uczenia sie obszaru nauk
ZAKRESIE uczenia sie y ¢
kierunku
1. Student definiuje podstawowe pojecia
w zakresie systemow informacyjnych, a P7S WG _S,P7S WG _SP7S WG _SP7S WG S
takze okres$la ich miejsce w P7S_ WG_S P7S WG _S P7S_ WG_SP7S WG_S
nowoczesnym przedsigbiorstwie. K W01, P7S_ WG_S P7S_ WG_SP7S_ WG_SP7S WG_S
wiedzy 2. Jest w §tanie okresli¢ pqtrzeby K W02, P7S_ WG_S P7S_ WG_SP7S_ WG_SP7S WG_S
teoretycznej przedswblorst\ya w zakresie K W03, P7S WG _SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG_S
i praktveznei zapotrzebowania na systemy K W17, P7S WG _SP7S WG _SP7S WG SP7S WG S
P Y 1 informacyjne,usprawniajace prace K W19, P7S WG _SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG_S
pracownikow ksiggowosci. K W20 P7S_ WG_S P7S WG _S P7S_ WG_SP7S WG_S
3. Potrafi dokona¢ oceny rozwigzan P7S_ WG_S P7S_ WG_SP7S_ WG_SP7S WG_S
informatycznych na podstawie literatury P7S_ WG_SP7S WK S
przedmiotu
1. Jest w stanie okresli¢ potrzeby K U01,
przedsigbiorstwa w zakresie K U002,
zapotrzebowania na system K U08,
informatyczny rachunkowosci(SIR) K U009,
umiejetnosci 2. Potrafi dokona¢ analizy i oceny K U19, P7S UO_S,P7S UU S,P7S UW_S

skuteczno$ci funkcjonowania systemu K U21,
informatycznego rachunkowosci (SIR) K U22,
3. Modyfikuje Zaktadowy Plan Kont- K U24,
ZPK dla potrzeb SIR K U25

Indywidualne. Student nabywa
doswiadczen w aspekcie dostepnosci
narze¢dzi informatycznych.
Zespotowe. Student ocenia stopiefn

. _ ! < K KO,
kompetencji  zaangazowania pracowm.kow o K K02, P7S KK S,P7S KO S
spolecznych  przedsigbiorstwa na etapie wdrozenia K K06 - -

SIR.

Potrafi wywiera¢ wptyw na innych,
motywowac do dziatania w procesie
implementacji SIR

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie
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Zaliczenie ustne- 3 pytania otwarte z zakresu
problematyki przedmiotu, z uwzglednieniem dorobku na
¢wiczeniach.

K_WO01,K W02, K W03, K W17,
K_W19, K_W20

umiejetnosci

K _UO01, K_U02, K_U08, K_U09,
K U19,K_U21,K U22,K_U24,
K _U25

Prezentacje wraz z dyskusja na temat rozwigzan SIR w
praktyce gospodarczej

kompetencji spolecznych

Ocena aktywno$ci na ¢wiczeniach ( co najmniej 80%)
,udzial w przygotowaniu przyktadowego ZPK dla
potrzeb SIR

K K01, K K02, K_K06

Warunki zaliczenia zajeé

Ocena aktywno$ci na ¢wiczeniach ( co najmniej 80%) ,udziat w przygotowaniu
przyktadowego ZPK dla potrzeb SIR

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:
¢ Bardzo dobry: 90—100%
poprawnych odpowiedzi

e Dobry plus: 85—89% poprawnych

odpowiedzi

e Dobry: 75—84% poprawnych
odpowiedzi

¢ Dostateczny plus: 70—74%

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;

dyskusje dydaktyczne/debaty;

prezentacje;

Zaliczenie ustne - 3 pytania otwarte z zakresu problematyki przedmiotu, z uwzgl¢dnieniem
dorobku na ¢wiczeniach

poprawnych odpowiedzi

e Dostateczny: 51—69% poprawnych
odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

Temat zajec oraz zakres omawianych zagadnien Formula nauczania | Liczba godzin

1. Charakterystyka systemy informacyjnego.
2. Istota, zakres, przedmiot.

3.Metody udostepniania informacji z SIR Wyktad 3

Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: z prezentacja multimedialna, konwersatoryjny

Budowa modutowa systemu informatycznego
Zakres informacyjne systemu informatycznego

Struktura systemu informatycznego. Cwiczenia 3

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilaci wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Charakterystyka Systemu informatycznego modutowego.
Przygotowanie danych wejsciowych, kontrola poprawnosci wprowadzania
Procedury przetwarzania.

Formy udostgpniania informacji przetworzonych Cwiczenia 3

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Charakterystyka Kompleksowego Systemu informatycznego

Powigzania miedzy modutami

Przygotowanie danych wejsciowych, kontrola poprawnosci wprowadzania
Procedury przetwarzania.

Formy udostgpniania informacji przetworzonych.

Slad rewizyjny w SIR

Cwiczenia 6

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilaci wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Charakterystyka Zintegrowanego Systemu Informatycznego (ZSI)
Struktura ZSI
Powiazania mi¢dzy poszczegdlnymi modutami

Formy udostgpniania i archiwizowania informacji przetworzonych. Cwiczenia 6

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z oceng
Cwiczenia Zal. z ocena
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Obcigzenie praca studenta

Formy aktywnosci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 28.0 %
Z nauczycielem aktywnoSci e
Wyktad 3 4.0 %
Cwiczenia 18 24.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin Ifa.zreallzowame 72.0 %

aktywnosci
przygotowanie do wyktadow 12 16.0 %
przygotowanie do ¢wiczen 27 36.0 %
przygotowanie do zaliczenia 15 20.0 %

Wykaz
piSmiennictwa:

Literatura podstawowa:
Kowalska Marianna, Skwarnik Marek: Systemy informatyczne rachunkowosci, 2014, Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa w Gtogowie, ISBN 9788363349073, rok 2014

Literatura uzupelniajgca:
Kasperowicz A., Rachunkowo$¢ informatyczna , UE,Wroctaw 2016
Dokumentacja systemu SYMFONIA, Comarch 2021,2022

Internet:
IBUK Libra- platforma ksiazek elektronicznych libra.ibuk.pl

Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana

Metody problemowe: metoda przypadkow

Metody warsztatowe: rozwigzywanie zadan, studium przypadku

Oswiadczam, zZe tre$ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng praca twoércza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiéw Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne drugiego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

RACHUNKOWOSC MIEDZYNARODOWA

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
2 4 21 P : 3
Cwiczenia 18
Status przedmiotu specjalizacyjny

Wymagania wstepne

rachunkowos¢, rachunkowos¢ finansowa, prawo

Osoba odpowiedzialna za program

przedmiotu

dr Marianna Kowalska

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

dr Izabela Zajac

Cele i zadania przedmiotu

1Poznanie mi¢dzynarodowego prawa w zakresie prowadzenia rachunkowosci :MSR, GAAP

2 Poznanie migdzynarodowych zasad sporzadzania sprawozdan finansowych

3. Nabycie przez studenta kompetencji w zakresie czytania sprawozdan sporzadzonych wedtug
prawa bilansowego, MSR i MSSF oraz GAAP

Symbol
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W cfektow Symbol efektéw uczenia si¢ obszaru nauk
ZAKRESIE uczenia si¢ y ¢
kierunku
1. Student definiuje, oblicza,
rozpoznaje i nazywa operacje P7S WG _S,P7S WG _SP7S WG SP7S WG SP7S WG S
gospodarcze zdefiniowane P7S_ WG _SP7S WG _S P7S WG_S P7S WG SP7S WG S
wedhug MSR P7S WG _SP7S WG _SP7S WG SP7S WG SP7S WG S
2 Przekazuje, omawia, K Wol, P7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG S
wskazuje réznice miedzy K W02, P7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG S
wiedzy rachunkowoscia krajowa ,a K Wo03, P7S WG _SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG SP7S WG S
teoretycznej miedzynarodowa K W12, P7S WG _SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG S
i praktycznej :3.: Analizuje, podejmuje K W17, P7S WG SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG S
decyzje w zakresie K W19, P7S WG _SP7S WG _SP7S WG SP7S WG SP7S WG S
sprawozdawczos$ci K W20 P7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG S
mi¢dzynarodowej, P7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG S
samodzielnie ocenia i wyciaga P7S WG _SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG SP7S WG S
whnioski P7S WG _SP7S WG _SP7S WG SP7S WG SP7S WK S
1. Student bedzie umiat K _voi,
. . K U02,
(potrafit) konkretnie dokonaé K U04
analizyzapisow w ZPK. e
. K U05,
2. Potrafi dokona¢ wyboru K U08
umiejetnoei 1ctod amortyzacji dla K_U09, P7S_UK S, P7S_UO S, P7S UU S, P7S UW_S
srodkow trwatych i K Ull
WNIP — s
. . K U12,
3. Modyfikowa¢ warto$¢ -
bilansowg srodkow trwatych i K Uz,
zapasow K U2,
K U24
INDYWIDUALNE: realizuje
zadania w zakresie ewidencji
mig¢dzynarodowej; rozwigzuje
.. problem w zakresie K KO1,
kompetencji  ezentacjis ktadnikow K K02 P7S KK S.P7S KO S
spolecznych  majatkowych, kosztow i K K06 - T

przychodow.
Zespotowo: wymienia opinie
na temat sprawozdawczo$ci
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gwed}ug MSR i GAAP.Ustala
.zadania dla grupy w zakresie

‘wyceny majatku

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej

K_WO01, K_W02, K_W03,
K W12, K_W17, K_WI19,

Zaliczenie ustne- 3 pytania otwarte z zakresu programu
przedmiotu,oceniane wedtug

i praktycznej K W20 6-stopniowej skali okreslonej w Regulaminie Studiow
K U01,K U02,K U04,K UO05, Prezentacja w formie indywidualnej na podstawie projektu (
umiejetnosci K U08,K U09,K Ull,K Ul2, zadan)w zakresie ustalania warto$ci netto i godziwe;j

K U21,K U22,K U24 wybranych sktadnikéw majatkowych.

kompetencji spotecznych

Ocena aktywnosci na zajeciach i poziomu wspotpracy w

K K01, K K02, K K06 .
- - - grupie

Warunki zaliczenia zajeé

Obecnos¢ na zajeciach ( co najmniej 80%), opracowanie i prezentacja referatu w zakresie
przedmiotu oraz
przygotowanie przyktadowej wyceny

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w
ramach stosowanych metod
weryfikacji:
¢ Bardzo dobry: 90—100%
poprawnych odpowiedzi
e Dobry plus: 85—89%
poprawnych odpowiedzi
¢ Dobry: 75—84% poprawnych
odpowiedzi
¢ Dostateczny plus: 70—74%
poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny: 51—69%
poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

projekty;

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;

dyskusje dydaktyczne/debaty;

Zaliczenie ustne- 3 pytania otwarte z zakresu problematyki przedmiotu , z uwzglgdnieniem
dorobku

osiggnietego na ¢wiczeniach.

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Liczba
godzin

Formula
nauczania

1. Pojecie rachunkowos$ci mi¢gdzynarodowe;.
2.Charakterystyka Mi¢dzynarodowych Standardéw Rachunkowos$ci ( MSR) oraz

Migdzynarodowych

Standardow Sprawozdawczosci Finansowej ( MSFF)
3. Prawo bilansowe,a MSR i MSFF

Wyktad 3

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: monograficzny (klasyczny), z prezentacjg multimedialng

1. Unormowania prawne sprawozdawczosci migdzynarodowe;.
2. . Roznice miedzy uktadem sprawozdania sporzadzonego wedlug UoR, MSFF i GAPPY.

Cwiczenia 3

Metody asymilacji wiedzy %Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

1.Zapoznanie si¢ z forma graficzng sprawozdania finansowego sporzadzonego wedtug przepisow
prawa polskiego i migdzynarodowego
2. Zapoznanie si¢ z zakresem merytorycznym tych sprawozdan.

Cwiczenia 3

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

1. Zastosowanie w praktyce wybranych Krajowych Standardow Rachunkowosci.(KSR)
2. KSR 1 - Rachunek przeptywdw, KSR2 - podatek dochodowy. Praktyczne zasady stosowania.

Cwiczenia 3

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwigzana z wykladem, ¢wiczeniami

1.Ustalanie wartos$ci bilansowych wedlug UoR, MSR i GAAP.

2. Naliczanie amortyzacji i wycena bilansowa wybranych wskaznikow.
3. Tworzenie rezerw na §wiadczenia pracownicze.

4. Tworzenie odpiséw aktualizujacych na naleznosci.

Cwiczenia 6

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: analiza tekstow z dyskusja

Rezerwy i podatek odroczony .

Zasady tworzenia rezerw wedtug UoR i MSR
Procedury naliczania podatku odroczonego wedtug KSR I MSR

Cwiczenia 3
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T %Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Metody asymilacji wiedzy . . L .
‘Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
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Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z oceng
Cwiczenia Zal. z ocena

Obciazenie praca studenta

Formy aktywno$ci studenta - godziny zajeé (wg planu studiow)

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

z nauczycielem aktywnosci 28.0 %

Wyktad 3 4.0 %
Cwiczenia 18 24.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaai(t);d’vzvi:llorélzizrealizowanie 72.0 %

przygotowanie do wyktadow 5 6.7 %
przygotowanie do ¢wiczen 10 13.3 %
przygotowanie projektu zespotowego 39 52.0 %

Literatura podstawowa:

Warszawa 2021

1. Rachunkowos¢ i sprawozdawczo$¢ finansowa. Pod red. naukowa E. Walinskiej ,Wolters Kluwer ,

2. Rachunkowo$¢ migdzynarodowa.Praca zbiorowa pod red. K. Winiarskiej. PWE 2017
3. Rachunkowo$¢ w praktyce. Praca zbiorowa pod red. Godlewskiej . Warszawa 2016

Wykaz piSmiennictwa: :Literatura uzupekniajaca:

1. Rachunkowos$¢ finansowa. Praca zbiorowa pod red. T. Cebrowskiej. PWE 2015
2. Rachunkowo$¢ miesiecznik . Pismo SKwP Warszawa 2020

Internet:

IBUK Libra-platforma ksigzek elektronicznych libra.ibuk.pl

Metody problemowe: burza m6ézgow
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: rozwigzywanie zadan

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworcza stworzong w ramach

stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie

przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika

28.04.2023, 20:04
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symbol: 20230427.114653 / 17284

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiéw

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

drugiego stopnia

Specjalnos¢

Zarzgdzanie Przedsigbiorstwem

Nazwa przedmiotu

KREOWANIE WARTOSCI PRZEDSIEBIORSTWA

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
2 4 21 P : 3
Cwiczenia 18
Status przedmiotu specjalizacyjny
Wymagania wstepne brak

przedmiotu

Osoba odpowiedzialna za program

dr Matgorzata Kwiedorowicz-Andrzejewska

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

Cele i zadania przedmiotu

Celami przedmiotu sa:
przedsiebiorstwa

podniesienie wartosci przedsigbiorstwa

- zapoznanie w sposob poglebiony z czynnikami wplywajacymi na kreowanie warto$ci

- praktyczna analiza czynnikow firmy oraz wykorzystanie metod wptywajacych na

Symbol efektow Symbol efektow
ZAKELADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si¢ uczenia si¢ obszaru
kierunku nauk
1. Wskazuje i omawia w sposob poglebiony czynniki wptywajace P7S WG S
wiedzy teoretycznej na warto$¢ prze(‘is1e;b10rs.tvs‘/a i sposoby jej kreovxiama. N K WOI,K W02, P7S WG S
. . 2. Charakteryzuje czynniki, ktére moga wptyna¢ na warto$¢ firmy. [, — - ik~
i praktycznej . o . . K W03 P7S WG S
3. Identyfikuje mozliwo$ci kreowania wartosci firmy w P7S WK S
przysztosci. - =
1. Potrafi wskazaé¢ czynniki wptywajace na warto$¢ firmy oraz
ocenic¢ je na wybranym przyktadzie.
2. Potrafi wskaza¢ i analizowaé decyzje dotyczace poszczegdlnych
amicietmosci  (spodni » wetetams merytomcmmym s, KUOLK U0, PTS UOS,
3. Umie wykorzysta¢ widz¢ do oceny wptywu czynnikow K_U22,K 123 |P7S_UW_S
kreujacych wartos$¢ firmy.
4. Potrafi wskazac profil inwestycyjny celem podniesienia warto$¢
firmy na wybranym przyktadzie.
omptencii | Ko, ol e o proenble o s, 175 KK,
spolecznych e pogiacy w glupie, zarzqdza pracg zespott, PWE ¥ K06 P7S_KO S, P7S KR _S
problem zespotowo

Sposob sprawdzenia osiagnie¢cia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

. . K Wol,
.w1edzy teore?ycznej K W02, Kolokwium ustne z pytaniami do tre$ci wyktadowych oraz realizowanego projektu.
i praktycznej K W03
K U01, Projekt zespotowy realizowany w matych grupach (do 4 oséb) z pytaniami
umieietnosci K U002, teoretycznymi i praktycznymi do projektu oraz tresci teoretycznych. Projekt
1€ K U22, realizowany przy wykorzystaniu oprogramowania pakietu MS OFFICE lub innych,
K U023 przy czym efekty pracy nalezy przysta¢ w formacie PDF.
K K02,
kompetencji spotecznych K K04, Obserwacja aktywnosci studenta podczas wyktadow i ¢wiczen.
K K06

42 7 100

Warunki zaliczenia zajeé

frekwencja, aktywnos$¢ na zajeciach, uzyskanie co najmniej 51% punktow z projektu (z pytaniami do
projektu) oraz kolokwium ustnego.

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w
ramach stosowanych metod
weryfikacji:

kolokwia;
projekty;
dyskusje dydaktyczne/debaty;
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¢ Bardzo dobry: 90—100%
poprawnych odpowiedzi

e Dobry plus: 85—89%
poprawnych odpowiedzi

e Dobry: 75—84%
poprawnych odpowiedzi

¢ Dostateczny plus: 70—74%
poprawnych odpowiedzi

¢ Dostateczny: 51—69%
poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej
50% poprawnych
odpowiedzi

uzyskanie co najmniej 51% punktéw z projektu (z pytaniami do projektu) oraz kolokwium ustnego.
Ocena aktywnosci podczas wyktadow i ¢wiczen.

Formula Liczba

Temat zajeé oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin

1. Koncepcje i sposoby kreowania wartosci przedsiebiorstwa

2. Warto$¢ marki i jej wptyw na zyski przedsigbiorstwa

3. Budowanie wartosci poprzez innowacje i rozwoj produktow

4. Zréwnowazony rozw6j w kreowaniu wartosci przedsigbiorstwa

5. Kreowanie warto$ci w obszarze zasobow ludzkich i relacji z klientami

6. Decyzje inwestycyjne i ich wptyw w kreowaniu wartosci przedsiebiorstwa

7. Doskonalenie procesow biznesowych w relacji do zarzgdzania ryzykiem i szansami

Wyktad 3

Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: z prezentacja multimedialng

1. Analiza krytycznych elementéw strategii kreowania warto$ci dla przedsigbiorstw:

- Identyfikacja celéw w relacji do ich waznosci

- Formutowanie grup docelowych

- Analiza konkurencji i identyfikacja czynnikdw tworzenia unikatowej warto$ci

2. Analiza warto$ci marki przedsigbiorstwa i jej wptywu na warto$¢ dodang:

- Sposoby pomiaru warto$ci marki (np. metody ekonomiczne, metody analityczne) oraz ich wady i
zalety.

- Analiza wptywu wartos$ci marki na zyski przedsigbiorstwa oraz na postrzeganie marki przez
klientow

Cwiczenia 3

Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

3. Kreowanie wartos$ci poprzez innowacje i rozwoj produktow

- Innowacje produktowe, procesowe, organizacyjne oraz ich wady i zalety.

- Analiza sposobow implementacji innowacji w przedsigbiorstwie oraz sposobow oceny ich
efektywnosci.

4. Kreowanie warto$ci w obszarze zrownowazonego rozwoju przedsiebiorstwa: Cwiczenia 3
- Czynniki zréwnowazonego rozwoju np. redukcja emisji, efektywno$¢ energetyczna

- Algorytmy wdrazania zrownowazonego rozwoju w przedsigbiorstwie oraz sposobow oceny jego
wplywu na warto$¢ przedsiebiorstwa

Metody asymilacji wiedzy %Dyskusja: zwiazana z wyktadem, ¢wiczeniami

5. Czynniki kapitatu intelektualnego w wartosci przedsicbiorstwa

- Wiedza, do§wiadczenie, patenty w budowaniu warto$ci przedsigbiorstwa
6. Warto$¢ relacji z klientami Cwiczenia 3
- Sposoby budowania i utrzymywania pozytywnych relacji z klientami np. personalizacja, obstuga
klienta, programy lojalno$ciowe

Metody asymilacji wiedzy %Dyskusja: zwiazana z wyktadem, ¢wiczeniami

7. Dywersyfikacja w budowaniu warto$ci przedsigbiorstwa:

» Wybrane strategie dywersyfikacji np. produktowa, rynkowa, technologiczna
» Metody wdrazania strategii dywersyfikacji oraz sposobow pomiaru ich wptywu na warto$¢ Cwiczenia 3
przedsigbiorstwa

Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

8. Wplyw decyzji inwestycyjnych na warto$¢ przedsigbiorstwa:

* Metody oceny warto$ci przedsigbiorstwa np. metoda wartosci biezacej netto (NPV), metoda
wielokrotnosci rynkowych Cwiczenia 3
* Analiza czynnikéw wptywajacych na warto$¢ przedsigbiorstwa oraz sposobow pomiaru jej zmian.

Metody asymilacji wiedzy %Dyskusja: zwigzana z wykladem, ¢wiczeniami
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9. Kreowanie wartos$ci poprzez doskonalenie proceséw biznesowych:

* Sposoby doskonalenia procesow biznesowych np. projektowanie proceséw, optymalizacja proceséw
* Metody pomiaru wptywu doskonalenia procesow biznesowych na warto$¢ przedsigbiorstwa oraz Cwiczenia | 3
sposoby poprawy tych procesow.

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Metody asymilacji wiedzy

%Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z ocena kolokwium ustne
Cwiczenia Zal. z ocena Projekt i pytania do projektu
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godz.iny zaje¢ (wg planu studiéw) Srednia liczba godzin rfa.zrealizowanie 28.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Wyktad 3 4.0 %
Cwiczenia 18 24.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaai(t);jvi:ols}:izrealizowanie 72.0 %
przygotowanie do ¢wiczen 8 10.7 %
przygotowanie projektu zespotowego 37 49.3 %
przygotowanie do zaliczenia 9 12.0 %

Literatura podstawowa:

Marek Panfil, praca zbiorowa, Wycena przedsigbiorstwa. Od teorii do praktyki, Poltext, 2016

Szymanski Piotr, Standardy wyceny jako instrument ksztattowania jakosci procesu wyceny przedsigbiorstwa,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 2015

Bartlomiej Nita, Metody wyceny i ksztalttowania wartosci przedsigbiorstwa, 2K Consulting, 2006

Wykaz A. Szablewski, R. Tuzimek. (red.) Wycena i zarzadzanie wartos$cig firmy. Poltext, Warszawa 2005
pismiennictwa: Bradford Cornell. Wycena spotek. Metody i narzedzia efektywnej wyceny. Liber. Warszawa 1999

Literatura uzupekiajaca:

Internet:
https://scholar.google.com/scholar?hl=pl&as_sdt=0%2C5&q=kreowanie+warto%C5%9Bci+przedsi
%C4%99biorstwa&oqg=kreowanietwarto%C5%9B

Metody dydaktyczne

Metody problemowe: metoda przypadkéw
Metody warsztatowe: studium przypadku

Os$wiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworcza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

symbol: 20230428.161527 / 17333

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiéw

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

drugiego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu PLANOWANIE I KONTROLA DZIALALNOSCI PRZEDSIEBIORSTWA

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
2 3 21 Cwiczenia 21 2
Status przedmiotu do wyboru
Wymagania wstepne :brak

Osoba
odpowiedzialna
Za program
przedmiotu

dr Malgorzata Kwiedorowicz-Andrzejewska

Osoba(by)
prowadzaca(ce)
zajecia

Cele i zadania

Glownym celem przedmiotu jest zapoznanie studentdéw z najwazniejszymi zagadnieniami z zakresu
efektywnego zarzadzania przedsigbiorstwem, obejmujacymi w gléwnej mierze zrodta wiedzy dotyczace
planowania i controllingu firmy w ujgciu operacyjnym i strategicznym, ktore stuza rozwojowi dziatalno$ci

przedmiotu gospodarczej. Ponadto, celem ksztatcenia jest ukazanie réznorodnych narzedzi planowania i kontroli, jak
réwniez implementacji szeregu miernikow ekonomicznych i finansowych w praktyce gospodarcze;j.
Symbol
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE efekibw | Symbol efektéw uczenia
uczenia si¢ si¢ obszaru nauk
kierunku
Definiuje, omawia najwazniejsze zagadnienia zwigzane z efektywnym
wiedzy zarzadzaniem przedsicbiorstwem. Potrafi zastosowaé narzedzia K WO0l, g;gfggfg g;gfngg
teoretycznej planowania i kontroli w przedsiebiorstwie. Potrafi oceni¢ wizjg K W02, P7S WG S P7S WG S
i praktycznej przysztosci rozwoju organizacji. Rozumie konsekwencje K W18 P7S WK S - =
podejmowanych decyzji. - =
. . . K U01,
Przeprowadza analiz¢ danych potrzebnych do stworzenia planow K U02
umiejetnosci kroétko i dlugookresowych w przedsiebiorstwie. Przeprowadza kontrole: ,— .o’ P7S UO_S,P7S UW_S
K U08
osiagnigtych wynikow. K:U22
" 1. rozwigzuje problem, ocenia pracg wlasna, prezentuje projekt
kompetencji 2. wymienia poglady w grupie, zarzadza praca zespotu, rozwigzuje K_Koi, P7S KK S, P7S KR _S
spolecznych K K04
problem zespolowo

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K W01, K_W02, K_WI8

pisemnie lub ustnie

umiejetnosci

K_UO1, K_U02, K_U08, K_U22

pisemnie lub ustnie

kompetencji spolecznych

K K01, K K04

pisemnie lub ustnie

Warunki zaliczenia zajeé

frekwencja, aktywno$¢ na zajeciach

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod weryfikacji:
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi
e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi

e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi

¢ Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

projekty;

dyskusje dydaktyczne/debaty;
prezentacje;

projekt

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Liczba
godzin

Formula
nauczania

28.04.2023, 20:04



Sylabus WSZ "Edukacja"
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1. Istota, cele oraz znaczenie zarzadzania przedsigbiorstwem, w szczegdlno$ci w wymiarze
operacyjnym i strategicznym

2. Gléwne determinanty i narzedzia planowania dziatalnoéci i controllingu w przedsigbiorstwie

3. Zasady komponowania poszczegdlnych elementdw strategii dziatalnosci i rozwoju przedsigbiorstwa
4. Operacyjne i strategiczne cele dziatalnosci przedsigbiorstwa.

5. Informacje o dziatalnosci przedsigbiorstwa i ocenia ich przydatnos$¢ dla potrzeb planowania krotko- i
dhlugoterminowe;j strategii jego rozwoju na rynku

6. Finansowe i rynkowe mierniki dla potrzeb oceny dziatalnosci przedsicbiorstwa

Szczegdtowo, omawiajac teksty Zrodlowe i materialy przedsigbiorstw (praca w grupach z dyskusja):

1.Zarzadzanie przedsiebiorstwem:

Istota
Cele

Znaczenie w wymiarze operacyjnym i strategicznym
Planowanie dziatalnosci i controlling:
2. Gléwne determinanty

Narzedzia

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Znaczenie w prowadzeniu skutecznego biznesu Cwiczenia 21

Komponowanie strategii dziatalnosci:

3. Zasady
Elementy strategii

Znaczenie dla rozwoju przedsigbiorstwa
4. Cele dzialalno$ci przedsigbiorstwa:

Cele operacyjne
Cele strategiczne

Znaczenie dla sukcesu na rynku
5. Informacje o dziatalnosci przedsigbiorstwa:
Przydatno$¢ dla planowania krétko- i dlugoterminowe;j strategii rozwoju

Zrodta informacji

Wartos¢ dla procesu decyzyjnego
6. Mierniki oceny dziatalnosci przedsig¢biorstwa:

Finansowe mierniki
Rynkowe mierniki

Znaczenie dla oceny wydajnosci i konkurencyjnosci przedsigbiorstwa.

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegdlnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Cwiczenia Zal. z oceng
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywnoS$ci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 42.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Cwiczenia 21 42.0%
Praca wlasna studenta Srednia liczbaa%((t)svzvillllorélzizrealizowanie 58.0 %
przygotowanie do ¢wiczen 14 28.0 %
studiowanie literatury 15 30.0 %

Wykaz
piSmiennictwa:

Literatura podstawowa:

Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2000.

K. Kroélikowska-Prawdzinska, J. Krolikowski, "Zarzadzanie strategiczne przedsigbiorstwem", Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2021.

M. Gorniak, "Zarzadzanie przedsi¢biorstwem. Modele i metody", Wydawnictwo Naukowe PWN, 2020.

B. Kruczek, "Zarzadzanie przedsigbiorstwem w warunkach kryzysu", Wolters Kluwer, 2020.

J. Brdulak, "Zarzadzanie przedsigbiorstwem. Podrecznik dla studiéw ekonomicznych", Wydawnictwo
Uniwersytetu £odzkiego, 2020.

Literatura uzupehiajgca:

Rachunkowo$¢ zarzadcza i rachunek kosztéw w systemie informacyjnym przedsiebiorstwa,
red. nauk. A. Karmanska, Difin, Warszawa 2006.

Winiarska K., Wewnetrzna kontrola finansowo - ksiegowa w firmie, ODDK, Gdansk 2006
Koscielniak H. Monitoring finansowy przedsigbiorstw w ujeciu sektorowym, ,,Organizacja
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Sylabus WSZ "Edukacja" https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

i Zarzadzanie” nr 3

Internet:
https://controllingzarzadzanie.embuk.eu/spis-tresci/3250,may-4-2020

Metody problemowe: metoda przypadkow

Metody dydaktyczne Metody warsztatowe: studium przypadku

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

symbol: 20230428.171348 / 17340

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiéw

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

drugiego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu . PRAKTYKA 3

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
2 3 125 Praktyka 125 5
Status przedmiotu podstawowy
Wymagania wstepne brak

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

dr Malgorzata Kwiedorowicz-Andrzejewska

Osoba(by) prowadzaca(ce)

zajecia

Cele i zadania przedmiotu

Zapoznanie z dokumentacja i jej obiegiem w organizacji.
Gromadzenie/ analiza danych potrzebnych do wykorzystania zadania zleconego przez opiekuna
praktyki (opcjonalnie przydanych w przygotowaniu pracy magisterskiej).

Symbol
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W efektow Svmbol efektéw uczenia sie obszaru nauk
ZAKRESIE uczenia sie y ¢
kierunku
P7S WG _S,P7S WG SP7S WG SP7S WG S
wiedzy Ma uporzgldkowanq wiedze z zakresu K Wo1 P7S WG _SP7S WG _S P7S WG_S P7S WG_S P7S WG_S
teoretycznej zarza,dzama.’ N o K_WOS’ P7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG S
i praktyeznei Potrafi okresli¢ zaleznosci migdzy K_W20’ P7S WG _S P7S WG_S P7S WG_S P7S WG_S P7S WG_S
Pra’iyeznel  stanowiskami pracy. - P7S_WG_SP7S_WG_SP7S_ WG_SP7S_ WG_SP7S_ WG_S
P7S_ WG _SP7S WK S

Potrafi analizowac¢ i przygotowac

podstawowe dokumenty K U0l
umiejetnosci funkcjonujace w przedsigbiorstwie K_U22’ P7S UO_S,P7S UW_S

wspierajace procesy zarzadzania -

organizacjami.

Wykazuje odpowiedzialno$¢ za prace K KOl
kompetencji wilasng i innych cztonkdéw zespotu. K_KOZ’

Postepuje etycznie w zgodzie z e P7S KK S,P7S KO S,P7S KR S
spotecznych L . K KOs,

przepisami stosowanymi w K K06

organizacji i w Uczelni. —

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K_WO01,K_W03, K_W20

praktyki.

Przekazanie dokumentacji

umiejetnosci

K_U01, K _U22

praktyki.

Przekazanie dokumentacji

kompetencji spolecznych

K_KO1, K K02, K _KO05,
K_K06

praktyki.

Przekazanie dokumentacji

Warunki zaliczenia zajeé

Analiza i ocena dokumentacji praktyki przez opiekuna praktyk

Forma zaliczenia przedmiotu

Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod

weryﬁkacji:d to . b - projekty;
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych o pow1'e Z1 dyskusje dydaktyczne/debaty;
e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi .
prezentacje;

¢ Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi

¢ Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

Przekazanie ostatecznej dokumentacji praktyki.

Temat zajeé oraz zakres omawianych zagadnien

Formula
nauczania

Liczba
godzin

28.04.2023, 20:04



Sylabus WSZ "Edukacja" https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Analiza dokumentow ksiggowych, kadrowych, wykorzystywanych w procesach produkcyjnych/
ustugowych, wspomagajacych.
Przygotowanie/ analiza dokumentéw funkcjonujacych w przedsigbiorstwie. . Praktyka

125
Zbieranie informacji, ktore moga by¢ wykorzystane przy zadaniu zarzadczym zleconym przez opiekuna
praktyki (opcjonalnie w ramach gromadzenia danych do pracy magisterskie;j).
Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Praktyka Zaliczenie
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywnoSci studenta - godz'iny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin l}a.zrealizowanie 100.0 %
z nauczycielem aktywnosci

Praktyka 125 100.0 %

Literatura podstawowa:
Dokumentacja wewngtrzna organizacji udostepniona dla praktykanta.

Wykaz pi$miennictwa: Literatura uzupelniajgca:

Internet:

Metody problemowe: metoda sytuacyjna
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana, asystowanie
Metody warsztatowe: studium przypadku, projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroclawiu oraz Ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika

49 7 100 28.04.2023, 20:04



Sylabus WSZ "Edukacja"

SYLABUS - rok akademicki 2023/2024

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

symbol: 20230428.174921 / 17334

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiéw Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne drugiego stopnia

Specjalnos¢

Zarzgdzanie Finansami i Rachunkowos$¢ w Firmie

Nazwa przedmiotu

STRATEGICZNE DECYZJE FINANSOWE

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
2 3 21 PR 3
Cwiczenia 18
Status przedmiotu specjalizacyjny
Wymagania wstepne finanse przedsig¢biorstw
Osoba odpowiedzialna za program przedmiotu dr Malgorzata Kwiedorowicz-Andrzejewska
Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia
Planowanie finansowe firmy w kategoriach korzysci, ryzyka i czasu.
Cele i zadania przedmiotu Przyrost majgtku firmy.
Zrodta finansowania majatku firmy
Symbol
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE, 7KW , o
W ZAKRESIE uczenia Symbol efektow uczenia si¢ obszaru nauk
si¢
kierunku
P7S WG _S,P7S WG _SP7S WG _SP7S WG SP7S WG _SP7S WG S
P7S_ WG_SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG SP7S WG SP7S WG_S
P7S_ WG _SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG SP7S WG SP7S WG S
Zna metody ocen P7S WG _SP7S WG _SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG S
ofekt Wnozci inw}ést cii P7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG S
wiedz na si]ruktur ka ita}gvsjr' K W01, P7S WG _SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG S
teoretyczne' firmy. W 'a(s’?niapzalein(?éci K W03, P7S WG _SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG S
; rak{ cznje . miedyz' ﬁnowaniem K W13, P7S_WG SP7S_ WG SP7S_WG SP7S WG _SP7S_ WG _SP7S_ WG S
praityczney orote yicpzn o K W21 P7S_WG_SP7S_ WG SP7S_WG _SP7S_ WG _SP7S_ WG _SP7S_WG_S
e e sowvm P7S_WG_S P7S_WG_S P7S_WG_S P7S_WG_S P7S_WG_S P7S_WG_S
p ym. P7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG S
P7S WG _SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG S
P7S WG _SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG S
P7S_ WG_SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG SP7S WK S
Potrafi podja¢ decyzje K Uo01,
.. , . dotyczacg strategii K U02,
umiejetnosci zarzadzania finansamiw (K _U07, P7S_UU_S, P75_UW_S
przedsigbiorstwie. K U08
Rozwiazuje problemy
.. strategii finansowania
kompetencji przedsigbiorstwa K_Kol, P7S KK S
spolecznych . . K K02
indywidualnie oraz
wspolpracujac z grupa.

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K W01, K W03, K WI13,K W21 Aktywno$¢ na zajeciach.

umiejetnosci

K U01,K U02,K U07,K _U08 aktywnos$¢ na zajgciach

kompetencji spolecznych

K K01, K K02 aktywno$¢ na zajeciach

Warunki zaliczenia zajeé

Frekwencja i aktywno$¢ na zajgciach

50z 100

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod weryfikacji:
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi
Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi
Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi
Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
dyskusje dydaktyczne/debaty;

prezentacje;

zaliczenie ustne lub pisemne

28.04.2023, 20:04




Sylabus WSZ "Edukacja"

51z100

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien Formula nauczania @ Liczba godzin

1. Decyzje finansowe i inwestycyjne w rozwoju firmy
2. Decyzje jako zaleznos$¢ korzySci, ryzyka i czasu Wyktad

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacja multimedialng

1. Znaczenie struktury kapitatlowej firmy
2. Sprawozdania finansowe pro forma

Cwiczenia

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: utrwalajaca
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

1. Metody oceny decyzji inwestycyjnych.
2. Metody dyskontowe ( NPV, IRR, MIRR)
3. Szacowanie strumienie pieni¢znego Cwiczenia

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwiazana z wyktadem, ¢wiczeniami

1. Metody uwzgledniajace ryzyko przy podejmowaniu decyzji
2. Metody posrednio uwzgledniajace ryzyko
3. Metody bezposrednio uwzgledniajace ryzyko Cwiczenia

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

1. Struktura kapitatu

2. Zrédta pozyskiwania funduszy na realizacje inwestycji

Cwiczenia

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z oceng
Cwiczenia Zal. z ocena
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godz.iny zaje¢ (wg planu studiéw) Srednia liczba godzin r’la’zrealizowanie 28.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Wyktad 3 4.0 %
Cwiczenia 18 24.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaai(:;vz::or;:izrealizowanie 72.0 %
przygotowanie do ¢wiczen 18 24.0 %
studiowanie literatury 15 20.0 %
przygotowanie do zaliczenia 21 28.0 %

Literatura podstawowa:
Pluta W. Strategiczne zarzadzanie finansami. EKSPERT , Wroctaw 1996

Elzbieta Wronska-Bukalska. Wyzwania strategiczne w zarzadzaniu finansami przedsigbiorstwa. Diffin 2013.

VY'yk:.lz . Literatura uzupelniajaca:

piSmiennictwa:
Internet:
https://scholar.google.pl/scholar?q=strategiczne+zarz%C4%85dzanie+finansami+firm%5C&hl=pl&
as_sdt=0&as_vis=1&oi=scholart

Metody dydaktyczne Metody problemowe: metoda przypadkow

Metody warsztatowe: studium przypadku

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg moja indywidualng praca tworcza stworzong w ramach

stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie

przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika

28.04.2023, 20:04



Sylabus WSZ "Edukacja"

SYLABUS - rok akademicki 2023/2024

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

symbol: 20230428.105208 / 17176

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiéw

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

drugiego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

RYNEK PRACY W POLSCE I EUROPIE

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Cwiczenia 15
2 4 24
Wyktad 9
Status przedmiotu podstawowy

Wymagania wstepne

brak

przedmiotu

Osoba odpowiedzialna za program

dr inz. Andrzej Michaluk

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

dr inz. Andrzej Michaluk

Cele i zadania przedmiotu

krajach UE

1. Zapoznanie studentdow ze specyfika rynku pracy i diagnozowaniem jego kondycji
2. Rozpoznanie obszaréw dziatania instytucji rynku pracy i ich wykorzystania w

procesach zatrudnienia
3. Wskazanie podobienstw i réznic w funkcjonowaniu rynkéw pracy w wybranych

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA
SIE W ZAKRESIE

Symbol efektow
uczenia si¢
kierunku

Symbol efektéw uczenia si¢ obszaru nauk

wiedzy
teoretycznej
i praktycznej

1. Omawia pojecie rynku
pracy jako kategorii
ekonomicznej w ujeciu
krajowym i europejskim
(UE)

2. Opisuje zadania
instytucji rynku pracy i
podstawowe programy
spoteczne w Polsce i UE
3. Wyjasnia sytuacje osob
aktywnych zawodowo na
rynku pracy poprzez
znajomos¢ parametrow
diagnostycznych
stosowanych w UE

K_Wol,
K_Wo2,
K W04, K W12

P7S_WK_S

P7S WG _S,P7S WG_SP7S WG_SP7S WG _SP7S W
P7S_ WG _SP7S WG _SP7S_ WG_SP7S WG_SP7S W
P7S_WG_SP7S_ WG _SP7S_WG_SP7S WG_SP7S W
P7S_WG_SP7S_WG_SP7S_WG_SP7S WG_SP7S W
P7S_WG_SP7S_WG_SP7S_WG_SP7S_ WG_SP7S W
P7S_WG_SP7S_WG_S P7S_WG_S P7S_WG_SP7S_ W
P7S WG _SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG _SP7S W
P7S_ WG _SP7S_ WG _SP7S_ WG_SP7S WG_SP7S W
P7S_WG_SP7S_ WG _SP7S_WG_SP7S WG_SP7S W
P7S_WG_SP7S_WG_SP7S_WG_SP7S WG_SP7S W
P7S_WG_SP7S_WG_SP7S_WG_SP7S_ WG_SP7S W
P7S_WG_SP7S_WG_S P7S_WG_S P7S_WG_SP7S_ W
P7S WG _SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG _SP7S W

QQQOQQQQQOQQ

Q

'waln'v'n'n'v'n'n'nnn,

umiejetnosci

1. Potrafi wykona¢ projekt
semestralny poswigcony
wybranym elementom
rynku pracy w Polsce i
Europie i zaprezentowaé
jego tres¢ na zajeciach

2. Potrafi wykorzystaé
mozliwo$ci instytucji
rynku pracy do
doskonalenia procesow
zatrudnienia w organizacji
3. Potrafi oceni¢ kondycje
lokalnego rynku pracy pod
katem potrzeb organizacji
w ktorej jest zatrudniony

K_U01,
K_U01,K_U05,
K_U25

P7S_UO S, P7S_UW_S

kompetencji
spolecznych

52z 100

Potrafi rozwiaza¢ ztozony
problem powiazany z
rynkiem pracy w Polsce i
w Europie i dokonaé
analizy kondycji rynku

K_K02, K_KO05

P7S_KK_S,P7S KR S
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‘pracy w obszarze

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

§lokalnym i krajowym

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej K Wo01,K W02, 1. Tre$¢ indywidualnych projektow semestralnych
i praktycznej K W04,K W12 2. Kolokwium
K U01, 1. Wykonanie projektu semestralnego zgodnie z okre$lonymi standardami
umiejetnosci K U01,K _UO05, 2. Zaprezentowanie projektu przed grupa studentdéw i udzielenie
K U25 niezbednych wyjasnien i poglebienie zaprezentowanych tresci
Aktywnos$¢ studenta na zajeciach, w tym zwlaszcza ciekawos$¢ poznawcza i
kompetencji spolecznych K K02, K K05 umiejetnos¢ analizy proceséw spotecznych na rynku pracy (bezrobocie,
starzenie si¢ spoteczenstwa, problem wykluczenia spotecznego itp.)

Warunki zaliczenia zajeé

1. Frekwencja na zaj¢ciach

2. Ocena za projekt semestralny (3 kryteria: warto$¢ i poprawno$¢ merytoryczna, dobor zrodet,
redakcja zgodnie z wytycznymi prowadzacego)

3. Ocena z odpowiedzi ustnych lub z kolokwium (w przypadku nie wykonania poprawnie projektu)

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w
ramach stosowanych metod
weryfikacji:
¢ Bardzo dobry: 90—100%
poprawnych odpowiedzi
e Dobry plus: 85—89%
poprawnych odpowiedzi
¢ Dobry: 75—84% poprawnych
odpowiedzi
¢ Dostateczny plus: 70—74%
poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny: 51—69%
poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

kolokwia;

projekty;

prace kontrolne;

Zaliczenie ustne w oparciu o skladowe powyzej

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Liczba
godzin

Formula
nauczania

T1. Rynek pracy jako kategoria ekonomiczna

- definicje rynku pracy
- cykle koniunkturalne

- popyt 1 podaz pracy oraz narzedzia do ich pomiaru

- rodzaje rynku pracy

Wyktad 3

Metody asymilacji wiedzy

gWyklad: z prezentacjg multimedialng

T2. Rynek pracy w Polsce i jego ewolucja w okresie transformacji ustrojowe;j

- problemy demograficzne po Il wojnie §wiatowej w Polsce i Europie

- rynek pracy w gospodarce planowanej

- transformacja ustrojowa i problemy na rynku pracy w Polsce (wyzwania i zagrozenia)
- rynek pracy w Polsce jako element europejskiego obszaru gospodarczego

Wyktad 3

Metody asymilacji wiedzy

gWyklad: z prezentacjg multimedialng, problemowy

T3. Bezrobocie - specyfika, rodzaje i metody pomiaru
- definicja, przyczyny i rodzaje bezrobocia
- poj¢cie bezrobocia w polskim prawie

- bezrobocie wg BAEL

- statystyki bezrobocia w Polsce i UE w ujeciu geograficznym i spotecznym

Wyktad 3

Metody asymilacji wiedzy

gWyklad: z prezentacjg multimedialng, problemowy

C1. Instytucje rynku pracy w Polsce
- analiza tredci ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(aktualna wersja)

- miejsce i zadania PUP w promocji zatrudnienia

- rejestracja 0sob bezrobotnych

- zadania wtadz samorzadowych (lokalnych) w promocji zatrudnienia (Wroctaw, powiat ktodzki,

zabkowicki itp.)

- rozdanie tresci projektéw semestralnych

Cwiczenia 3

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwigzana z wykladem, ¢wiczeniami
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C2. Analiza wybranych rynkéw pracy w UE
- skala bezrobocia w krajach Euro i pozostatych
- specyfika wybranych krajowych rynkéw pracy w UE (Francja, Niemcy, Czechy, Holandia,

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Hiszpania, Wiochy, Grecja) Cwiczenia 3

- procedury zatrudniania obywateli polskich na terenie panstw UE
- prezentacja wybranych projektow

Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: obserwowana - panelowa, analiza tekstow z dyskusja

(3. Zmiany na polskim rynku pracy po agresji Rosji na Ukraing
- problemy demograficzne i spoteczne
- zatrudnienie uchodzcéw z Ukrainy w Polsce

- wptyw emigracji z Ukrainy na lokalne rynki pracy w Polsce i UE Cwiczenia 3
- prezentacja projektow i dyskusja
Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: wielokrotna, analiza tekstow z dyskusja
C4. Wybrane programy rzadowe dotyczace promocji zatrudnienia
- przeglad rozwiazan i ich dostepnosé
- prace interwencyjne i roboty publiczne .. .
- szkolenia i szkolenia EURES Cwiczenia 3
- prezentacja projektow i dyskusja
Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: wielokrotna, analiza tekstow z dyskusja
5. Kierunki rozwoju rynkéw pracy w Polsce i UE w konsekwencji wojny w Ukrainie
- analiza rozwigzan narodowych
- prezentacja projektow Cwiczenia 3
- zaliczenie przedmiotu
Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: wielokrotna, analiza tekstow z dyskusja
Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéow przedmiotu/modutu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Cwiczenia Zal. z ocena
Wyktad Zal. z oceng
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywnos$ci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 48.0 %
z nauczycielem aktywnosci e
Cwiczenia 15 30.0 %
Wyktad 9 18.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin Ifa.zreallzowame 52.0 %
aktywnosci
przygotowanie do ¢wiczen 6 12.0 %
przygotowanie do wyktadow 6 12.0 %
przygotowanie do zaliczenia 7 14.0 %
studiowanie literatury 7 14.0 %

Wykaz
piSmiennictwa:

Literatura podstawowa:

1. Szaban J.M., Rynek pracy w Polsce i Unii Europejskiej, Difin, Warszawa 2016

2. Wisniewski Z., Sadowska-Snarska C. (red.), Praca i rynek pracy w perspektywie gospodarki 4.0,
Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2021

3. Kwiatkowski E., Bezrobocie. Podstawy teoretyczne, PWN Warszawa 2022

4. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (wersja aktualna)

Literatura uzupelniajaca:

Dworak E., Grabia T., Kasperkiewicz W., Kwiatkowska W., Gospodarka oparta na wiedzy innowacyjnos¢ i
rynek pracy, ebook, Wyd. UL, £.6dz 2014

Czyczerska, Karolina M., Anna J. Lawnik, and ElZbieta Szlenk-Czyczerska. "Wspotczesny rynek pracy w Polsce
a generacja. Réznice migdzy pokoleniami X, Y oraz Z." Rozprawy Spoteczne 14.3 (2020): 102-125.

Kobosko, Monika. "Gingce zawody jako konsekwencja zmian technologicznych na polskim rynku pracy." Studia
z Polityki Publicznej 8.4 (2021): 75-95.

Warszewska-Makuch, Magdalena, and Z. Mockatto. "Nierowno$ci plci na rynku pracy: przeglad literatury."
Bezpieczenstwo Pracy: nauka i praktyka 9 (2019): 15-19.

ARENDT, Lukasz, and Ewa FLASZYNSKA. "Zmiany na rynku pracy." i na $wiecie (2019): 88.

Moczydtowska, Joanna, and Joanna Talaska. "Kariera menedzerska kobiet na polskim rynku pracy." Marketing i
Rynek 4 (2022).
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Internet:

1. https://www.gov.pl/web/rodzina

2. https://www.infor.pl/prawo/

3. https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/

4. https://ec.europa.eu/eurostat/cros/content/statistics-poland-poland_en

Metody problemowe: metoda przypadkow, metoda projektow (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny)
Metody dydaktyczne Pokaz: asystowanie
Metody warsztatowe: studium przypadku, projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie s3 moja indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
umowy zlecenia zawartej z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024 symbol: 20230428.172813 / 17102

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiéw Studia
Zarzadzanie niestacjonarne drugiego stopnia

Specjalnosé Coaching w Biznesie

Nazwa przedmiotu :PODSTAWY TWORZENIA SESJI COACHINGOWYCH

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu

Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
2 3 21 T 3

Cwiczenia 18

Status przedmiotu specjalizacyjny

Wymagania wstepne brak

Osoba odpowiedzialna

. mgr inz. Ewa Panka
za program przedmiotu

Osoba(by) prowadzaca(ce)

.. mgr inz. Ewa Panka
zajecia

Umiejetno$¢ poprowadzenia sesji coachingowych w celu poprowadzenia klienta w prawidlowy
Cele i zadania przedmiotu sposob, tak aby umial rozpozna¢ cele w coachingu, i osiagnac te cele
Znajomos¢ funkcji sesji coachingowych

Symbol efektéw Symbol efektow
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si¢ uczenia si¢ obszaru
kierunku nauk

Rozpoznaje i nazywa funkcje oraz metody w sesjach coachingowych.
Zna i rozumie w poglebionym stopniu wspolczesne trendy i dylematy
rozwoju przedsigbiorstw

wiedzy teoretycznej Wyjasnia roznice pomiedzy sesja coachingowa indywidualng i K W03, K W06, iP7S WG _S,
i praktycznej grupowa rozumiejac koncepcje strategiczne przedsigbiorstw K W09, K W16 {P7S WK S
Uzasadnia osiggni¢cia uzyskane po zakonczeniu sesji coachingowe;j.
Znajac zasady psychologii organizacji wskazuje wizj¢ przysztosci
organizacji

Potrafi rozpoznac rodzaje i funkcje metod w sesjach coachingowych
tak, aby zastosowaqc¢ je w pracy z klientem

Potrafi wskaza¢ réznice pomig¢dzy sesjiami coachingowymi
indywidualnymi i grupowymi

Potrafi wlasciwie dobieraé¢ i wykorzystywaé odpowiednie metody i P7S UO S,
.. - . . K U001, K U05, Gy
umiejetnosci narzgdzia do wyboru metod coachingowych K U07. K U7 P7S _UU S,
Potrafi zaprezentowac¢ projekt na zajeciach i udzieli¢ ew. wyjasnien — = P7S UW_S
oraz odpowiedzie¢ na pytania studentéw integrujac wiedze¢ z réznych
dziedzin
Potrafi panowaé nad emocjami znajac wagg tego zagadnienia w
przeprowadzaniu sesji coachingowych.
Ocenia prac¢ wlasng w zakresie rozpoznawania rodzajow i funkcji
. sesji coachingowych, a w oparciu o rozw6j osobisty podejmuje
kompetencji odpowiednie dziatania w oparciu o zasady etyki. K K03, K K04 P75_KO_S,
spolecznych L .. . - - P7S_KR_S
Ustala zadania i cele dla grupowych sesji coachingowych - -
wykorzystujac racjonalne, szybkiego myslenie i dziatanie
Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie
wiedzy teoretycznej i praktycznej K W03, K W06, K W09, K W16 iaktywnos¢ na zajgciach
umiejetnosci K U01,K U05,K U07,K U17 aktywnos¢ na zajgciach
kompetencji spolecznych K K03, K K04 aktywno$¢ na zajeciach
Warunki zaliczenia zajeé frekwencja, udziat w zajgciach

Forma zaliczenia przedmiotu

Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod weryfikacji: ¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;

e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi dyskusje dydaktyczne/debaty;
¢ Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi prezentacje;
e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi omowienie problemoéw w projektowaniu sesji coachingowej

¢ Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
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e Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Formula nauczania | Liczba godzin

Funkcje sesji coachingowych
- funkcje sesji coachingowych
- r6znice pomigdzy indywidualng i grupowa sesjg coachingowa

- role emocji w procesie coachingowym Wyktad 3
Metody asymilacji wiedzy gWyklad: interaktywny (dla matych grup)
Planowanie sesji coachingowych
- sposoby jakie stosuje si¢ do wyboru odpowiedniej metody coachingowej
- sposoby wyznaczenie celu w coachingu
- sporzadzenie planu sesji coachingowych Cwiczenia 18
- opis osiaggni¢¢ jakie powinno si¢ uzyskac po zakonczeniu sesji coachingowe;.
T Pogadanka: utrwalajaca
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z ocena
Cwiczenia Zal. z oceng
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnoSci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 28.0 %
Z nauczycielem aktywnoSci o
Wyktad 3 4.0 %
Cwiczenia 18 24.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin I}a.zreallzowame 72.0 %
aktywnosci
przygotowanie do zaliczenia 20 26.7 %
przygotowanie projektu indywidualnego 20 26.7 %
przygotowanie do ¢wiczen 14 18.7 %

Literatura podstawowa:

Wykaz pi$miennictwa: Whitmore, J. (2011). Coaching. Trening efektywnosci

. Warszawa: G+J Gruner + Jahr Polska

Katarzyna Dujanowicz, Anna Chraniuk; Superwizja w coachingu ; Wydawnictwo: Stowa i Mysli 2016
Grela J., Szewczak R., Bloch M. (2017). Coaching grupowy. Stowa i Mysli.
McAdams, S. (2011). Coaching kadry kierowniczej. Warszawa: Oficyna Wolters Kluwer business

Literatura uzupekiajaca:

Bennewicz M. (2011). Coaching i mentoring w praktyce. Warszawa: G+J Gunter + Jahr Polska

Internet:
https://coedro.pl/blog

Metody problemowe: metoda przypadkoéw
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana

Metody warsztatowe: studium przypadku, praca w podgrupach

Oswiadczam, zZe tre$ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sag moja indywidualng praca twoércza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie

przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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symbol: 20230428.173025 / 17127

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiéw

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

drugiego stopnia

Specjalnos¢

Coaching w Biznesie

Nazwa przedmiotu

PSYCHOLOGIA COACHINGU

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
2 3 21 T 3
Cwiczenia 18
Status przedmiotu specjalizacyjny
Wymagania wstepne brak

Osoba odpowiedzialna za program przedmiotu

mgr inz. Ewa Panka

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

mgr inz. Ewa Panka

Cele i zadania przedmiotu

Umiejetno$¢ panowania nad emocjami

ZAKTLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE

Symbol efektow
uczenia si¢ kierunku

Symbol efektow uczenia
si¢ obszaru nauk

wiedzy teoretycznej
i praktycznej

Rozpoznaje cele w coachingu, poszukuje istotnych
powiazan w prowadzeniu sesji coachingowe;j
Rozumie koncepcje strategiczne oraz budowg strategii
przedsicbiorstw

Zna zasady psychologii organizacji,

Wskazuje wizje przysztosci organizacji

Definiuje istote, zrodta i poszczeg6lne kategorie
kryzysow

K_W03, K_W06,
K_W09, K_W19

P7S_WG_S, P7S_WK_S

umiejetnosci

Student potrafi wskazac i opisa¢ misje 1 wizje
organizacji

Posiada umiejetno$¢ stosowania wiedzy teoretycznej w
praktyce

Potrafi zdefiniowa¢ poj¢cia: odpowiedzialno$é, sankcje
moralne, ocena moralna.

Umiejetnie wykorzystuje wiedze w procesach
podejmowania decyzji

K _U02,K_UI10,
K _U17,K_U22,
K _U23

P7S_UO_S,P7S_UU S,
P7S UW S

kompetencji
spolecznych

INDYWIDUALNE:Jak wptywaja emocje na rol¢
coacha. i coachowanego

ZESPOLOWE: Ustala zadania i cele dla grupy
coachingowej i rozwiazuje problemy

K_K02, K_K04

P7S_KK_S,P7S KR S

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K_WO03, K_W06, K_W09,

nagrania sesji coachingowych, aktywnos¢ na

K W19 zajeciach
- - K U02,K U10,K U17, o o
umiejetnosci K U22 K U23 aktywno$¢ na zajeciach
kompetencji spolecznych K K02, K K04 aktywno$¢ na zajeciach
Warunki zaliczenia zajeé frekwencja

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod

weryfikacji:

e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi

e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi

¢ Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi

¢ Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
o Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

prezentacje;

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
dyskusje dydaktyczne/debaty;

opis sposoboéw radzenia sobie z emocjami w trakcie sesji coachingowe;j

Temat zajeé oraz zakres omawianych zagadnien

Formula
nauczania

Liczba
godzin
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Rodzaje dziatan w psychologii
- omowienie réznych rodzajow dziatan psychologicznych

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

- zrodta powstawania emocji w psychologii, etyka Wyktad 3

- psychologia w organizacji - opisanie misji i wizji organizacji

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacjg multimedialng, interaktywny (dla matych grup)

Psychologia coachingu biznesu
- odpowiedzialno$¢, sankcje moralne, ocena moralna brane pod uwage przy wyznaczaniu celéw w

coachingu
- zastosowanie wiedzy teoretycznej w praktyce przy wyborze odpowiednich metod
coachingowych Cwiczenia 18
- omowienie etyki coacha i wplywu emocji w prowadzeniu sesji coachingowej
T Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Forma zaliczenia poszczegdlnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z oceng
Cwiczenia Zal. z ocena
Obciazenie praca studenta
Formy aktywno$ci studenta - godziny zajeé (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 28.0 %
Z nauczycielem aktywnoS$ci e
Wyktad 3 4.0 %
Cwiczenia 18 24.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin l}a.zreallzowanle 72.0 %
aktywnosci
przygotowanie projektu indywidualnego 24 32.0%
przygotowanie do ¢wiczen 20 26.7 %
przygotowanie do zaliczenia 10 13.3%
Literatura podstawowa:
Szewczak R.,Grela J.,Bloch M Rok 2022 ,Coaching-zespolowy-praktyczny-przewodnik-dla-liderow-trenerow-
konsultantow-i-nauczycieli, ., Wydawnictwo Onepress,
Whitmore, J. rok 2011,"Coaching: skuteczno$¢ i spelnienie w zyciu osobistym i zawodowym" wydawnictwo:
Burda Media Polska
Bennewicz M. Rok 2018, "Coaching Ztote zasady, , Wydawnictwo: Rebis,,
Marciniak .., Rogaka-Marciniak S. rok 2018, Coaching, zbiér narzedzi wspierania rozwoju, Wolters Kluwer
business,
Bennewicz M., 2008, Coaching - czyli restauracja osobowosci,
Whitmore J., 2011, Coaching - trening efektywnosci,
Wykaz Vaknin S., 2011, Biblia NLP,
piSmiennictwa: . .
Literatura uzupelniajaca:
Atkinson, M., Chois, R., T. (2009). Wewnetrzna dynamika coachingu. Warszawa: Wydawnictwo NEW DAWN
Bennewicz M. (2011). Coaching i mentoring w praktyce. Warszawa: G+J Gunter + Jahr Polska
Rzycka, O. (2010). Niezwykta moc zadawania pytan w zarzgdzaniu ludzmi. Warszawa: Oficyna a Wolters
Kluwe business
Wicha A., (2018)"Biznes na miar¢ duszy. (2019)- Gliwice wydawnictwo Helion
Piotrowska A. "Jak skutecznie coachowaé. Praktyczny przewodnik dla coachow i menedzeréw" (2020)
Warszawa wydawnictwo MT Biznes Wyd. Ztote Mysli Sp. z 0.0,
Internet:
https://coedro.pl/blog
Metody problemowe: burza moézgoéw
Metody dydaktyczne Pokaz: asystowanie
Metody warsztatowe: gra symulacyjna (odgrywanie rdl), gry integracyjne

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg mojg indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

symbol: 20230428.172726 / 17093

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiéw

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

drugiego stopnia

Specjalnosé Coaching w Biznesie

Nazwa przedmiotu :SESJE COACHINGOWE

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
2 4 21 P : 3
Cwiczenia 18
Status przedmiotu specjalizacyjny
Wymagania wstepne brak

Osoba odpowiedzialna za program przedmiotu

mgr inz. Ewa Panka

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

mgr inz. Ewa Panka

Cele i zadania przedmiotu

Poznanie etapdw sesji coachingowych
Umiejetno$¢ przeprowadzenia sesji coachingowe;j

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE

Symbol efektow
uczenia si¢
kierunku

Symbol efektow
uczenia si¢ obszaru
nauk

Zna i rozumie terminologi¢ etyczng

wiedzy teoretycznej
i praktycznej

wlasnej

przeprowadzonych sesji coachingowych.

procesu coachingowego

Rozpoznaje i nazywa rodzaje sesji coachingowych

Analizuje i udoskonala tresci na poszczeg6lnych etapach sesji
coachingowych wskazujac wizj¢ przyszlosci organizacji lub

Wprowadza udoskonalenia biorgc pod uwage wnioski z

Udoskonala warsztat coacha stosujac wtasne, oryginalne metody
coachingowe i analizujac osiagni¢cia uzyskane po zakonczeniu

K WI2,K W16

P7S WG S

w przeprowadzeniu sesji coachingowe;j

umiejetnosci

Umiejetno$¢ panowania nad emocjami i wykorzystywania wiedzy

Potrafi zdefiniowa¢ pojgcia odpowiedzialno$é, sankcje moralne,
ocena moralna przy wyborze metod coachingowych

Umiejetnie wykorzystuje wiedz¢ w procesach coachingowych
Posiada umiej¢tno$é stosowania wiedzy teoretycznej w praktyce

K_U02,K_U10,
K _U17,K_U22

P7S
P7S
P7S

(¢}

b}

S
S

W_S

U
_UW._

kompetencji
spolecznych

racjonalne, szybkie myslenie i dzialanie

Przyjmuje role coacha i rozwigzuje problemy
Omawia, przedstawia projekt sesji coachingowej wykorzystujac

K_K02, K K03

P7S KK S,
P7S KO S

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K WI12,K W16

projekt sesji coachingowe;j

umiejetnosci

K _U02,K _U10,K_U17,K_U22

aktywno$¢ na zajeciach

kompetencji spolecznych

K K02, K_KO03

aktywno$¢ na zajeciach,

Warunki zaliczenia zajeé

frekwencja, sesja coachingowa

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod weryfikacji:
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi
o Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi
e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

dyskusje dydaktyczne/debaty;
prezentacje;

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;

prezentacja przeprowadzonej samodzielnie sesji coachingowej

.. . . Formula Liczba
Temat zaje¢c oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin
Rodzaje sesji coachingowych
- omdéwienie réznych rodzajow coachingu Wyktad 3
- omowienie poje¢ odpowiedzialnos¢, sankcje moralne, ocena moralna przy wyborze metod
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coachingowych

- omoOwienie sposobow wyznaczania celdow w coachingu
- umiejetnos$¢ stosowania wiedzy teoretycznej w praktyce przy omowieniu sposobéw prowadzenia

sesji coachingowej

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacjg multimedialng, interaktywny (dla matych grup)

Poprowadzenie sesji coachingowe;j
- zastosowanie rodzajow coachingu w ¢wiczeniach
- wybor odpowiedniego celu i metod w coachingu wykorzystujac racjonalne, szybkie mys$lenie i

dzialanie

- realizacja wszystkich etapow sesji coachingowej przy wykorzystaniu analizy tresci na

poszczegodlnych etapach sesji coachingowych Cwiczenia 18

- przeprowadzenie prostej sesji coachingowej
- doskonalenie warsztatu coacha po przeprowadzeniu analizy osiagni¢¢ uzyskanych po zakonczeniu
procesu coachingowego

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: utrwalajaca
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z ocena
Cwiczenia Zal. z oceng
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywnoSci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 28.0 %
z nauczycielem aktywnoSci o
Wyktad 3 4.0 %
Cwiczenia 18 24.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin rfa.zreallzowame 72.0 %
aktywnosci
przygotowanie do ¢wiczen 10 133 %
przygotowanie do warsztatow 20 26.7 %
przygotowanie do zaliczenia 24 32.0%
Literatura podstawowa:
Szewczak R.,Grela J.,Bloch M Rok 2022 ,Coaching-zespolowy-praktyczny-przewodnik-dla-liderow-trenerow-
konsultantow-i-nauczycieli, ., Wydawnictwo Onepress,
Atkinson, M., Chois, R., T. (2009). Coaching krok po kroku. Warszawa: Wydawnictwo NEW DAWN
Bennewicz, M. (2008). Coaching czyli restauracja osobowosci. Warszawa: G+J Gruner + Jahr Polska
Grela J., Szewczak R., Bloch M. (2017). Coaching grupowy. Stowa i Mysli.
McAdams, S. (2011). Coaching kadry kierowniczej. Warszawa: Oficyna Wolters Kluwer business
Wykaz Whitmore, J. (2011). Coaching. Trening efektywno$ci. Warszawa: G+J Gruner + Jahr Polska
piSmiennictwa: . L
Literatura uzupehiajaca:
Atkinson, M., Chois, R., T. (2009). Wewnetrzna dynamika coachingu. Warszawa: Wydawnictwo NEW DAWN
Bennewicz M. (2011). Coaching i mentoring w praktyce. Warszawa: G+J Gunter + Jahr Polska
Rzycka, O. (2010). Niezwykta moc zadawania pytan w zarzadzaniu ludzmi. Warszawa: Oficyna a Wolters
Kluwe business
Internet:
https://coedro.pl/blog
Metody problemowe: burza mézgow
Metody dydaktyczne Pokaz: asystowanie
Metody warsztatowe: gra symulacyjna (odgrywanie rol)

Oswiadczam, zZe tre$ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng praca tworcza stworzona w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024

symbol: 20230428.172900 / 17104

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiéw

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

drugiego stopnia

Specjalnos¢

Coaching w Biznesie

Nazwa przedmiotu

WYZNACZENIE CELOW W COACHINGU

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 3
2 4 21 P : 3
Cwiczenia 18
Status przedmiotu podstawowy
Wymagania wstepne brak

Osoba odpowiedzialna za program

przedmiotu

mgr inz. Ewa Panka

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

mgr inz. Ewa Panka

Cele i zadania przedmiotu

wspolczesnym $rodowisku biznesowym.

indywidualnych oraz grupowych.

Przekazanie studentom zagadnien dotyczacych zasad wyznaczania cetéw w coachingu we

Zapoznanie studentéw z podstawami wyznaczania cetdéw w coachingu w sesjach

Symbol .
ofektow Sym'bol. efektow
ZAKELADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia sic uczenia si¢ obszaru
kierunku nauk
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu mechanizmy oraz
terminologi¢ etyczng ludzkich zachowan
wiedz Zna zasady psychologii organizacji i mechanizmy funkcjonowania K W02, P6S WG S,
teore tyczne' organizacji w takim zakresie aby wyznaczy¢ cele w coachingu K W06, P6S WK S,
i rak)tl csze . Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane koncepcje, metody i {K W12, P7S_WG_S,
praxty 1 techniki zarzadzania co pomaga w wyznaczaniu celow w coachingu K Wl16 P7S WK S
Zna i rozumie w poglebionym stopniu wspolczesne trendy i umie wybraé
odpowiednig metodg coachingowa do wyznaczenia celow w coachingu
Potrafi wiasciwie dobiera¢ i wykorzystywaé odpowiednie metody i
narzedzia do rozwigzywania zlozonych probleméw organizacji oraz
okresli¢ potrzeby szkoleniowe w swoim $rodowisku i dopasowuje do
nich cele coachingowe .
Sporzadza ll;tt; potrzeb organizacji. Organ}zuje i sqmodzwlme wyznacza 1 {5 s, P7S UO .
.. - cele w coachingu z wykorzystaniem technik coachingowych - -
umiejetnosci ; . . . : . K U17, P7S _UU_S,
Potrafi zaprezentowac projekt wyznaczania celo6w na sesj¢ coachingowa
. L S . K U22,K U25 P7S UW_S
na zajeciach i udzieli¢ ew. wyjasnien oraz odpowiedzie¢ na pytania
studentow
Posiada umiej¢tnosé stosowania wiedzy teoretycznej w praktyce
Potrafi panowa¢ nad emocjami i skutecznie realizowaé wyznaczone cele
coachingowe
INDYWIDUALNIE: Potrafi rozwigzywa¢ problemy oraz przyjmuje role
. coacha
kompetencji ZESPOLOWE: Potrafi mysle¢ i dziata¢ w spos6b przedsi¢biorczy, K K02, K K03 P7S_KK_S,
spolecznych . - . . . P7S KO S
racjonalnie i szybko co wyraza wspotpracujac z grupa, prowadzac prostg
sesje coachingowa , opartg o pozyskang wiedze.

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K_W02, K_W06, K_W12,K W16

aktywno$¢ na zajgciach

umiejetnosci

K_U05,K_U17,K_U22, K_U25

aktywnos¢ na zajgciach

kompetencji spolecznych

K_K02, K K03

aktywno$¢ na zajgciach

Warunki zaliczenia zajeé

coachingu

z wykorzystaniem aktualnych technik coachingowych.

Obecnos¢ na zajeciach. Aktywno$¢. Opis procesu dotyczacego wyznaczania celow w
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Forma zaliczenia przedmiotu

Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:

Bardzo dobry: 90—100% poprawnych

odpowiedzi projekty;
. D;bry Pl(‘;sf 85—89% poprawnych éwiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
odapowiedzl

dyskusje dydaktyczne/debaty;

Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi
Dostateczny plus: 70—74% poprawnych

celow do zastosowania w sesji coachingowej

przeprowadzenie wybranego samodzielnie ¢wiczenia- projektu z zakresu wyznaczenia

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

odpowiedzi
¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych
odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych
odpowiedzi
. . . Formula Liczba
Temat zaje¢c oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin
* Ustalenie celow
* Okreslenie sytuacji wyjsciowej
* Stworzenie planu dziatania,
* Monitorowanie postgpow Wyktad 3
Kodeks etyczny coacha. Dokumentowanie pracy coacha . Srodowisko biznesowe. Aktualna literatura
przedmiotu.
Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacja multimedialng
Treningi umiejetnosci - jakie metody do wyznaczanie celu stosowa¢ w codziennej praktyce coachingowe;j
? Wybrane ¢wiczenia oparte o literature przedmiotu i wlasne do§wiadczenia wyktadowcy. Zaangazowanie
studentow
w wyznaczanie celow coachingowych. Zaprezentowanie projektu wyznaczanie celdw na sesj¢ Cwiczenia 18
coachingowa i udzielenie ew. wyjasnien oraz odpowiedzi na pytania studentow
Metody asymilacji wicdzy Pogada.nka: przedstawquca nowe W}adomosc.1
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z oceng
Cwiczenia Zal. z oceng
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnoSci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 28.0 %
z nauczycielem aktywnosci e
Wyktad 3 4.0 %
Cwiczenia 18 24.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin r’la.zreallzowame 72.0 %
aktywnosci
przygotowanie do ¢wiczen 24 32.0%
przygotowanie do zaliczenia 20 26.7 %
studiowanie literatury 10 133 %

Literatura podstawowa:
konsultantow-i-nauczycieli, ., Wydawnictwo Onepress,

Burda Media Polska
Bennewicz M. Rok 2018, "Coaching Ztote zasady, , Wydawnictwo: Rebis,,

Wykaz business,
pismiennictwa: Bennewicz M., 2008, Coaching - czyli restauracja osobowosci,

Whitmore J., 2011, Coaching - trening efektywnosci,
Vaknin S., 2011, Biblia NLP,

Szewczak R.,Grela J.,Bloch M Rok 2022 ,Coaching-zespolowy-praktyczny-przewodnik-dla-liderow-trenerow-

Whitmore, J. rok 2011,"Coaching: skuteczno$¢ i spelnienie w zyciu osobistym i zawodowym" wydawnictwo:

Marciniak L., Rogaka-Marciniak S. rok 2018, Coaching, zbior narzedzi wspierania rozwoju, Wolters Kluwer

Literatura uzupekiajaca:

Wydawnictwa prasowo-naukowe, drukowane, forma miesi¢cznikdw:
Focus,

Coaching - magazyn,

Charaktery - magazyn.
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Internet:
coach24.com.pl
http://www.educoaching.pl/2011/07/narzedzia-pracy-coacha

Metody problemowe: metoda przypadkow, burza mézgow
Metody dydaktyczne Pokaz: asystowanie
Metody warsztatowe: gra symulacyjna (odgrywanie rol), psychodrama

Os$wiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworcza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024

symbol: 20230426.135924 / 17256

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiéw

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

drugiego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

PRAKTYCZNA NAUKA JEZYKA OBCEGO

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
2 3 15 Lektorat 15 2
Status przedmiotu specjalizacyjny

Wymagania wstepne

jezykowej CEF

Znajomo$¢ jezykowa na poziomie B2 zgodnie ze skalg Europejskiej klasyfikacji poziomu biegtosci

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

mgr Alicja Szuper-Falkiewicz

Osoba(by) prowadzaca(ce)

Zajecia

mgr Alicja Szuper-Falkiewicz

Cele i zadania przedmiotu

kierunku.
Us$wiadamianie konieczno$ci uczenia si¢ przez cale zycie.

Uksztaltowanie umiejgtnoéci komunikatywnych studentow w mowie i w pismie na poziomie B2 z
zakresu jezyka ogdlnego i rozwijanie terminologii specjalizstycznej z dziedziny studiowanego

ZAKYADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE

Symbol efektow
uczenia si¢
kierunku

Symbol efektow
uczenia si¢ obszaru
nauk

wiedzy
teoretycznej
i praktycznej

Student zna stownictwo specjalistyczne zwigzane z kierunkiem studiéw
na poziomie B2

Rozumie artykuty w jezyku niemieckim z dziedziny zwiazanej z
kierunkiem studiow.

Zna zasady, metody i narzedzia autoprezentacji w jezyku niemieckim.
Zna zasady i etapy procesu rekrutacji.

K_W10

P7S_WG_S

umiejetnosci

Student bedzie posiadal umiej¢tnosci porozumiewania si¢ w jezyku
niemieckim zawodowym na poziomie B2+

Bedzie rozumiat jezyk specjalistyczny zwigzany z kierunkiem studiow.
Bedzie potrafit porozumiewac si¢ w roznych sytuacjach
komunikacyjnych, wymagajacych bezposredniej wymiany zdan
zwiazanych z zyciem zawodowym.

K_U04

P7S_UK_ S

kompetencji
spolecznych

Student posiada umiejgtnoéci komunikowania si¢ z otoczeniem w
miejscu pracy i poza nim oraz przekazywania swojej wiedzy osobom
niebedacym specjalistami zarzadzania w j¢zyku niemieckim na poziomie
B2+

K_KO1

P7S KK S

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K W10 Co
- Zaliczenie pisemne.

Obecnos¢ i iaktywnos¢ na zajeciach.

umiejetnosci

K U04
studiow.

Obecnos¢ 1 iaktywnos¢ na zajeciach.
Prezentacja wlasnego projektu zwiazanego z kierunkiem

kompetencji spolecznych

K_KOL ¢\ diow.

Prezentacja wlasnego projektu zwigzanego z kierunkiem

Warunki zaliczenia zaje¢

Frekwencja i aktywny udzial w zajeciach

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod

weryfikacji:
¢ Bardzo dobry:

e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi

e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi

e Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

90—100% poprawnych odpowiedzi dyskusje dydaktyczne/debaty;

prezentacje;

Zaliczenie pisemne, prezentacja wlasna

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
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Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien Formula nauczania @ Liczba godzin

Arbeit
- Profil des Unternehmens
- Struktur des Unternehmens
- Gespriche iiber Arbeit und Karriere Lektorat
Metody asymilacji wiedzy Pogada'nka: p'rzedstaw1ajqca nowe W}adomosgl

Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Korrespondenz
- Das Layout eines Geschéftsbriefs
- Anfragebrief
- Beschwerdebrief
- Berichte Lektorat
- Memorandum/Memo, Grundsitze fiir das Verfassen von Memos
Metody asymilacji wiedzy Pogadaflka: p_rzedstaw1aja(ca nowe W}adomosgl

Dyskusja: zwiazana z wyktadem, ¢wiczeniami
Rekrutierung
- Bewerbungsformulare fiir die Einstellung
- Formular fiir das Auswahlverfahren
- Lebenslauf (CV)
- Ein Bewerbungsschreiben Lektorat
- Vorstellungsgespriach
Metody asymilacji wicdzy Pogada.nka: p.rzedstawquca nowe’ W}adomosgl

Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Présentationen
- Der Zweck der Prasentation
- Die Technik des Prisentierens
- Typische Ausdriicke, die in Présentationen verwendet werden Lektorat
- Niitzliche Begriffe
Metody asymilacji wicdzy Pogada.nka: p.rzedstawquca nowe’ W}adomosgl

Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Nonverbale Kommunikationsmittel
Zeichen und Symbole
Grafik, Mittel der wissenschaftlichen und technischen Kommunikation
Korpersprache Lektorat
Metody asymilacji wiedzy Pogadaflka: p_rzedstaw1aja(ca nowe W}adomosgl

Dyskusja: zwiazana z wyktadem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia

Uwagi

Lektorat Egzamin

Obciazenie praca studenta

Formy aktywnoSci studenta - godziny zajeé (wg planu studiow)

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

. . 30.0 %

z nauczycielem aktywnosci
Lektorat 15 30.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin IBa.zreallzowame 70.0 %

aktywnosci
samoksztatcenie kierowane 15 30.0 %
przygotowanie projektu indywidualnego 10 20.0 %
przygotowanie do zaliczenia 10 20.0 %

Literatura podstawowa:
Blickpunkt Wirtschaft. Niemiecki w ekonomii i biznesie,

Stanistaw Beza, Poltext

Niemiecki. Najwazniejsze zwroty biznesowe, Opracowanie zbiorowe, Edgard
Niemiecki w biznesie. 2000 niezbednych zdan i wyrazen, Michalak Sylwia, Urbanski Nicole, BookPlan.pl

Wykaz Literatura uzupelniajaca:

piSmiennictwa: Wiltschaftsdeutsch als fremdsprache, Ein Leitfaden mit ausgewahlten Themen fur die Praxis, Wydawnictwo

Uniwersytetu Gdanskiego

SuperMemo World 2022

Extremes Deutsch. Niemiecki A1-C2, Marta Wesotowska Aleksandra Zbaraszewska Marek Antonik,

Das Testbuch Wirtschaftsdeutsch, Langenscheidt, von Margarete Riegler-Poyet, Bernard Straub, Paul Thiele
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Becker, J./ Merkelbach, M. : Deutsch am Arbeitsplatz, Cornelsen Schulverlage, Berlin 2013
A. Kleinschmidt, St. Bgza, 1999, ,,DEUTSCH IM BURO*, POLTEXT, Warszawa
Nowe repetytorium z gramatyki j¢zyka niemieckiego, Stanistaw Bgza, Wydawnictwo Szkolne PWN

Internet:

Metody problemowe: metoda przypadkéw, metoda sytuacyjna
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: gra symulacyjna (odgrywanie rdl)

Oswiadczam, ze tre$ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg moja indywidualng praca tworcza stworzona w ramach
umowy zlecenia zawartej z Wyzsza Szkola Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024

symbol: 20230426.140009 / 17257

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiéw

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

drugiego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu . PRAKTYCZNA NAUKA JEZYKA OBCEGO

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
2 4 15 Lektorat 15
Status przedmiotu specjalizacyjny

Wymagania wstepne

poziomu biegtosci jezykowej CEF

Znajomo$¢ jezyka niemieckiego na poziomie B2+ zgodnie ze skalg Europejskiej klasyfikacji

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

mgr Alicja Szuper-Falkiewicz

Osoba(by) prowadzaca(ce)

Zajecia

mgr Alicja Szuper-Falkiewicz

Cele i zadania przedmiotu

kierunku.
Systematyzacja wiedzy.

Uksztaltowanie umiejgtnosci komunikatywnych studentow w mowie i w pismie na poziomie B2+ z
zakresu jezyka zawodowego i rozwijanie terminologii specjalistycznej z dziedziny studiowanego

ZAKEADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE

Symbol efektow
uczenia si¢
kierunku

Symbol efektéw
uczenia si¢ obszaru

wiedzy
teoretycznej
i praktycznej

Student zna stownictwo specjalistyczne zwigzane z kierunkiem
studiow na poziomie B2+

Rozumie i uzywa terminologi¢ w jezyku niemieckim, umozliwiajaca
przedstawienie problemow etycznych i ekonomicznych zwigzanych z
prowadzeniem firmy.

Potrafi tworzy¢ artykuly w jezyku niemieckim uzywajac jezyka
specjalistycznego z dziedziny zwigzanej z kierunkiem studiow.

K W12

umiejetnosci

Student bedzi¢ posiadal umiej¢tnosci porozumiewania si¢ na poziomie
Bl+

Bedzie rozumiat i uzywatl wyrazen zwiazanych z kierunkiem studiow.
Bedzig¢ potrafil porozumiewac si¢ w réznych sytuacjach
komounikacyjnych, wymagajacych bezposredniej wymiany zdan
zwiazanych z zyciem zawodowym.

K_U04

kompetencji
spolecznych

Student komunikuje si¢ z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz
przekazywania swojej wiedzy osobom niebgdacym specjalistami
zarzadzania w jezyku niemieckim na poziomie B2+

K_KO1

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K Wi12 S~ Co
- Zaliczenie pisemne.

Obecnos¢ 1 aktywnos¢ na zajeciach.

umiejetnosci

studiow.

Obecno$¢ 1 iaktywnos¢ na zajeciach.
K U04 Prezentacja wlasnego projektu zwigzanego z kierunkiem

kompetencji spolecznych

K_KOL i diow.

Prezentacja wlasnego projektu zwigzanego z kierunkiem

Warunki zaliczenia zaje¢

Frekwencja i aktywny udzial w zajeciach

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod

weryfikacji:
¢ Bardzo dobry:

e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi

e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi

e Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

90—100% poprawnych odpowiedzi dyskusje dydaktyczne/debaty;

prezentacje;

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;

Zaliczenie pisemne, prezentacja wlasna

28.04.2023, 20:04



Sylabus WSZ "Edukacja"

70 z 100

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Formula nauczania Liczba godzin

Die Rolle des Managements in einer Organisation
- Die Rolle eines Managers

- Arten von Managern

- Was macht einen guten Manager aus?

- Allgemeine Aufgaben eines Managers

- Ebenen des Managements

- Herausforderungen fiir Manager

Lektorat

Pogadanka: utrwalajaca

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: analiza tekstow z dyskusja

Bewiltigung von Problemen
- Konsequenzen

- Hypothesen aufstellen

- Probleme

- Losungen

- Verhandeln

Lektorat

Pogadanka: utrwalajaca

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: analiza tekstow z dyskusja

Aktuelle Fortschritte

- Neues zum Thema Schenken
- Anderungen beim Personal

- Zielvorgaben

- Uberpriifung der Fortschritte

Lektorat

Pogadanka: utrwalajaca

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: analiza tekstow z dyskusja

Beschreiben von Trends

- Steigen und Fallen

- Beschreiben von Verdnderungen
- Beschreiben der Grafik

- Griinde anfiihren

Lektorat

Pogadanka: utrwalajaca

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: analiza tekstow z dyskusja

Unternehmen und Entrepreneure

- Erfolgreiches Kleinunternehmen

- Das Uberleben eines Unternehmens
- Umweltfreundliches Unternehmen
Allgemeine Revision

Lektorat

Pogadanka: utrwalajaca

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: analiza tekstow z dyskusja

Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modulu

Formula nauczania Forma zaliczenia

Uwagi

Lektorat Egzamin

Obciazenie praca studenta

Formy aktywno$ci studenta - godziny zajeé (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 30.0 %
Z nauczycielem aktywnosci e
Lektorat 15 30.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin I}a.zreallzowanle 70.0 %
aktywnosci
samoksztafcenie kierowane 15 30.0 %
przygotowanie projektu indywidualnego 10 20.0 %
przygotowanie do zaliczenia 10 20.0 %
Literatura podstawowa:
Wykaz Blickpunkt Wirtschaft. Niemiecki w ekonomii i biznesie, Stanistaw Beza, Poltext
piSmiennictwa: Niemiecki. Najwazniejsze zwroty biznesowe, Opracowanie zbiorowe, Edgard
Niemiecki w biznesie. 2000 niezbednych zdan i wyrazen, Michalak Sylwia, Urbanski Nicole, BookPlan.pl
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Literatura uzupelniajaca:

Wiltschaftsdeutsch als fremdsprache, Ein Leitfaden mit ausgewahlten Themen fur die Praxis, Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego

Extremes Deutsch. Niemiecki A1-C2, Marta Wesotowska Aleksandra Zbaraszewska Marek Antonik,
SuperMemo World 2022

Das Testbuch Wirtschaftsdeutsch, Langenscheidt, von Margarete Riegler-Poyet, Bernard Straub, Paul Thiele
Becker, J./ Merkelbach, M. : Deutsch am Arbeitsplatz, Cornelsen Schulverlage, Berlin 2013

A. Kleinschmidt, St. Beza, 1999, ,,DEUTSCH IM BURO%, POLTEXT, Warszawa

Nowe repetytorium z gramatyki jezyka niemieckiego, Stanistaw Beza, Wydawnictwo Szkolne PWN

Internet:

Metody problemowe: metoda przypadkéw
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: gra symulacyjna (odgrywanie 1dl)

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
umowy zlecenia zawartej z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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symbol: 20230428.183909 / 17203

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiéw Studia
Zarzadzanie niestacjonarne drugiego stopnia
Specjalnos¢
Nazwa przedmiotu . PRAKTYCZNA NAUKA JEZYKA OBCEGO
Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
2 3 Lektorat 15 2
Status przedmiotu specjalizacyjny

Wymagania wstepne iczykowej CEF

Znajomo$¢ jezykowa na poziomie B2 zgodnie ze skalg Europejskiej klasyfikacji poziomu biegtosci

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

mgr Alicja Szuper-Falkiewicz

Osoba(by) prowadzaca(ce)
Zajecia

mgr Alicja Szuper-Falkiewicz

Cele i zadania przedmiotu Kierunkul,

Uksztaltowanie umiejgtnoéci komunikatywnych studentow w mowie i w pismie na poziomie B2 z
zakresu jezyka ogdlnego i rozwijanie terminologii specjalizstycznej z dziedziny studiowanego

Us$wiadamianie konieczno$ci uczenia si¢ przez cale zycie.

Symbol efektow . Symbol efektow
ZAKEADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si¢ | uczenia si¢ obszaru
kierunku nauk
Student zna stownictwo specjalistyczne zwigzane z kierunkiem studiéw
. na poziomie B2
wiedzy Rozumie artykuly w jezyku angielskim z dziedziny zwigzanej z
teoretycznej . . i K W10 P7S WG_S
i praktveznei kierunkiem studiow.
praktyczney Zna zasady, metody i narzedzia autoprezentacji w jezyku angielskim.
Zna zasady i etapy procesu rekrutacji.
Student bedzie posiadat umiejgtnosci porozumiewania si¢ w jezyku
angielskim zawodowym na poziomie B2+
umiejetnosci Bqdz¥e rozumiat jezyk speqalrlst.yczny' zwigzany z k}emnklem studiow. K_U03,K_U04 P7S UK S
Bedzie potrafit porozumiewaé si¢ w réznych sytuacjach
komunikacyjnych, wymagajacych bezposredniej wymiany zdan
zwigzanych z zyciem zawodowym.
Student posiada umiej¢tnosci komunikowania si¢ z otoczeniem w
kompetencji miejscu pracy i poza nim oraz przekazywania swojej wiedzy osobom
. o . L0 g . . K KO0l P7S KK S
spolecznych niebedacym specjalistami zarzadzania w jezyku angielskim na poziomie | — - =
B2+
Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie
. . . Obecnos¢ 1 iaktywnos¢ na zajeciach.
wiedzy teoretycznej i praktycznej K W10 Zaliczenic pisemne.
Obecnos¢ 1 iaktywnos¢ na zajeciach.
- - K U03, . . . . .
umiejetnosci K U04 Prezentacja wlasnego projektu zwigzanego z kierunkiem
- studiow.
kompetencii spolecznych K_KOl i’trfgﬁl)r&aqa wlasnego projektu zwigzanego z kierunkiem

Warunki zaliczenia zaje¢

Frekwencja i aktywny udziat w zajeciach

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod
weryfikacji:
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi
e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi
e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
dyskusje dydaktyczne/debaty;

prezentacje;

Zaliczenie pisemne, prezentacja wlasna
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Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien Formula nauczania @ Liczba godzin

Work
- Company profile
- Company structure
- Talking about working and careers Lektorat 3
Metody asymilacji wiedzy Pogada'nka: p'rzedstaw1ajqca nowe W}adomosgl

Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Correspondence
- The layout of a business letter
- Letter of enquiry
- Letter of complaint
- Reports Lektorat 3
- Memorandum/Memo, Principles of writing memos
Metody asymilacji wiedzy Pogadaflka: p_rzedstaw1aja(ca nowe W}adomosgl

Dyskusja: zwiazana z wyktadem, ¢wiczeniami
Recruitment
- Recruitment application forms
- Selection process form
- Curriculum Vitae (CV)
- A letter of application Lektorat 3
- Interview
Metody asymilacji wicdzy Pogada.nka: p.rzedstawquca nowe W}adomosgl

Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Presentations
- The Purpose of the presentation
- The technique of making presentations
- Typical expressions used in presentations Lektorat 3
- Useful terms
Metody asymilacji wicdzy Pogada.nka: p.rzedstawquca nowe W}adomosgl

Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Non-Verbal means of Communication
Signs and symbols
Graphic, Means of Scientific and Technical communication
Body language Lektorat 3
Metody asymilacji wiedzy Pogadaflka: p_rzedstaw1aja(ca nowe W}adomosgl

Dyskusja: zwiazana z wyktadem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia

Uwagi

Lektorat Egzamin

Obciazenie praca studenta

Formy aktywno$ci studenta - godziny zajeé (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 30.0 %
Z nauczycielem aktywnos$ci e
Lektorat 15 30.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin IBa.zreallzowame 70.0 %

aktywnosci
samoksztatcenie kierowane 15 30.0 %
przygotowanie projektu indywidualnego 10 20.0 %
przygotowanie do zaliczenia 10 20.0 %

Literatura podstawowa:
English for Public Administration

Business Objectives, Vicki Hollett

Wykaz pismiennictwa: Working in English, Leo Jones

Active English at Work. Piotr Domanski, Maciej Domanski

Business English Readings, Wydawnictwo C.H. Beck

Literatura uzupelniajaca:
English in Legal Context, Monika Takeuchi

Intelligent Business, Louise Pile

The Working Week, Anne Watson-Delestree, Jemmie Hill
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Internet:
https://dictionary.cambridge.org/
https://www.fluentu.com/blog/business-english/business-administration-vocabulary/

Metody problemowe: metoda przypadkdw, metoda sytuacyjna
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: gra symulacyjna (odgrywanie rol)

Os$wiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworcza stworzong w ramach
umowy zlecenia zawartej z Wyzszg Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika

74 z 100 28.04.2023, 20:04



Sylabus WSZ "Edukacja"

75z 100

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

SYLABUS - rok akademicki 2023/2024

symbol: 20230428.183933 / 17202

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiéw

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

drugiego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

PRAKTYCZNA NAUKA JEZYKA OBCEGO

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
2 4 15 Lektorat 15 2
Status przedmiotu specjalizacyjny

Wymagania wstepne

biegtosci jezykowej CEF

Znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie B2+ zgodnie ze skalg Europejskiej klasyfikacji poziomu

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

mgr Alicja Szuper-Falkiewicz

Osoba(by) prowadzaca(ce)

Zajecia

mgr Alicja Szuper-Falkiewicz

Cele i zadania przedmiotu

kierunku.
Systematyzacja wiedzy.

Uksztaltowanie umiejgtnosci komunikatywnych studentow w mowie i w pismie na poziomie B2+ z
zakresu jezyka zawodowego i rozwijanie terminologii specjalistycznej z dziedziny studiowanego

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE

Symbol efektow
uczenia si¢
kierunku

Symbol efektow
uczenia si¢ obszaru
nauk

wiedzy
teoretycznej
i praktycznej

Student zna stownictwo specjalistyczne zwigzane z kierunkiem
studiéw na poziomie B2+

Rozumie i uzywa terminologi¢ w jezyku angielskim, umozliwiajaca
przedstawienie problemoéw etycznych i ekonomicznych zwiazanych z
prowadzeniem firmy.

Potrafi tworzy¢ artykuty w jezyku angielskim uzywajac jezyka
specjalistycznego z dziedziny zwigzanej z kierunkiem studiow.

K W12

P7S_ WG S

umiejetnosci

Student bedzi¢ posiadat umiejgtnosci porozumiewania si¢ na poziomie
B1+

Bedzie rozumial i uzywat wyrazen zwigzanych z kierunkiem studiow.
Bedzig¢ potrafil porozumiewac si¢ w réznych sytuacjach
komounikacyjnych, wymagajacych bezposredniej wymiany zdan
zwigzanych z zyciem zawodowym.

K_U03,K_U04

P7S UK S

kompetencji
spolecznych

Student komunikuje si¢ z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz
przekazywania swojej wiedzy osobom niebedacym specjalistami
zarzadzania w jezyku angielskim na poziomie B2+

K_KO1

P7S KK S

Sposob sprawdzenia osiagniecia zamierzonych efektéw uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej K W12 g;?g;:gicelp?;gnv;gosc na zajeeiach.
Obecno$¢ 1 iaktywnos¢ na zajeciach.
- - K _U03, . . X . .
umiejetnosci K U04 Prezentacja wlasnego projektu zwiazanego z kierunkiem
- studiow.
kompetencji spolecznych K_KO1 i’trfgﬁl)r&aqa wlasnego projektu zwigzanego z kierunkiem

Warunki zaliczenia zaje¢

Frekwencja i aktywny udziatl w zajeciach

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod

weryfikacji:
¢ Bardzo dobry:

e Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi

e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi

e Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

90—100% poprawnych odpowiedzi dyskusje dydaktyczne/debaty;

prezentacje;

Zaliczenie pisemne, prezentacja wlasna

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
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Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien Formula nauczania Liczba godzin

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

The role of management in an organization

- Role of a manager
- Types of managers

- What makes a good manager

- General manager duties
- Levels of management
- Challenges of managers

Lektorat

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: utrwalajaca
Dyskusja: analiza tekstow z dyskusja

Tackling problems
- Consequences

- Hypothesizing

- Problems

- Solutions

- Negotiating

Lektorat

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: utrwalajaca
Dyskusja: analiza tekstow z dyskusja

Progress updates

- Giving news

- Staff changes

- Targets

- Checking progress

Lektorat

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: utrwalajaca
Dyskusja: analiza tekstow z dyskusja

Describing trends

- Rises and falls

- Describing changes
- Describing graph

- Giving reasons

Lektorat

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: utrwalajaca
Dyskusja: analiza tekstow z dyskusja

Companies and Entrepreneurs

- Successful Small Business
- The Survival of a Company
- Eco-Friendly Business
General Revision

Lektorat

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: utrwalajaca
Dyskusja: analiza tekstow z dyskusja

Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modulu

Formutla nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Lektorat Egzamin
Obciazenie praca studenta
Formy aktywno$ci studenta - godziny zajeé (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 30.0 %
Z nauczycielem aktywnosci
Lektorat 15 30.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaa%((t);vzvi:llolgzlizrealizowanie 70.0 %
samoksztafcenie kierowane 15 30.0 %
przygotowanie projektu indywidualnego 10 20.0 %
przygotowanie do zaliczenia 10 20.0 %

Wykaz piSmiennictwa:

Literatura podstawowa:

Active English at Work. Piotr Domanski, Maciej Domanski
Business Objectives, Vicki Hollett

Business English Readings, Wydawnictwo C.H. Beck
Working in English, Leo Jones
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Literatura uzupelniajaca:

English in Legal Context, Monika Takeuchi

The Working Week, Anne Watson-Delestree, Jemmie Hill
Intelligent Business, Louise Pile

English for Public Administration

Internet:
https://dictionary.cambridge.org/
https://www.fluentu.com/blog/business-english/business-administration-vocabulary/

Metody problemowe: metoda przypadkoéw
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: gra symulacyjna (odgrywanie rol)

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg mojg indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
umowy zlecenia zawartej z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

symbol: 20230420.232450 / 15713

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiéw Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne drugiego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

ETYKA W ZARZADZANIU

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 6
2 3 21 T S
Cwiczenia 15
Status przedmiotu podstawowy

Wymagania wstepne

brak

Osoba odpowiedzialna za program
przedmiotu

mgr Szymon Wandzel

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

mgr Szymon Wandzel

Cele i zadania przedmiotu

Zapoznanie studentéw jakimi zasadami powinni kierowa¢ si¢ menadzerowie w
przedsigbiorstwach i jaki zasad nalezy przestrzegac.

Zapoznanie studentéw z idea spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstwa.
Zapoznanie studentéw z kodeksem etycznym menadzera.

Symbol efektow Symbol efektéw
ZAKELADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczenia si¢ uczenia si¢ obszaru
kierunku nauk
1. Student zna podstawowa terminologi¢ etyczna.
wiedzy teoretycznej 2. Student wie, jakimi zasadami kieruja si¢ menadzerowie w firmach. K W06.K W12 P7S_WG_S,
i praktycznej 3. Student wie na czym polega spoteeczna odpowiedzialno$é¢ - P = P7S WK S
przedsiebiorstwa.
1. Student potrafi zdefiniowa¢ m.in. poj¢cia: dobro, zto,
odpowiedzialno$¢, sankcje moralne, ocena moralna.
.. - 2. Student potrafi zinterpretowac na czym polega spoteczna P7S _UU S,
umiejetnoscl odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstwa. ! ¢ K_U01,K_U10 P7S UW_S
3. Student potrafi napisa¢ kodeks etyczny menadzera oraz omowié
nieetyczne zachowania w firmie.
INDYWIDUALNE: 1. Student potrafi oceni¢ swoja pracg oraz
podja¢ refleksje nad zachowaniem. Interpretuje na czym polega P7S KK S
kompetencji spoteczna odpowiedzialnos$¢ przedsiebiorstwa. K K02, K K03, P7S_KO_S,
spolecznych K K04, K K06 P7S_KR_S’
ZESPOLOWE: 1. Student pracuje w grupie, potrafi oceni¢ prace - =
innych, zespotowo rozwigzuje problemy.

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

Zaliczenie z oceng na podstawie prac pisemnych lub odpowiedzi ustnej na
podstawie materialu wytozonego na zaje¢ciach. Obserwacja i ocena
aktywnosci na zajgciach.

K_W06, K_W12

Zaliczenie z oceng na podstawie prac pisemnych lub odpowiedzi ustnej na

umiejetnosci K U01,K Ul10 podstawie materialu wytozonego na zajgciach. Obserwacja i ocena
aktywnos$ci na zajeciach.
. K K02, K K03, . - .
kompetencji spolecznych K K04, K_KO06 Obserwacja i ocena aktywnosci na zajeciach.

Warunki zaliczenia zajeé

Obecno$¢ na zajeciach jest obowigzkowa, mozna opusci¢ jedne zajgcia.
Warunkiem zaliczenia jest odpowiedZ ustna na zadane pytania dotyczace wylozonego
materiatu.

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:
¢ Bardzo dobry: 90—100%
poprawnych odpowiedzi
e Dobry plus: 85—89% poprawnych

odpowiedzi

egzaminy (ustne lub pisemne);

kolokwia;

prace kontrolne;

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
dyskusje dydaktyczne/debaty;

Zaliczenie ustne lub pisemne
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Dobry: 75—84% poprawnych
odpowiedzi

Dostateczny plus: 70—74%
poprawnych odpowiedzi
Dostateczny: 51—69% poprawnych
odpowiedzi

Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Temat zajeé oraz zakres omawianych zagadnien Formula nauczania | Liczba godzin
1. Wprowadzenie do etyki:
- rodzaje etyki
- podstawowe nazewnictwo etyczne Wyktad
- etyka zawodowa
Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacja multimedialng
2. Etyka zawodowa menadzera w firmie
- kompetencje etyczne menadzera
- zatozenia i cele kodeksow etycznych Cwiczenia
- analiza kodeksu etycznego menadzera
Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
3. Przestepstwa tzw. "biatych komierzykow"
- odpowiedzialno$¢ etyczna i karna . .
- nieetyczne zachowania w firmie (mobbing, szantaz, ktamstwo, romanse, kradziez) Cwiczenia
Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
4. Spoteczna odpowiedzialnos$¢ przedsiebiorstw
- CRS i jego narzedzia
- model wytycznych CSR dla funkcjonowania przedsigbiorstw . )
- zalety wdrazania CRS Cwiczenia
- bariery wdrazania CRS
Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
5. Etyka a kultura przedsigbiorstw
- otoczenie przedsigbiorstw
- sktadowe kultury Cwiczenia
- kultura w biznesie
Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
6. Zarzadzenie zachowaniami nieetycznymi
- szkolenia a zachowania pracownicze
- znaczenie przywodztwa Cwiczenia
- pomaganie pracownikom
Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formutla nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z oceng
Cwiczenia Zal. z oceng
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiéw) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 16.8 %
Z nauczycielem aktywnosci 0 e
Wyktad 6 4.8 %
Cwiczenia 15 12.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin rrna.zreallzowanle 83.2 %
aktywnosci
przygotowanie do wyktadow 38 30.4 %
przygotowanie do zaliczenia 33 26.4 %
studiowanie literatury 33 26.4 %

Literatura podstawowa:

Wykaz

piémiennictwa: Uniwersytetu Lodzkiego, 2015.

Katowicach, 2014, nr 180, cz. 1, s. 85-93.

Stupik S., Ekologiczna spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu w strategiach rozwoju firm., Wydawnictwo

Kisiel A., Etyka a zarzadzanie, wybrane problemy., Studia Ekonomiczne / Uniwersytet Ekonomiczny w
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Mulwa K., O etycznych wyzwaniach menadzera, [w:] Theologia Wratilaviensas 9/2014.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstwa a zachowania pracownikow. Badania empiryczne, [w:] Wyzwania
dla wspoétczesnych organizacji w warunkach konkurencyjnej gospodarki, D. Lewicka, L. Zbiegiem-Maciag
(red.), AGH, Krakow 2010.

Zemigata M., Spoteczna odpowiedzialno$é przedsigbiorstwa, Oficyna WY dawnicza Wolter Kluwer, Krakow
2017

Jabtonko O., Etyczne dylematy zarzadzania przedsi¢biorstwem. Etyczne konteksty kierowania, modeli
zarzadzania i realizacja mys$li, [w:] Jurnal of Economic and Technical Scienes, nr 6, WSZEiA, Bytom 2013
Zemigata M., Spoteczna odpowiedzialno$é przedsigbiorstwa, Oficyna WY dawnicza Wolter Kluwer, Krakoéw
2017

Jabtonko O., Etyczne dylematy zarzadzania przedsi¢biorstwem. Etyczne konteksty kierowania, modeli
zarzgdzania i realizacja mysli, [w:] Jurnal of Economic and Technical Scienes, nr 6, WSZEiA, Bytom 2013

Literatura uzupelniajaca:
Gasparski W., Etyczna infrastruktura dziatalno$ci gospodarczej, [w:] Etyka i Ekonomia, B. Klimczak, A.
Lewicka-Strzatecka (red.), PTE, Warszawa 2007

Internet:

Metody problemowe: burza mézgow

Metody dydaktyczne Metody warsztatowe: studium przypadku, praca w podgrupach

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg mojg indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
umowy zlecenia zawartej z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.
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symbol: 20230428.184141 /17181

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiéw

Studia

Zarzadzanie niestacjonarne

drugiego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu . ZARZADZANIE W PROCESACH WYTWORCZYCH

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 6
2 4 18 P - 3
Cwiczenia 12

Status przedmiotu specjalizacyjny

Wymagania wstepne Wiedza w zakresie zarzadzania

Osoba odpowiedzialna

. dr inz. Jarostaw Wasinski
za program przedmiotu

Osoba(by) prowadzaca(ce)

.. dr inz. Jarostaw Wasinski
zajecia

planowania i realizowania czynno$ci wytwoérczych.

Cele i zadania przedmiotu

1. Przedstawienie studentom problematyki zarzadzania procesami ze szczegdlnym uwzglednieniem

2. Wyjasénienie przydatnosci metod i technik planowania i sterowania procesami wytworczymi w
podnoszeniu efektywnosci i skuteczno$ci dziatania organizacji.
3. Omowienie praktycznego zastosowania zarzadzania procesami wytworczymi w funkcjonowaniu
przedsigbiorstwa — planowanie dziatalno$ci wytworczej na wybranym przez studenta przyktadzie.

ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE

Symbol efektow
uczenia si¢ kierunku

Symbol efektow
uczenia si¢ obszaru
nauk

1. Student omawia w sposdb poglebiony kontekst koncepcji
zarzadzania procesami wytworczymi w relacji do dyscypliny nauk o
zarzadzaniu.

2. Potrafi przygotowa¢ wykaz wymagan (prawnych, normatywnych)
koniecznych do poprawnie zorganizowanego procesu wytworczego.
3. Definiuje pojecia stosowane w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu, w
tym stosowane w zarzgdzaniu procesami wytworczymi, omawia
sktadowe systemu i procesu wytworczego.

4. Rozpoznaje mozliwosci zastosowania wskaznikow kaskadowych
pomiaru proceséw wytworczych, wskaznikow procesu w ujeciu
hierarchicznym i oceny procesu na ich podstawie.

wiedzy
teoretycznej
i praktycznej

K_W02, K_W03

P7S_WK_S

1. Student bedzie potrafit zidentyfikowaé system wytworczy, etapy
procesu wytworczego i proceséw zwigzanych z fizycznym
przeptywem materiatow, surowcow i wyrobéw gotowych (czy
materiatow potrzebnych do realizacji ustug).

2. Bedzie potrafit zaplanowaé proces wytworczy celem uzyskania
planowanych wydajnos$ci (procesowe, infrastrukturalnie).

3. Bedzie potrafil samodzielnie zaprezentowaé zatozenia planowanego
zadania zwiazanego z dziataniami wytworczymi.

umiejetnosci

K_U01, K_UO05,
K_U06, K_U20,
K_U22,K_U25,
K_U26

Indywidualne - ocenia prace innych (anonimowych 0sdb) na podstawie
prezentowanych w ramach ¢wiczen wynikow czgstkowych

kompetencji realizowanego projektu.

spolecznych Zespotowe - wymienia opinie i poglady w grupie uczestnikow

¢wiczen, podczas realizacji projektu procesu zwigzanego z realizacja
procesu wytworczego.

K_K02, K_KO05,
K_K06

P7S KK S,
P7S KO S,
P7S KR S

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej

. . K_ W02, K_W03
i praktycznej

dotyczace praktycznych rozwigzan.

Zaliczenie pisemne w formie testu z pytaniami zamknig¢tymi (teoretycznymi) oraz
otwartymi (do krétkiego uzupetnienia) i/lub kolokwium ustne. Projekt zespotowy w
matych grupach (do 5 oséb). Do projektu sa zadawane pytania teoretyczne oraz
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Projekt zespotowy w matych grupach (do 5 0séb). Do projektu sa zadane z pytania
teoretyczne oraz dotyczace praktycznych rozwigzan. Projekt realizowany przy uzyciu
co najmniej oprogramowania pakietu MS OFFICE. Student moze wykorzystac¢
oprogramowanie stuzace zadaniom wizualizacji jak MS VISIO, MS POWER POINT,
CANVA lub inne oprogramowanie z zastrzezeniem wydruku projektu do formatu
PDF.

K_UO01, K_UO0S,
K_U06, K_U20,
K U22,K U25,
K _U26

kompetencji spolecznych

K K02, K K05,
K_KO06

Ocena aktywnosci podczas wyktadu i ¢wiczen oraz aktywnos$¢ na wyktadach i
¢wiczeniach, w tym zaje¢ realizowanych przy uzyciu narzg¢dzi informatycznych.

Warunki zaliczenia zajec¢

Frekwencja na wyktadach, dopuszcza si¢ nicobecno$¢ na 1 bloku wyktadowym. Uzyskanie z testu i/lub
kolokwium ustnego co najmniej 51% punktow. Uzyskanie z projektu i pytan do projektu co najmniej
51% punktow. Ocena zachowania studenta (kompetencje spoteczne).

Forma zaliczenia
przedmiotu

Kryteria oceniania studenta w
ramach stosowanych metod
weryfikacji:

e Bardzo dobry:
90—100% poprawnych
odpowiedzi

e Dobry plus: 85—89%
poprawnych odpowiedzi

e Dobry: 75—84%
poprawnych odpowiedzi

e Dostateczny plus:
70—74% poprawnych
odpowiedzi

¢ Dostateczny: 51—69%
poprawnych odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej
50% poprawnych
odpowiedzi

kolokwia;

projekty;

testy;

Zaliczenie pisemne w formie testu z pytaniami zamknigtymi (teoretycznymi i praktycznymi) oraz
otwartymi (do krétkiego uzupetnienia) lub odpowiedz na zadane pytania (kolokwium ustne). Projekt
zespotowy w matych grupach (do 5 0s6b). Do projektu moga by¢ zadane z pytania teoretyczne oraz
dotyczace praktycznych rozwigzan oraz pytania do tresci wyktadowych. Ocena zachowania studenta
(kompetencje spoteczne).

Temat zajeé oraz zakres omawianych zagadnien

Liczba
godzin

Formula
nauczania

1.1 Wprowadzenie do zarzadzania procesami wytworczymi oraz przygotowanie planéw
2. Przygotowanie procesow wytworczych
2.1 Produkt - efekt dziatalno$ci wytworczej

2.2 Procesy wytworcze

2.4 Automatyzacja procesOw wytworczych

2.5 Organizacja procesow wytworczych

2.6 Projektowanie procesOw w systemach wytworczych
3.1 Sterowanie procesami wytworczymi

3.1.1 Plany operacyjne dla procesow wytworczych
3.1.2 Sterowanie zasobami materialowymi

3.1.3 Sterowanie zasobami produkcyjnymi

3.1.4 Harmonogramy operacyjne

3.2 Informatyka w zarzgdzaniu procesami wytworczymi
3.3 Usprawnianie systemu proceséw wytworczych

Wyktad 6

Metody asymilacji wiedzy

%Wyklad: z prezentacja multimedialng

1.1 Wybdr przyktadowego zaktadu realizujacego procesy wytworcze
1.2 Zidentyfikowanie proceséw funkcjonujacych w organizacji
1.3 Zidentyfikowanie modelu systemu wytwdrczego w wybranym zakladzie w relacji do pozostatych

procesow w systemie.

1.4. Zidentyfikowanie wymagan prawnych i normatywnych dotyczacych organizacji i urzadzenia

Cwiczenia 3

dziatalnosci biznesowej realizowanej w danej branzy.

Metody asymilacji wiedzy

‘Dyskusja: zwiazana z wykladem, ¢wiczeniami

2.1 Ustalenie wyposazenia maszynowego i/lub niezbe¢dnych urzadzen, narzedzi

2.2 Ustalenie struktury organizacyjnej dla procesu wytworczego

2.3 Ustalenie asortymentu wytwarzanych wyrobow

2.4 Ustalenie kosztow statych i zmiennych zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci wytworczej
3.1 Ustalenie ceny jednostkowej wytwarzanego wyrobu

3.2 Ustalenie progu rentownosci dla wytwarzanych wyrobow

Cwiczenia 3

Metody asymilacji wiedzy

‘Dyskusja: zwiazana z wykladem, ¢wiczeniami
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3.3 Zaprojektowanie hali maszynowe;j i niezbednych pomieszczen socjalnych (na podstawie wymagan
prawnych, normatywnych oraz wewnetrznych)
3.4 Zaprojektowanie hali zaktadowej (mapa zaktadu z uwzglgdnieniem pomieszczen funkcjonalnych -

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

produkcyjnych, magazynowych, socjalnych, biur) - z lokalizacja maszyn i urzadzen oraz pomieszczen Cwiczenia 3

socjalnych - c.d

4.1 Zidentyfikowanie waskich gardet w procesie produkcyjnym (wytwoérczym) - w realizowanym

przyktadzie.

Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wykladem, ¢wiczeniami

5.1 Identyfikacja udokumentowanej informacji niezbednej do realizacji proceséw wytworczych - w
odniesieniu do stanowisk pracy (maszyn, urzadzen, personelu) - w relacji do schematu hali maszynowej/ z

urzadzeniami . .
5.2. Identyfikacja no$nika udokumentowanej informacji w odniesieniu do stanowisk pracy (maszyn, Cwiczenia 3
urzadzen, personelu) - w relacji do schematu hali maszynowej/ z urzadzeniami.
Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modulu
Formutla nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z oceng test i/lub kolokwium ustne
Cwiczenia Zal. z oceng projekt zespolowy z odpowiedziami na pytania
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 24.0 %
Z nauczycielem aktywnosci e
Wyktad 6 8.0 %
Cwiczenia 12 16.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin Irna.zreallzowanle 76.0 %
aktywnosci
przygotowanie projektu zespotowego 35 46.7 %
studiowanie literatury 11 14.7 %
przygotowanie do ¢wiczen 11 14.7 %
Literatura podstawowa:
- Kazimierz Szatkowski, Nowoczesne zarzadzanie produkcja Ujecie procesowe, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2023
- Edward Pajak, Zarzadzanie produkcja. Produkt, technologia, organizacja, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2021
- Pajak E., Zarzadzanie produkcja Produkt, technologia, organizacja, PWN, Warszawa 2006 (Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu)
- Liwowski B., Koztowski R., Podstawowe zagadnienia zarzadzania produkcja, Oficyna a Wolters Kluwer
W}’kf‘l . business, Warszawa 2011 (Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu)
pismiennictwa: - Rogowski A., Podstawy organizacji i zarzadzania produkcja w przedsigbiorstwie, CEDEWU.PL Wydawnictwa
Fachowe, Warszawa 2010 (Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu)
Literatura uzupekiajaca:
- Czasopismo - "Organizacja i kierowanie”,
- Czasopismo - ,,Przeglad organizacji”.
Internet:
https://scholar.google.com/scholar?hl=pl&as_sdt=0%2C5&q=zarz%C4%85dzanie+produkcj
%C4%85+metody&btnG=&oq=zarz%C4%85dzanie+produkcj%C4%85
Metody problemowe: metoda przypadkdéw, metoda sytuacyjna
Metody dydaktyczne Metody warsztatowe: projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiéw

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

drugiego stopnia

Specjalnos¢

Zarzgdzanie Przedsigbiorstwem

Nazwa przedmiotu

POLITYKA PODATKOWA PRZEDSIEBIORSTW

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad
2 3 21 T 3
Cwiczenia 15
Status przedmiotu specjalizacyjny

Wymagania wstepne

rachunkowos$¢, rachunkowos$¢ finansowa, finanse, zarzadzanie, prawo

Osoba odpowiedzialna za program

przedmiotu

dr Izabela Zajac

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

dr Izabela Zajac

dr Marianna Kowalska

Cele i zadania przedmiotu

gospodarce.

opodatkowaniu.

1.Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z rodzajami podatkow funkcjonujacych w
2. Zadaniem jest praktyczna nauka w zakresie kwalifikacji zdarzen podlegajacych

3. Okreslenie wptywu podatkéw na funkcjonowanie firmy, jej ptynno$¢ finansowa

Symbol
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE ucezlerigv;e; Symbol efektéw uczenia sie obszaru nauk
kierunku
1. Definiuje, oblicza, rozpoznaje i nazywa
podstawowe kategorie z zakresu zarzadzania
podatkami
2. Przekazuje, omawia, wskazuje réznice
pogiqdzy orgaélizacjami gospodarczymi, ich P7S WG _S,P7S WG _SP7S WG SP7S WG S
zakresem przedmiotowym P7S WG S P7S WG _SP7S WG SP7S WG S
wiedzy 3. Samodzielnie poréwnuje, znajduje istotne Efggé’ P7S_ WG _SP7S WG _S P7S WG_S P7S WG_S
teoretycznej powigzania i zalezno$ci, wyprowadza wnioski K Wi 8, P7S_ WG _SP7S WG _S P7S WG_SP7S_ WG_S
i praktycznej w zakresie opodatkowania dziatalno$ci K_W20’ P7S_ WG _SP7S WG_SP7S_ WG_SP7S_ WG_S
gospodarczej - P7S_ WG _SP7S WG_S P7S_ WG_SP7S_ WG_S
4. Analizuje, podejmuje decyzje i je uzasadnia, P7S WG SP7S WK S
samodzielnie ocenia i wyciaga wnioski w
zakresie polityki podatkowej przedsigbiorstw o
jej wptywu na funkcjonowanie jednostek
gospodarczych.
1. Student bedzie umiat (potrafit) dokonac K U05
wyboru form opodatkowania w zakresie K_U08’
dziatalnos$ci gospodarczej przedsigbiorstwa K_U09’
umiejetnosci 2. Student potrafi przygotowaé informacje K_U21’ P7S UK S,P7S UO_S,P7S UW_S
potrzebne do naliczenia podatkow K_U22,
3. Student powinien dokona¢ wyboru deklaracji K U2 6’
podatkowych i ustali¢ daty rozliczen z US -
INDYWIDULANIE: odpowiada za realizacj¢
zadania w zakresie zebrania informacji
gospodarczych, kontaktuje si¢ z instytucja (np.
US) w zakresie opodatkowania, okresla
kompetencji term.iny rozliczeﬁ pogatkowych, broni K K02, P7S KK S, P7S KO S
spolecznych przyjetych rozwigzan K K03 - = - -

ZESPOLOWO: wymienia opinie (poglady) w
grupie, pracuje w zespole, koordynuje prace
grupy, ustala zadana i cele grupy, rozwigzuje
problemy zespotowo
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Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

wiedzy teoretycznej i praktycznej K_WoI, K_wo02, opodatkowania
y ¥ 1P y 1 K W18, K W20 Wyktad - zaliczenie ustne - 2 pytania i obrona opracowanych
zatozen

Cwiczenia - prezentacja opracowania w zakresie wybranych form

K U05,K U08, K U09, :Prezentacja w formie indywidulanej na podstawie materiatu

umicjetnosci K U21,K U22,K U26 empirycznego z przedsigbiorstwa produkcyjnego lub handlowego

" Studium przypadkéw z praktyki gospodarczej, dyskusja w grupie
kompetencji spolecznych K_K02,K_K03 na temat podatkow, ktoére moga zaktoci¢ funkcjonowanie firmy
WarunKki zaliczenia zajeé frekwencja na zajeciach, aktywno$¢, rozwiazywanie zadan

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:
¢ Bardzo dobry: 90—100%
poprawnych odpowiedzi

« Dobry plus: 85—89% poprawnych egzaminy (ustne lub pisemne);

odpowiedzi ¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
e Dobry: 75—84% poprawnych dyskusje dydaktyczne/debaty;

odpowiedzi Cwiczenia - prezentacja opracowania w zakresie wybranych form opodatkowania
* Dostateczny plus: 70—74% Wyktad - zaliczenie ustne - 2 pytania i obrona opracowanych zalozen

poprawnych odpowiedzi

¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych
odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

Temat zajeé oraz zakres omawianych zagadnien

Formula
nauczania

Liczba
godzin

I. PODSTAWY PRAWNE FUNKCJONOWANA ORGANIACJI GOSPODARCZYCH
1. Ustawa o dziatalno$ci gospodarczej

2. Charakterystyka i podzial podatkéw

3. Egzekwowanie podatkéw

4. Rola i znaczenie edukacji podatkowej

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacjg multimedialng, problemowy

Wyktad

II. PRAWO BILNSOWE A PRAWO PODATKOWE
1. Prawo bilansowe

2. Prawo podatkowe

3. Zasady prawa bilansowego i prawa podatkowego

Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: z prezentacja multimedialng, problemowy

Wyktad

III. PRZYCHODY I KOSZTY WEDLUG PRAWA BILANSOWEGO I PRAWA PODATKOWEGO
1. Przestanki powstania réznic

2 .Przychody wedlug prawa bilansowego i prawa podatkowego

3. Koszty wedlug prawa bilansowego i prawa podatkowego

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Cwiczenia

IV OD ZYSKU BRUTTO DO DOCHODU DO OPDATKOWANIA

1. Ustalenie wyniku rachunkowego

2. Ustalenie wyniku podatkowego (dochodu)

3. Roznice pomiedzy wynikiem rachunkowym i wynikiem podatkowym dla sporzadzenia zeznania
podatkowego CIT

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Metody asymilacji wiedzy

Cwiczenia

V. FORMY OPDATKOWANIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ I ICH WPYW NA POLITYKE
PODATKOWA PRZEDSIEBIORSTWA

1. Pelna ksiggowo$¢

2. Podatkowa ksi¢ga przechodow i rozchodéw

3. Ryczalt ewidencjonowany

4. Wybér formy opodatkowania a wysokos$¢ podatku dochodowego

Pogadanka: wstgpna

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Cwiczenia
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VI PRZEPISY ZMINIAJACE DOTYCHCZASOWE PRAWO I ICH WLYW NA
FUNKCJONOWANIE FIRMY

1. Sktadki ZUS, ich wysoko$¢ i wptyw na funkcjonowanie firmy.

2. Podatek VAT i jego realizacja w praktyce gospodarcze;.

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

3. Jednolity Plik Kontrolny i jego znaczenie w prawidlowosci rozliczen podatkowych Cwiczenia 3
Mooty aomili viotry | Edanke: oy e o
Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formutla nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z oceng
Cwiczenia Zal. z oceng
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godz'iny zajeé (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na.zrealizowanie 28.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Wyktad 6 8.0%
Cwiczenia 15 20.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaai(t);dwzvi:orénzizrealizowanie 72.0 %
studiowanie literatury 5 6.7 %
przygotowanie do ¢wiczen 10 133 %
zapoznawanie si¢ z dokumentami instytucji 25 333%
przygotowanie do zaliczenia 14 18.7 %

Wykaz piSmiennictwa:

Literatura podstawowa:

1.Rachunkowo$¢. Zamknigcie roczne 2021 Wydanie specjalne SKwP Warszawa 2021
2.System podatkowy w Polsce. Wolanski Robert Wolters Kluwer 2018

3.Ustawa o podatku od Towarow i Ustug (VAT)

4.Ustawa o podatku dochodowym od 0séb prawnych

5.Ustawa o dziatalno$ci gospodarczej

Literatura uzupelniajaca:
podatki.gov.pl
Infor.pl

Internet:
http://libra.ibuk.pl-IBUK Libra-platforma ksigzek elektronicznych libra.ibuk.pl

Metody dydaktyczne

Metody problemowe: burza moézgoéw
Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: rozwigzywanie zadan, praca w podgrupach

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie s3 mojg indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach

stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie

przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiéw

Studia

Zarzadzanie niestacjonarne

drugiego stopnia

Specjalnos¢

Zarzgdzanie Finansami i Rachunkowos$¢ w Firmie

Nazwa przedmiotu

POLITYKA PODATKOWA PRZEDSIEBIORSTW

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad
2 3 21 T 3
Cwiczenia 15
Status przedmiotu specjalizacyjny

Wymagania wstepne

rachunkowos$¢, rachunkowos$¢ finansowa, finanse, zarzadzanie, prawo

Osoba odpowiedzialna za program

przedmiotu

dr Izabela Zajac

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

dr Izabela Zajac
dr Marianna Kowalska

Cele i zadania przedmiotu

gospodarce.

opodatkowaniu.

1.Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z rodzajami podatkow funkcjonujacych w
2. Zadaniem jest praktyczna nauka w zakresie kwalifikacji zdarzen podlegajacych

3. Okreslenie wptywu podatkéw na funkcjonowanie firmy, jej ptynno$¢ finansowa

Symbol
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE ucezlerigv;e; Symbol efektéw uczenia sie obszaru nauk
kierunku
1. Definiuje, oblicza, rozpoznaje i nazywa
podstawowe kategorie z zakresu zarzadzania
podatkami
2. Przekazuje, omawia, wskazuje réznice
pogiqdzy orgaélizacjami gospodarczymi, ich P7S WG _S,P7S WG _SP7S WG SP7S WG S
zakresem przedmiotowym P7S WG S P7S WG _SP7S WG SP7S WG S
wiedzy 3. Samodzielnie poréwnuje, znajduje istotne Efggé’ P7S_ WG _SP7S WG _S P7S WG_S P7S WG_S
teoretycznej powigzania i zalezno$ci, wyprowadza wnioski K Wi 8, P7S_ WG _SP7S WG _S P7S WG_SP7S_ WG_S
i praktycznej w zakresie opodatkowania dziatalno$ci K_W20’ P7S_ WG _SP7S WG_SP7S_ WG_SP7S_ WG_S
gospodarczej - P7S_ WG _SP7S WG_S P7S_ WG_SP7S_ WG_S
4. Analizuje, podejmuje decyzje i je uzasadnia, P7S WG SP7S WK S
samodzielnie ocenia i wyciaga wnioski w
zakresie polityki podatkowej przedsigbiorstw o
jej wptywu na funkcjonowanie jednostek
gospodarczych.
1. Student bedzie umiat (potrafit) dokonac K U05
wyboru form opodatkowania w zakresie K_U08’
dziatalnos$ci gospodarczej przedsigbiorstwa K_U09’
umiejetnosci 2. Student potrafi przygotowaé informacje K_U21’ P7S UK S,P7S UO_S,P7S UW_S
potrzebne do naliczenia podatkow K_U22,
3. Student powinien dokona¢ wyboru deklaracji K U2 6’
podatkowych i ustali¢ daty rozliczen z US -
INDYWIDULANIE: odpowiada za realizacj¢
zadania w zakresie zebrania informacji
gospodarczych, kontaktuje si¢ z instytucja (np.
US) w zakresie opodatkowania, okresla
kompetencji term.iny rozliczeﬁ pogatkowych, broni K K02, P7S KK S, P7S KO S
spolecznych przyjetych rozwigzan K K03 - = - -
ZESPOLOWO: wymienia opinie (poglady) w
grupie, pracuje w zespole, koordynuje prace
grupy, ustala zadana i cele grupy, rozwigzuje
problemy zespotowo
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Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

wiedzy teoretycznej i praktycznej K_WoI, K_wo02, opodatkowania
y ¥ 1P y 1 K W18, K W20 Wyktad - zaliczenie ustne - 2 pytania i obrona opracowanych
zatozen

Cwiczenia - prezentacja opracowania w zakresie wybranych form

K U05,K U08, K U09, :Prezentacja w formie indywidulanej na podstawie materiatu

umicjetnosci K U21,K U22,K U26 empirycznego z przedsigbiorstwa produkcyjnego lub handlowego

" Studium przypadkéw z praktyki gospodarczej, dyskusja w grupie
kompetencji spolecznych K_K02,K_K03 na temat podatkow, ktoére moga zaktoci¢ funkcjonowanie firmy
WarunKki zaliczenia zajeé frekwencja na zajeciach, aktywno$¢, rozwiazywanie zadan

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:
¢ Bardzo dobry: 90—100%
poprawnych odpowiedzi

« Dobry plus: 85—89% poprawnych egzaminy (ustne lub pisemne);

odpowiedzi ¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
e Dobry: 75—84% poprawnych dyskusje dydaktyczne/debaty;

odpowiedzi Cwiczenia - prezentacja opracowania w zakresie wybranych form opodatkowania
* Dostateczny plus: 70—74% Wyktad - zaliczenie ustne - 2 pytania i obrona opracowanych zalozen

poprawnych odpowiedzi

¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych
odpowiedzi

¢ Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

Temat zajeé oraz zakres omawianych zagadnien

Formula
nauczania

Liczba
godzin

I. PODSTAWY PRAWNE FUNKCJONOWANA ORGANIACJI GOSPODARCZYCH
1. Ustawa o dziatalno$ci gospodarczej

2. Charakterystyka i podzial podatkéw

3. Egzekwowanie podatkéw

4. Rola i znaczenie edukacji podatkowej

Metody asymilacji wiedzy gWyklad: z prezentacjg multimedialng, problemowy

Wyktad

II. PRAWO BILNSOWE A PRAWO PODATKOWE
1. Prawo bilansowe

2. Prawo podatkowe

3. Zasady prawa bilansowego i prawa podatkowego

Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: z prezentacja multimedialng, problemowy

Wyktad

III. PRZYCHODY I KOSZTY WEDLUG PRAWA BILANSOWEGO I PRAWA PODATKOWEGO
1. Przestanki powstania réznic

2 .Przychody wedlug prawa bilansowego i prawa podatkowego

3. Koszty wedlug prawa bilansowego i prawa podatkowego

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Cwiczenia

IV OD ZYSKU BRUTTO DO DOCHODU DO OPDATKOWANIA

1. Ustalenie wyniku rachunkowego

2. Ustalenie wyniku podatkowego (dochodu)

3. Roznice pomiedzy wynikiem rachunkowym i wynikiem podatkowym dla sporzadzenia zeznania
podatkowego CIT

Pogadanka: przedstawiajaca nowe wiadomosci
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Metody asymilacji wiedzy

Cwiczenia

V. FORMY OPDATKOWANIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ I ICH WPYW NA POLITYKE
PODATKOWA PRZEDSIEBIORSTWA

1. Pelna ksiggowo$¢

2. Podatkowa ksi¢ga przechodow i rozchodéw

3. Ryczalt ewidencjonowany

4. Wybér formy opodatkowania a wysokos$¢ podatku dochodowego

Pogadanka: wstgpna

Metody asymilacji wiedzy Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Cwiczenia
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VI PRZEPISY ZMINIAJACE DOTYCHCZASOWE PRAWO I ICH WLYW NA
FUNKCJONOWANIE FIRMY

1. Sktadki ZUS, ich wysoko$¢ i wptyw na funkcjonowanie firmy.

2. Podatek VAT i jego realizacja w praktyce gospodarcze;.

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

3. Jednolity Plik Kontrolny i jego znaczenie w prawidlowosci rozliczen podatkowych Cwiczenia 3
Mooty aomili viotry | Edanke: oy e o
Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formutla nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Zal. z oceng
Cwiczenia Zal. z oceng
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godz'iny zajeé (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na.zrealizowanie 28.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Wyktad 6 8.0%
Cwiczenia 15 20.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaai(t);dwzvi:orénzizrealizowanie 72.0 %
studiowanie literatury 5 6.7 %
przygotowanie do ¢wiczen 10 133 %
zapoznawanie si¢ z dokumentami instytucji 25 333%
przygotowanie do zaliczenia 14 18.7 %

Wykaz piSmiennictwa:

Literatura podstawowa:

1.Rachunkowo$¢. Zamknigcie roczne 2021 Wydanie specjalne SKwP Warszawa 2021
2.System podatkowy w Polsce. Wolanski Robert Wolters Kluwer 2018

3.Ustawa o podatku od Towarow i Ustug (VAT)

4.Ustawa o podatku dochodowym od 0séb prawnych

5.Ustawa o dziatalno$ci gospodarczej

Literatura uzupelniajaca:
podatki.gov.pl
Infor.pl

Internet:
http://libra.ibuk.pl-IBUK Libra-platforma ksigzek elektronicznych libra.ibuk.pl

Metody dydaktyczne

Metody problemowe: burza moézgoéw
Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: rozwigzywanie zadan, praca w podgrupach

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie s3 mojg indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach

stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie

przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika

28.04.2023, 20:04
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https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

symbol: 20230427.104519 / 17341

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiéw

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

drugiego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

SEMINARIUM

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
2 4 21 Seminarium 3

Status przedmiotu

podstawowy

Wymagania wstepne

Zaliczenie seminarium magisterskiego w semestrze 3

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

dr Izabela Zajac

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

dr Izabela Zajac

Cele i zadania przedmiotu

1. Przekazanie wiedzy i poszerzenie umiejetnosci w zakresie analizy wynikow
przeprowadzonych badan oraz formutowania wnioskow koncowych.

2. Doskonalenie form i technik doboru materiatlow zrédtowych oraz krytycznego korzystania z
dostepne;j literatury przedmiotu.
3. Zastosowanie skutecznych metod analizy i oceny zjawisk w podjetych badaniach
empirycznych.
4. Pomoc w zakonczeniu oraz zredagowaniu ostatecznej wersji pracy magisterskiej i
przegotowanie do egzaminu dyplomowego.

90 z 100

Symbol
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA efektow Symbol efektow uczenia si¢ obszaru nauk
SIE W ZAKRESIE uczenia sie y ¢
kierunku

1. Student przedstawia

stan zaawansowania pracy

magisterskiej i omawia

dotychczasowe P7S WG S, P7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG S

osiagnigcia w obszarze P7S WG _SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG _S

teoretycznym, P7S WG _SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG S

metodologicznym i P7S WG _SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG_S

empirycznym. P7S WG _SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG_SP7S WG _SP7S WG_S

2. Prezentuje P7S WG _SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG S
wiedzy poszczegélne rozdzia’ryi K W01, P7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG S
teoretycznej dokonuJe. ich .anellhzy pod K W02, P7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG S
i praktyeznei katem osiagnigcia celu K W20, P7S WG _SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG_S
Praxtyeziel  oracy, w tym wymogéw K W21  P7S_WG_SP7S_WG_SP7S_WG_SP7S_WG_SP7S_WG_SP7S WG_S

formalnych i P7S WG _SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG SP7S WG SP7S WG S

merytorycznych. P7S WG _SP7S WG _SP7S WG SP7S WG _SP7S WG _SP7S WG S

3. Dokonuje krytycznej P7S WG _SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG S

oceny uzyskanych P7S WG _SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG_S

wynikow badan wlasnych P7S WG _SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG SP7S WG S

i formutuje wnioski P7S WG _SP7S WG SP7S WG SP7S WK S

koncowe, majac na

uwadze ich przydatnos$¢ w

praktyce.

1. Student potrafi

przygotowac

sprawozdanie z

przeprowadzonych E—gg;’

naukowych przy K U0 9’
umiejetnosci odpowiednich zatozeniach K_U22’ P7S_UO_S,P7S_UW_S

metodologicznych. —

2. Potrafi opracowaé K_U24,

A1 op K_U25

zestawienie otrzymanych -

wynikow badan

empirycznych oraz
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jako$ciowej oceny.
3. Umie formutowac
wnioski badawcze na
podstawie dokonanej
analizy wynikow,

metody.

empirycznych.

dokonac¢ ich ilosciowej i

wykorzystujac przy tym
poznane w trakcie studiow

4. Posiada umiej¢tnosci
formutowania sagdoéw oraz
wykorzystania zdobytej
wiedzy w prowadzonych
samodzielnie badaniach

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

1. Indywidulanie:
samodzielne
konstruowanie

wynikow badan

kompetencji empirycznych pod

spolecznych promotora,

na wspoldziatanie w

spracowanych pytan i
pogladow,

opracowania i weryfikacja

kierunkiem naukowym
2. Zespotowo: otwarto$§¢

grupie, wyrazanie jasno

K _KOl,
K_K03

P7S_KK S, P7S KO S

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K W01, K_W02,

K_W20,K_W21 USA)

Ztozenie ostatecznej wersji pracy magisterskiej oraz pozytywna
weryfikacja tresci pracy przez Jednolity System Antyplagiatowy

umiejetnosci

K_U01, K_U05, K_U09,

K U22,K U24,K U25 .
- - - zarzadzania.

Ocena sposobu weryfikacji hipotez badawczych oraz trafno$c¢
formutowania wnioskéw konicowych i ich przydatno$¢ w praktyce

kompetencji spolecznych

K _KO1,K K03

badan.

Ocena stopnia wspolpracy w grupie seminaryjnej na podstawie
zespotowych propozycji wdrozenia wnioskoéw z przeprowadzonych

Warunki zaliczenia zajeé

Obecnos¢ na zajeciach, udziat w dyskusjach, pozytywna ocena konicowa z pracy

magisterskiej.

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:
e Bardzo dobry: 90—100%
poprawnych odpowiedzi
¢ Dobry plus: 85—89% poprawnych
odpowiedzi
e Dobry: 75—84% poprawnych
odpowiedzi
e Dostateczny plus: 70—74%
poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny: 51—69% poprawnych
odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

projekty;
dyskusje dydaktyczne/debaty;
prezentacje;

Ukonczona i dopuszczona do obrony praca magisterska - zaliczenie na oceng

. . . .. Formula Liczba
Temat zaje¢¢ oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin
1. Opracowanie iw formie statystycznej i graficznej wynikow wiasnych badan empirycznych.
2. Analiza ilo$ciowa i jakoSciowa zgromadzonego materialu empirycznego.
3. Przygotowanie i i sformutowanie ogdlnych wnioskow koncowych. o
.. . . . N . . Seminarium 21
4. Opracowanie i przygotowanie pracy magisterskiej uwzgledniajacej wymogi formalne i
merytoryczne.
5. Przygotowanie do egzaminu magisterskiego- wymogi merytoryczne.

28.04.2023, 20:04
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gPogadanka: utrwalajaca

Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: analiza tekstow z dyskusja

Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Seminarium Zal. z oceng
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godz'iny zajeé (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na.zrealizowanie 28.0 %
z nauczycielem aktywnosci
Seminarium 21 28.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaaig((t);vzvi:ors}:izrealizowanie 72.0 %
przygotowanie pracy dyplomowej 44 58.7 %
przygotowanie do egzaminu 10 13.3%

Literatura podstawowa:

1. Urban S., Ladonski W. "Jak napisa¢ dobra prace magisterska", UE Wroctaw 2001

2. Knecht Z. "Metody uczenia si¢ i zasady pisania prac licencjackich i magisterskich", WSZ Edukacja,
Wroctaw 2002

3. Obregbska-Wozniczka A. " Niezbednik seminarzysty. Wskazowki, ¢wiczenia i przyktady dla piszacych prace
dyplomow3", £.6dZ 2022

Wykaz 4. Weglinska M. "Jak pisaé prace magisterska", Oficyna Wydawnicza IMPULS, Krakow 2007
piSmiennictwa:

Literatura uzupelniajaca:

1. Kaszynska A. "Jak napisaé, przepisa¢ i z sukcesem obroni¢ prace dyplomowg i magisterska", Gliwice 2008
2. Zendrowski R. " Praca magisterska, licencjat. Krotki przewodnik po metodologii pisania pracy
dyplomowej", Warszawa 2009

Internet:
http://libra.ibuk.pl - IBUK Libra-platforma ksigzek elektronicznych libra.buk.pl

Metody problemowe: metoda przypadkéw, metoda projektow (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny)
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: studium przypadku, projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Oswiadczam, ze tre$ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sag moja indywidualng praca twoércza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroclawiu oraz Ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

symbol: 20230427.

104551 /17342

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiéw Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne drugiego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

SEMINARIUM

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
2 3 21 Seminarium 21 3

Status przedmiotu

inny

Wymagania wstepne

Zaliczenie seminarium magisterskiego w semestrze 2

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

dr Izabela Zajac

Osoba(by) prowadzaca(ce)

zajecia

dr Izabela Zajac

Cele i zadania

przedmiotu

1. Merytoryczne przygotowanie czg$ci teoretycznej opracowani oraz zatozen badawczych pracy
magisterskiej.
2. Zapoznanie uczestnikow seminarium z metodologia prowadzenia badan naukowych:
formutowanie probleméw badawczych, hipotez, stawianie celow i okre$lenie zakresu
przedmiotowego badan naukowych.

3. Umozliwienie studentom wymiany doswiadczen i dylematow zwigzanych z tematyka pracy

magisterskiej.
Symbol
ZAKLADANE EFEKTY efekiow . .
UCZENIA SIE W ZAKRESIE uczie;na Symbol efektéw uczenia si¢ obszaru nauk
kierunku

wiedzy
teoretycznej
i praktycznej

1. Student
przekazuje, omawia
strukture pracy oraz
wskazuje przyjete
cele i tezy pracy.

2. Prezentuje i
omawia
problematyke ora
przyjeta metodologie
prowadzonych
badan.

3. Prezentuje zebrane
materiaty zrodlowe i
dokonuje ich analizy
z punktu widzenia
ich przydatnos$ci do
pracy.

4. Analizuje,
podejmuje decyzje i
uzasadnia,
samodzielnie ocenia
zatozenia
metodologiczne w
zakresie teoretycznej
czgsci pracy.

K_WO0l,
K W02,
K_W20,
K W21

P7S_WG_S,P7S WG _S P7S WG_S P7S WG SP7S WG S P7S W
P7S_WG_S P7S WG _SP7S WG _SP7S_WG SP7S WG SP7S W
P7S_WG_S P7S WG_S P7S_WG_SP7S_WG_SP7S_ WG_S P7S W
P7S_WG_S P7S_WG_S P7S_WG_SP7S_WG_SP7S_WG_S P7S W
P7S_WG_S P7S_ WG_S P7S_WG_SP7S_WG_SP7S_ WG_SP7S W
P7S_WG_SP7S WG SP7S_ WG _SP7S WG SP7S_ WG _SP7S W
P7S_WG_SP7S WG _S P7S_ WG _SP7S_ WG SP7S WG SP7S W
P7S_WG_S P7S WG _SP7S_WG_SP7S_WG_SP7S WG _SP7S W
P7S_WG_S P7S_ WG_S P7S_WG_SP7S_WG_SP7S_ WG_S P7S W
P7S_WG_S P7S_WG_S P7S_WG_SP7S_WG_SP7S_WG_S P7S W
P7S_WG_S P7S_ WG_S P7S_WG_SP7S_WG_SP7S_ WG_SP7S W
P7S_WG_SP7S WG SP7S_ WG _SP7S WG SP7S_ WG _SP7S W
P7S_WG_SP7S WG _S P7S_ WG _SP7S_WG_SP7S WG SP7S W
P7S_WG_S P7S WG _SP7S_WG_SP7S_WG_SP7S WG _SP7S W
P7S_WG_S P7S WG_S P7S_WG_SP7S_WG_SP7S_ WG_S P7S W
P7S_WG_S P7S_WG_S P7S_WG_SP7S_WG_SP7S_WG_S P7S W
P7S_WG_S P7S_ WG_S P7S_WG_SP7S_WG_SP7S_ WG_SP7S W
P7S_WG_SP7S WG SP7S_ WG _SP7S WG SP7S_ WG _SP7S W
P7S_WG_SP7S WG _SP7S_ WG _SP7S_ WG SP7S WG SP7S W
P7S_WG_S P7S WG _SP7S_WG_SP7S_WG_SP7S WG _SP7S W
P7S_WG_S P7S WG_S P7S_WG_SP7S_WG_SP7S_ WG_S P7S W
P7S_WG_S P7S_WG_S P7S_WG_SP7S_WG_SP7S_WG_S P7S W
P7S_WG_S P7S_ WG_S P7S_WG_SP7S_WG_SP7S WG _SP7S W
P7S_WG_SP7S WG SP7S_ WG _SP7S WG SP7S_ WG _SP7S W
P7S_WG_SP7S WG _S P7S_ WG _SP7S_ WG SP7S WG SP7S W
P7S_WG_S P7S WG _SP7S_WG_SP7S_WG_SP7S WG _SP7S W
P7S_WG_S P7S_ WG_S P7S_WG_SP7S_WG_SP7S_ WG_S P7S W
P7S_WG_S P7S_WG_S P7S_WG_SP7S_WG_SP7S_WG_S P7S W
P7S_WG_S P7S_ WG_S P7S_WG_SP7S_WG_SP7S_ WG_SP7S W
P7S_WG_SP7S WG _SP7S_ WG _SP7S WG SP7S_ WG _SP7S W
P7S_WG_SP7S WG _SP7S_ WG _SP7S_ WG SP7S WG SP7S W
P7S_WK_S

QQQQOQQQQQOQQQQQOQQQQQOQQQQQOQ

Q

S

mmmw(/Jmmmmwwmmmmwmmmmmwmmmmmwmm'

28.04.2023, 20:04



Sylabus WSZ "Edukacja"

94 7z 100

1. Student potrafi
zdefiniowac cele i
tezy badawcze
podczas realizacji
pracy magisterskiej.
2. Umie sprecyzowaé
i zastosowacé
optymalne metody,
techniki i narzedzia
umiejetnosci :badawcze.

3. Potrafi poruszaé
si¢ swobodnie w
metodologii badan
naukowych.

4. Posiada
umiejetnosci doboru
i wykorzystania
literatury przedmiotu
iinnych Zrodet.

K_Uo1,
K_U05,
K_U09,
K U22,
K _U24,
K _U25

P7S_UO S, P7S_UW_S

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Indywidualnie:
przygotowanie
koncepcji pracy,
prezentacja
wybranych
fragmentow.
Zespotowo:
wspotdzialanie w
kompetencji grupie, wola
spolecznych wspotpracy, dbatos¢
o warsztat pracy i
dostrzeganie
spotecznego
charakteru badan
naukowych, wspolna
analiza tekstow przy
wykorzytsaniu
technik on-line.

K_KOl,

K Ko3 P7S_KK_S,P7SKOS

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K W01, K W02,

K W20,K W21 promotora

Ztozenie czesci teoretycznej pracy magisterskiej - akceptacja

umiejetnosci

K U001, K U05, K U09, | Wygltoszenie referatu zwiazanego z realizowang pracg oraz
K U22,K U24,K U25 wybranych fragmentéw pracy magisterskiej.

kompetencji spolecznych

K_KO01,K_KO03

seminarium.

Ocena stopnia wspolpracy w grupie seminaryjnej oraz wynikow
zadan indywidulanych i grupowych wyznaczonych w ramach

Warunki zaliczenia zajeé

Ztozenie czesci teoretycznej pracy magisterskiej oraz wygloszenie referatu.

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach
stosowanych metod weryfikacji:
¢ Bardzo dobry: 90—100%
poprawnych odpowiedzi
e Dobry plus: 85—89% poprawnych
odpowiedzi
e Dobry: 75—84% poprawnych
odpowiedzi
¢ Dostateczny plus: 70—74%
poprawnych odpowiedzi
¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych
odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50%
poprawnych odpowiedzi

projekty;
dyskusje dydaktyczne/debaty;
prezentacje;

Zaliczenie na ZAL

Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien

Formula
nauczania

Liczba
godzin
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1. Przygotowanie badan naukowych, zasady formutowania probleméw badawczych i hipotez
roboczych.

2. Stawianie celow, okreslenie terenu badan naukowych.

3. Szczegdtowe opracowanie wybranych narzedzi badawczych, technik, procedur oraz metod.

4. Etapy przebiegu badan wiasnych i ich organizacja.

5. Analiza empiryczna wynikoéw badan empirycznych w ujeciu statystycznym i jako$ciowym.

6. Zastosowanie nowoczesnych technik informatycznych do analizy osiagnigtych wnykow badan.

Seminarium 21

Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: wielokrotna, obserwowana - panelowa

Forma zaliczenia poszczegolnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formutla nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Seminarium Zaliczenie

Obcigzenie praca studenta

Formy aktywnoSci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 28.0 %
Z nauczycielem aktywnoSci e
Seminarium 21 28.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin lfa.zreallzowame 72.0 %

aktywnosci
przygotowanie zatozen projektu/badania 28 373 %
przygotowanie referatu 14 18.7%
poznawanie struktury instytucji 12 16.0 %

Literatura podstawowa:

1. Urban S., Ladonski W. "Jak napisa¢ dobra prace magisterska", UE Wroctaw 2001

2. Knecht Z. "Metody uczenia si¢ i zasady pisania prac licencjackich i magisterskich", WSZ Edukacja,
Wroctaw 2002

3. Obregbska-Wozniczka A. " Niezbednik seminarzysty. Wskazowki, ¢wiczenia i przyktady dla piszacych prace
dyplomow3", 1.6dz 2022

Wykaz 4. Weglinska M. "Jak pisaé prace magisterska", Oficyna Wydawnicza IMPULS, Krakow 2007
piSmiennictwa:

Literatura uzupelniajaca:

1. Kaszynska A. "Jak napisac, przepisac i z sukcesem obroni¢ prace dyplomows i magisterska", Gliwice 2008
2. Zendrowski R. " Praca magisterska, licencjat. Krotki przewodnik po metodologii pisania pracy
dyplomowej", Warszawa 2009

Internet:
http://libra.buk.pl - IBUK Libra-platforma ksigzek elektronicznych libra.buk.pl

Metody problemowe: metoda przypadkéw, metoda projektow (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny)
Metody dydaktyczne Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: studium przypadku, projekty i zadanie realizowane indywidualnie i zespotowo

Oswiadczam, ze tre$ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sg moja indywidualng praca tworcza stworzong w ramach
stosunku pracy zawartego z Wyzsza Szkota Zarzadzania "Edukacja" we Wroclawiu oraz Ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024 symbol: 20230428.182835 / 17167

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiéw Rodzaj studiéw Studia
Zarzadzanie niestacjonarne drugiego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu :MARKETING MIEDZYNARODOWY

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu

Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
Wyktad 6
2 3 21 T 2

Cwiczenia 15

Status przedmiotu podstawowy

Podstawowa wiedza, umiej¢tnosci 1 kompetencje zdobyte na przedmiotach:

Wymagania wstepne Mikroekonomia, Marketing

Osoba odpowiedzialna za program

przedmiotu dr Ryszard Zabinski

Osoba(by) prowadzaca(ce) zajecia

Cel dydaktyczny: zapoznanie studentdw z metodami badan rynkéw zagranicznych oraz

metodami
analizy dotyczacymi decyzji z zakresu dziatalnos$ci firmy na rynkach zagranicznych
Cele i zadania przedmiotu Cel praktyczny: wyksztatcenie umiejetnosci analizy danych dotyczacych rynkow
zagranicznych.Zdobycie umiej¢tnosci w zakresie wykorzystania instrumentow
marketingowych
na rynkach zagranicznych
Symbol
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE uSZfZﬁ:VSVlQ Symbol efektow uczenia sig obszaru nauk
kierunku

Analizuje otoczenie przedsiebiorstwa na rynku P7S_WG_S, P7S_WG_S P75 _WG_S P7S_WG S

X e . P7S WG _SP7S WG SP7S WG SP7S WG S

wiedzy zagranicznym podejmuje decyzje dotyczace o1 p7g WG S P7S WG _S P7S_ WG S P7S_WG._S
. marketingu migdzynarodowego i je uzasadnia, - ’ e e Ry e

:eo::lzcz:::i . samodzielnie ocenia i wyciaga wnioski dotyczace E—ggg’ ﬁzg—gg—g g;g—gg—g ?;S—gg—g g;g—\\xg—g

P ¥ V' dziatan marketingowych firmy na rynku - P7S WG S P7S WG S P7S WG S P7S WG S

zagranicznym. P7S_WG_SP7S_WK_S

Student powinien umie¢: dokonaé analizy
makroekonomicznej na rynku
zagranicznym, przeprowadzi¢ planowanie

. o scenari.uszowe na rynku 5 ' E—g?g:

umiejetno$ci  zagranicznym, przeprowadzi¢ analiz¢ ryzyka K U16 P7S UO_S,P7S _UU S, P7S UW_S
marketingowego na rynku K Ul 8’
zagranicznym, opracowac strategie marketingowa | —
firmy dziatajacej na
rynku zagranicznym
INDYWIDUALNE: realizuje zadania; przyjmuje
role pracownika dziatu
marketingu zagranicznego; przedstawia projekt
dziatan firmy na rynku K KOl

kompetencji  zagranicznym A

spolecznych ZESPOLOWE:pracuje w zespole; organizuje §_§82, P7S_KK_S, P7S_KO_S, P7S_KR_S

prace dzialu marketingu

zagranicznego; ocenia prac¢ innych pracownikow
dziatu; rozwigzuje

problemy zespotowo

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

K W01, K W03, Przygotowanie zespotowych analiz dotyczacych wybranego

wiedzy teoretycznej i praktycznej K W20 rynku zagranicznego
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umicjgtmotel KOs, K ulo, R edsgbianstwana
I¢ K_U16,K_U18 ! ma przedsic
- - rynku zagranicznym
. K K01, K KO3, Aktywnos¢ na zajgciach, Zespolowe przygotowanie analiz
kompetencji spolecznych - - dotyczacych
K K05 . . .
- funkcjonowania firmy na rynkach mi¢dzynarodowych.
Warunki zaliczenia zajeé frekwencja
Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych
metod weryfikacji:
¢ Bardzo dobry: 90—100% poprawnych .
odpowiedzi kolokwia;
« Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi | prace kontrolne;
e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi ¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;
¢ Dostateczny plus: 70—74% poprawnych testy;
odpowiedzi egzamin ustny
¢ Dostateczny: 51—69% poprawnych
odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych
odpowiedzi
Temat zaje¢ oraz zakres omawianych zagadnien Formula nauczania  Liczba godzin
1.Analiza makroekonomiczna na rynku zagranicznym
2. Modele internacjonalizacji przedsigbiorstwa.
3.Zarzadzanie relacjami z klientem na rynkach zagranicznych.
4.Projektowanie globalnych ofert rynkowych. Wykorzystanie wskaznikow marketingowych Wyktad 6
dotyczacych dystrybucji i promocji
Metody asymilacji wiedzy %Wyklad: z prezentacja multimedialng
1.Internacjonalizacja przedsiebiorstwa, case study . .
e : ; A T Cwiczenia 3
Metody asymilacji wiedzy ‘Dyskusja: zwigzana z wykladem, ¢wiczeniami
2.Analiza rynkow zagranicznych. Planowanie scenariuszowe. L .
e : ; o T Cwiczenia 3
Metody asymilacji wiedzy ‘Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
3.Zarzadzanie relacjami z klientem na rynkach zagranicznych. Wykorzystanie podstawowych
wskaznikow marketingowych dotyczacych relacji z klientami Cwiczenia 3
Metody asymilacji wiedzy %Dyskusja: zwiazana z wyktadem, ¢wiczeniami
4.Zarzadzanie relacjami z klientem na rynkach zagranicznych. Wykorzystanie systemow klasy
CRM. . Cwiczenia 3
Metody asymilacji wiedzy ‘Dyskusja: zwiazana z wykladem, ¢wiczeniami
5.Projektowanie globalnych ofert rynkowych. Wykorzystanie wskaznikow marketingowych
dotyczacych dystrybucji i promocji Cwiczenia 3
Metody asymilacji wiedzy gDyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami
Forma zaliczenia poszczegélnych komponentéw przedmiotu/modutu
Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Wyktad Egzamin
Cwiczenia Zal. z oceng
Obciazenie praca studenta
Formy aktywnoSci studenta - godziny zaje¢ (wg planu studiow) Srednia liczba godzin na zrealizowanie 42.0 %
z nauczycielem aktywnosci e
Wyktad 6 12.0 %
Cwiczenia 15 30.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczba godzin r’la.zreallzowanle 58.0 %
aktywnosci
przygotowanie do ¢wiczen 9 18.0 %
przygotowanie do egzaminu 10 20.0 %
studiowanie literatury 10 20.0 %
Wykaz Literatura podstawowa:
piSmiennictwa:

Zdzistaw W. Puslecki, Handel zagraniczny. Transformacja biznesu migdzynarodowego, Wydawnictwo

28.04.2023, 20:04
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Naukowe PWN, Warszawa 2021

Grzegorczyk Wojciech, Marketing na rynku migdzynarodowym, Wydawnictwo Wolters Kluwer, 2013
Kotler Philip, Marketing, Rebis 2013

Limanski Andrzej, Drabik Ireneusz, Marketing mi¢dzynarodowy, Wydawnictwo Difin, 2010

Literatura uzupelniajaca: .
Wiktor W. Jan, Oczkowska Renata, Zbikowska Agnieszka, Marketing migdzynarodowy. Zarys
problematyki, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2008

Internet:
http://marketing-news.pl

Metody problemowe: metoda przypadkoéw
Metody dydaktyczne Pokaz: asystowanie
Metody warsztatowe: studium przypadku, praca w podgrupach

Oswiadczam, Ze tre§ci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sag moja indywidualng praca tworcza stworzong w ramach
umowy zlecenia zawartej z Wyzszg Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie
przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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SYLABUS - rok akademicki 2023/2024

symbol: 20230428.172938 / 17112

Wydzial gZarzqdzanie - Wroctaw

Kierunek studiow

Rodzaj studiéw

Studia

Zarzadzanie

niestacjonarne

drugiego stopnia

Specjalnos¢

Nazwa przedmiotu

PUBLIC RELATIONS

Jezyki w jakich jest i moze by¢ realizowany kurs 1. Polski Kod przedmiotu
Rok studiow Semestr studiow Ogolna liczba godzin |Formula nauczania Liczba godzin Punkty ECTS
2 3 21 Cwiczenia 21 2
Status przedmiotu do wyboru

Wymagania wstepne

opanowanie wiedzy z zakresu przedmiotu Marketing

Osoba odpowiedzialna
za program przedmiotu

dr Ryszard Zabinski

zajecia

Osoba(by) prowadzaca(ce)

Cele i zadania przedmiotu

Zdobycie podstawowej wiedzy dotyczacej public relations, zdobycie umiej¢tnosci stosowania
instrumentéw z zakresu PR, analizy otoczenia przedsigbiorstwa, budowy strategi PR dla firmy

Symbol bol efektd
efektow Symbo §fe tow
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE S uczenia si¢
tiezenia sig obszaru nauk
kierunku
wiedzy Poziom 6: Analizuje otoczenie przedsigbiorstwa, podejmuje decyzje K Wo03,
. i L . e 4 T P7S WG S,
teoretycznej dotyczace komunikacji, samodzielnie ocenia efekty dziatan public relationsi 'K W19,
. . . N . X L P7S WK S
i praktycznej wyciaga wnioski, dokonuje korekty przyjetych rozwiazan. K W21
Student powinien umiec: K U09
- ‘o przeprowadzi¢ analize otoczenia firmy, identyfikacji publicznoci istotnych z | ,—~ 2’ P7S_UK S,
umiejetnosci . . A o K 023,
punktu dziatania firmy formutowaé wizj¢ i misje przedsigbiorstwa, P7S_ UW_S
. G . . . K U26
zaprojektowaé dzialania komunikacyjne firmie -
INDYWIDUALNE: np.: realizuje zadania; przyjmuje rol¢ pracownika dziatu
marketingu; odpowiada za realizacj¢ planu dziatan marketingowych; ocenia
kompetencji praclf W}aan; r(;lzw1qz(;1J§ g.roblem,' [érzl(edstgwijl prl(()Jek(‘; QZ;a}'an E_EOL P7S_KK_S,
spolecznych marketingowych przedsigbiorstwa; dokonuje korekty dziatan. K03, P7S KO S
ZESPOLOWE: wymienia opinie w grupie; pracuje w zespole; zarzadza praca :K_K06 - =
zespotu; koordynuje pracg grupy; ustala zadania i cele dla grupy; ocenia
prace¢ innych; rozwiazuje problemy zespotowo; zarzadza projektem,

Sposéb sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektow uczenia si¢ w zakresie

wiedzy teoretycznej i praktycznej

K W03, K W19, K_W21

ocena pracy w zespotach, kolokwium

umiejetnosci

K_U09, K _U23,K_U26

ocena pracy w zespotach, kolokwium

kompetencji spolecznych

K_K02, K_K03, K K06

ocena pracy w zespotach, kolokwium

Warunki zaliczenia zajeé

frekwencja, wymagana liczba punktow

Forma zaliczenia przedmiotu
Kryteria oceniania studenta w ramach stosowanych metod weryfikacji:
e Bardzo dobry: 90—100% poprawnych odpowiedzi
¢ Dobry plus: 85—89% poprawnych odpowiedzi
e Dobry: 75—84% poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny plus: 70—74% poprawnych odpowiedzi
e Dostateczny: 51—69% poprawnych odpowiedzi
¢ Niedostateczny: ponizej 50% poprawnych odpowiedzi

projekty;

dyskusje dydaktyczne/debaty;
testy;
praca semestralna

¢wiczenia, czy zadania indywidualne/grupowe, case study;

.. . . Formula Liczba
Temat zaje¢¢ oraz zakres omawianych zagadnien . .
nauczania godzin

Cwicz. 1
Definicje PR, modele PR, rodzaje PR, zintegrowana komunikacja marketingowa w przedsi¢cbiorstwie
Okreslanie wizji i misji przedsi¢biorstwa )
Cwicz. 2 Cwiczenia 21
Media relations. Tworzenie informacji prasowe;j, tekstu sponsorowanego, tekstu dziennikarskiego.
Custom publishing, tworzenie biuletynéw firmowych

28.04.2023, 20:04
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Cwicz. 3

Projektowanie dziatan komunikacyjnych. Ustalanie celéw komunikacyjnych, wybdr grup docelowych,
wybor kanatéw komunikacji, konstruowanie przekazu, ocena efektéw dziatan komunikacyjnych

https://student.edukacja.wroc.pl/WDN/Podglad.aspx

Metody asymilacji wiedzy

Pogadanka: utrwalajaca
Dyskusja: zwigzana z wyktadem, ¢wiczeniami

Forma zaliczenia poszczegdlnych komponentéw przedmiotu/modutu

Formula nauczania Forma zaliczenia Uwagi
Cwiczenia Zal. z oceng
Obcigzenie praca studenta
Formy aktywnosci studenta - godz.iny zajeé (wg planu studiow) Srednia liczba godzin I}a.zrealizowanie 42.0 %
Z nauczycielem aktywnosci
Cwiczenia 21 42.0 %
Praca wlasna studenta Srednia liczbaai(t);d’vzvi:llorél:izrealizowanie 58.0 %
przygotowanie do ¢wiczen 14 28.0 %
przygotowanie do zaliczenia 15 30.0 %

Wykaz piSmiennictwa:

Literatura podstawowa:

Jacek Barlik, Doskonate Public Relations. Teorie, kontrowersje, debaty, Poltext, 2020
Goban - Klas Tomasz, Public relations, czyli promocja reputacji, Wyd. Business Press
Kotler Philip, Marketing, Rebis 2012

Wojcik Krystyna, Public relations. Wiarygodny dialog z otoczeniem. Wolters Kluwer 2015

Biblioteka Uniwersytecka, Wroctaw ul. Szajnochy 10

Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw, Harvard Business Review, Wydawnictwo HELION 2007

Literatura uzupelniajaca:
Reed Jon, Marketing internetowy. Szybkie tacze z klientami. Helion 2012.

Zabinski Ryszard, Marketing na rynku prasowym, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2010

Internet:
http://marketing-news.pl/
http://www.marketing.org.pl/

Metody dydaktyczne

Metody problemowe: burza mozgdéw, metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny)

Pokaz: obserwacja ukierunkowana
Metody warsztatowe: rozwigzywanie zadan, studium przypadku

Oswiadczam, Ze treSci programowe zawarte w powyzszym konspekcie sa moja indywidualng pracg tworczg stworzong w ramach

umowy zlecenia zawartej z Wyzsza Szkotg Zarzadzania "Edukacja" we Wroctawiu oraz ze z tego tytutu osobom trzecim nie

przystuguja autorskie prawa majatkowe.

Podpis pracownika
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